Plano de Trabalho

Obras Assistenciais Irma Clara - (CECOI) - TC n.° 63/2018
Vigéncia: 30/05/2018 a 30/05/2022

Dados Cadastrais

Contratado
OBRAS ASSISTENCIAIS IRMA CLARA - Educagéo

Endereco

CNPJ
51.629.202/0001-38

Avenida Presidente Tancredo Neves, 1255 - Jardim Paraiso do Sol, Sdo José dos Campos - SP, Brasil

Equipe do Projeto

Nome Perfil

1 Geraldo Martinho Leite
E-Mail's
Endereco
2 Luiz Carlos Fernandes da Silva
E-Mail's
Endereco
3 Silvia Regina da Costa
E-Mail's
Endereco
4 Karin Hatsue Cobayashi
E-Mail's

e obrairmaclara@hotmail.com
Endereco
5 Mirian Teresa do Nascimento

E-Mail's
e obrairmaclara@hotmail.com

Conselho Fiscal

Telefones

Conselho Fiscal

Telefones

Conselho Fiscal

Telefones

Responsavel Técnico

Telefones
e 39071089

Responsavel pela Entidade

Telefones
e 123907-1089

Enderego Avenida Pedro Friggi, 2600 (Bloco 26 Ap.04 ) - Cidade Vista Verde, Sao José dos Campos - SP, Brasil

6 Moacyr Gerdénimo

E-Mail's

Endereco
7 Joaquim Ceciliano Ferreira
E-Mail's

Endereco

Descri¢ao do Plano de Trabalho

Nome
Obras Assistenciais Irma Clara - (CECOI) - TC n.° 63/2018

Objeto

Tesoureiro

Telefones
e 12 3922-2532

Vice Presidente

Telefones

Vigéncia

30/05/2018 30/05/2022

Implantacéo de um Centro Comunitario de Convivéncia Infantil — CECOI, destinado ao atendimento de 180 (cento e oitenta) criangas na faixa etaria de 0 (zero)

a 5 (cinco) anos.

Formularios de Planejamento
Plano de Trabalho

DADOS CADASTRAIS
DADOS CADASTRAIS

Entidade Proponente:

OBRAS ASSISTENCIAIS IRMA CLARA

CNPJ Inscrigdo Municipal

51.629.202/0001-38 57874
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Endereco

Avenida Presidente Tancredo Neves, 1255 — Jardim Paraiso do Sol

Cidade UF CEP Tel.

Sao José dos Campos SP 12.225-211 3907-1089/3907-2654
Conta Corrente Banco Agéncia Praca de Pagamento

3129-1 Banco do Brasil 2513-5 Sao José dos Campos - SP
Responsaveis pela Entidade

Presidente

Nome CPF RG

Mirian Teresa do Nascimento 554.392.766/53 27.027.667-1
Endereco

Av. Pedro Friggi, 2600 Bloco 26 apto. 04

Cidade UF CEP

Sao José dos Campos SP 12223-430
Tesoureiro

Nome CPF RG

Moacyr Gerénimo 036.185.018-20 3.595.254
Endereco

Rua Heitor Vieira Junior, 191 apto. 102-A

Cidade UF CEP

S&o José dos Campos SP 122246-013
Pedagoga (responsavel pela unidade escolar)

Nome CPF RG

Sandra Aparecida Cardoso da Silva 221.862.928-31 35.298.104
Endereco

Avenida Presidente Tancredo Neves, 1255 — Jardim Paraiso do Sol

Cidade UF CEP

Sao José dos Campos SP 12.225.211
Diretora (responsavel pela unidade escolar)

Nome CPF RG

Karin Hatsue Cobayashi 220.216.968-71 30.787.087-X
Endereco

Avenida Presidente Tancredo Neves, 299 — Jardim Americano

Cidade UF CEP

Sao José dos Campos SP 12.225-011
Historico da Organizacao da Sociedade
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Organizagao nédo governamental fundada em Maio de 1.983 pelo Grupo Espirita “Sao Francisco de Assis” atendendo criangas carentes como ORFANATO
ficando assim constituida uma sociedade civil sem fins lucrativos, politicos ou religiosos. Em 1993 denominada ABRIGO conforme o ECA VII medida de
protegdo — ART.98 passou a atender criangas e adolescentes em situagao de risco encaminhadas pelo Poder Judiciario ou pelo Conselho Tutelar.

Em Maio de 2001 mudamos o nosso atendimento para Creche — CECOI (apoio sécio — educativo em meio aberto) conforme Art.90 medida Il do ECA;
atendendo 180 criangas de 0 a 06 anos, filhos de médes com atividade remunerada com menor renda per capta dos bairros adjacentes; um trabalho em
parceria com a Secretaria Municipal de Educagao que segue até os dias atuais.

Em 2009, dando continuidade ao trabalho realizado através do projeto CECOI, iniciamos o projeto SEMEANDO O FUTURO atendendo criangas de 7 a 11
anos no contra turno escolar, matriculados nas escolas de ensino fundamental dos bairros adjacentes que vivem em situagdo de vulnerabilidade social; esse
Projeto é desenvolvido com a Secretaria de Apoio Social ao Cidadao até os dias atuais.

A entidade tem como finalidade proporcionar a promogédo humana, social, e educativa, entendendo que tal finalidade sé é possivel por meio de um trabalho
articulado com as familias, comunidade e parceiros da sociedade civil, promovendo a interagédo e o desenvolvimento de habitos, principios morais e éticos
que possam contribuir para uma sociedade mais justa e cidada.

DESCRIGAO DO PROJETO
DESCRIGAO DO PROJETO

Periodo de Execugao

Titulo do Projeto

. Inicio Fim

CENTRO DE EDUCAGAO E CONVIVENCIA INFANTIL IRMA CLARA
26/05/2020 25/05/2022

Endereco da Unidade
Avenida Presidente Tancredo Neves, 1255 — Jardim Paraiso do Sol
Sao José dos Campos — SP
CEP 12.225-000
Portaria de Autorizagao de Funcionamento Data da publicacao

N° 054/SME/03 03/04/2003

Identificagdo do Objeto

Atendimento de 180 (cento e oitenta) criangas na faixa etaria de 0 (zero) a 5 (cinco) anos.

Publico Alvo

Criancas na faixa Etaria: 0 a 05 anos

Meta de Atendimento
-BI/BII/INF 1: 78 criangas

-INF 1l/Pré 1/Pré II: 102 criancas

Critérios de Selecao

Segundo Portaria de acesso de matricula: ORIENTACAO 209/SSE/19

Descrigao da realidade do objeto da parceria

A entidade tem como finalidade proporcionar a promogéo humana, social e educativa de criangas menos favorecidas economicamente, entendendo que tal
finalidade s6 é possivel por meio de um trabalho articulado com a familia, o que implica no desenvolvimento de habitos, costumes, principios morais e éticos
que permeiam a sociedade na qual estéo inseridas.
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Resultados a serem alcancados
- Atendimento do numero total de vagas previstas na parceria.
- Efetivacéo do Projeto Politico Pedagdgico.

- Integragéo e parceria com a comunidade escolar e local.

Estrutura Fisica

O imovel de propriedade desta entidade € uma chacara de 27.000 m?, muito agradavel, com ampla area livre e arvores frutiferas. As instalacdes de uso
exclusivo para o projeto possuem dois prédios com salas amplas, banheiros para as criangas, banheiros para os funcionarios, area administrativa, sala de
reunides, sala de video, fraldario, refeitério, cozinha, sala de leitura, solarium para atividade com as criangas de Bergario e uma area coberta para atividades
com alunos do Infantil, tanque de areia, campo de futebol e dois parques; abrigando as criangas confortavelmente.

Horario Funcionamento ao Publico

Atendimento ao publico: 07h30 as 11h00 e das 12h00 as 16h30

Proposta Pedagogica

- Concepgao de aprendizagem e desenvolvimento / criangas

De acordo com o DCNEI, temos a crianga como sujeito histérico e de direitos, que nas interagdes, relagdes e praticas cotidianas que vivenciam, constroéi sua
identidade pessoal e coletiva, brinca, imagina, fantasia, deseja, aprende, observa, experimenta, narra, questiona e constréi sentidos sobre a natureza e a
sociedade produzindo cultura e a BNCC que garante que a crianga observe, questione, levante hipdteses, conclui, faca julgamentos e assimile valores e
que construa conhecimentos e se aproprie do conhecimento sistematizado, por meio da a¢éo e nas interagdes com o mundo social e fisico.

Atendemos as necessidades socioeducacionais e de aprendizagem dos alunos, previstos no Projeto Educativo, contemplando os objetivos comuns de todos
os envolvidos, norteando o gerenciamento de todas as agdes intraescolares e as relagdes extraescolares.

- Documentos que embasam a proposta pedagogica

A Proposta Curricular da escola respeita as Diretrizes Curriculares Nacionais, no termo do artigo 9° da Lei n. 9394/96, organizada e adaptada de acordo
com a Matriz Curricular da Educagéo Infantil, Proposta Curricular para Bergarios e a implementagao tendo como referéncia a BNCC, onde as criangas séo
consideradas sujeitos singulares que possui uma histéria e cultura. O desenvolvimento e a aprendizagem da crianga acontece por meio das experiéncias
vivenciadas por ela dentro e fora da escola.

As Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo Infantil indicam as praticas pedagdgicas que compde a proposta curricular da Educagéo Infantil devendo
ter como eixos estruturantes as interagdes e a brincadeira, as quais dever ser observadas e registradas.

“E possivel potencializar tanto o aprender quanto o brincar por meio de contextos culturais planejados, com espagos, materiais e interagdes que enriquecem
e permitem escolhas e o protagonismo da crianga.” Tizuko Morchida Kishimoto

- Rotina

“A rotina representa, também, a estrutura sobre a qual sera organizado o tempo didatico, ou seja, o tempo de trabalho educativo realizado com as criangas.
A rotina deve envolver os cuidados, as brincadeiras e as situagdes de aprendizagens orientadas. (DCNEI). ”

A rotina organiza o dia em blocos de tempo identificaveis e sua estrutura define a maneira como as criangas utilizam os espacos e o tipo de interagdes que
estabelecem com os colegas.

Adequamos nosso planejamento de acordo com a realidade de cada faixa etaria (Bercario, Infantil e Pré) no inicio do ano letivo, organizando dessa forma a
rotina de sala de aula, a de alimentagao, parque entre outras propostas.

Nossa rotina contempla os seguintes momentos:

- Primeiramente é realizada a acolhida dos alunos, seguida do café da manha. Dando continuidade as propostas na sala é realizada a roda de conversa e
desenvolvido o momento do diversificado, no qual as criangas tém liberdade e autonomia para escolherem as propostas que desejam participar, em seguida
ha um momento destinado ao trabalho com projetos ou sequéncias de atividades e a oferta da fruta. Apds a fruta os alunos vao brincar no parque e
retornam para a sala para a contagéo de histéria. Uma segunda proposta referente aos projetos e sequéncias acontece e as criangas seguem para o
almoco. Encerrando as refeigdes, as criangas sdo orientadas na higiene bucal e retornam para atividade em sala.

No periodo da tarde temos as propostas do contra turno com oficinas planejadas e organizadas pelas educadoras.
- Programas Institucionais

Espagos que Educam: Segundo o Referencial Curricular Nacional - “A estruturagédo do espaco, a forma como os materiais estdo organizados, a qualidade
e a adequacgdo dos mesmos sao elementos essenciais de um projeto educativo. Espaco Fisico, materiais, brinquedos, instrumentos sonoros e mobiliarios
ndo devem ser vistos como elementos passivos, mas como componentes ativos do processo educacional que refletem a concepgéo de educagdo assumida
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pela instituicdo. Constituem-se em poderosos auxiliares da aprendizagem. Sua presenga desponta como um dos indicadores importantes para a definicdo
de praticas educativas de qualidade e instituicdo de Educagao Infantil.”

O espago, como um elemento que oferece para todos os envolvidos novas interagdes, aprendizagens e oportunidades de convivéncia.

Para garantirmos a manutengao dos espagos em nossa escola, elaboramos semestralmente pesquisa com os alunos, com as familias e elaboramos com as
equipes um plano de agéo de acordo com as necessidades levantadas nas pesquisas. Dessa forma buscamos atender as expectativas dos alunos em
consonancia com as propostas e planejamentos das equipes de sala.

A arte de se alimentar com qualidade, autonomia e prazer: O momento de se alimentar deve ser rico em aprendizagens e experiéncias para as criangas.
No espaco destinado para a refeicao deve-se oferecer infraestrutura adequada e todas as condigdes para que as criangas se alimentem de forma tranquila,
autdnoma e prazerosa.

Neste momento, a crianga aprende sobre os: cuidados com o préprio corpo - a medida que ela vai construindo habitos alimentares adequados com sua
saude e higiene; cuidados com o ambiente destinado a refeigdo — a medida que organiza seus utensilios e pertences, realiza o descarte dos alimentos
corretamente; e favorece a criagao de vinculos com outras criangas — ao conversar e colaborar com os colegas, pois para adquirir tais competéncias é
preciso que as criangas vivenciem a autonomia na escolha de alimentos que irdo compor sua refei¢cdo, e em casos de dietas especiais, reconhegam o que
se pode ou ndo comer, aprimorem a sua capacidade de se servir evitando desperdicio, degustem diferentes alimentos e interajam com outras criangas.

No inicio do ano letivo reorganizamos a rotina de revezamento entre as turmas para os horarios de refeigdes no refeitério. Para as turmas dos Infantis e Pré
disponibilizamos as refeigdes para que os alunos se sirvam. Com os bergarios contamos com a distribuicao dos itens realizada pelas equipes de sala.

Parque com intervengao: O Parque com Intervencéo tem por objetivo reestruturar o momento do parque com intencionalidade educativa. As Interagdes e a
Brincadeira séo eixos estruturantes (DCNEI/2010) para a promogéo de aprendizagens essenciais que compreendem comportamentos, habilidades,
conhecimentos e as vivéncias que contribuem para o desenvolvimento.

Na Educacéo Infantil, o desenvolvimento se da por meio das brincadeiras e do relacionamento entre as criangas de diferentes faixas etarias, com os
adultos e consigo mesma. Neste sentido, é fungdo da escola diversificar e ampliar as aprendizagens das criangas, planejando de maneira intencional as
atividades, brincadeiras, experiéncias e todas as praticas que sdo propostas.

O planejamento das propostas desse Programa Institucional é realizados mensalmente pela equipe de professoras. Nos momentos do Parque com
Intervengao as criangas brincam com os amigos de outras turmas, participando de atividades como: faz de conta, gincana, contagao de historia, artes,
musica, etc. favorecendo a construgdo de novas amizades.

- Acompanhamento e avaliagdo da aprendizagem e desenvolvimento

A avaliagdo das criangas acontece de modo processual, por meio da observagéo das propostas desenvolvidas com as criangas e a partir das
brincadeiras e interacdes que acontecem no dia-a-dia da unidade escolar, possibilitando ao professor acompanhar os avangos e replanejar sua atuagéo de
modo a realizar intervengdes que promovam novos desafios e contribuam para a aprendizagem e desenvolvimento das criangas.

- Atendimento Educacional Especializado

Contamos com o apoio e atendimento da Equipe da Educacéo Especial da Secretaria de Educagéo e Cidadania, que realiza atendimento itinerante 1 vez
por semana dando suporte pedagdgico aos professores, equipe gestora e familias.

Havendo também o acompanhamento da equipe gestora e de sala no atendimento integral das criancas.

CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA, ATIVIDADE)

Periodo de Execugao

Meta 1
Oferecer uma educagao de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos da regiéo do Municipio | M¢i® Término
na qual o CECOI Irma Clara esta inserido

Maio/2020 Maio/2022

Metodologia a ser aplicada
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- Formagdes com as equipes.
- Registros.

- Aquisigao.

- Documentagéo.

- Divulgagéo de resultados.

Parametro de Afericdo do cumprimento da meta

- Pesquisas de satisfagao (familias e equipe escola);
- Registros;

- Impressos, cronogramas, pautas de observagao;

- Pautade T.F.C,;

- Planos de formagdes;

- Observagao in loco;

- Feedback, devolutivas (escritas, graficos, murais, etc.);

N° ETAPA /FASE INiclo TERMINO
1 Formagao das equipes da U.E Maio/2020 Maio/2022
Objetivo

Qualificar nossa pratica, priorizando a formacéo das equipes integrando as ac¢des do cuidar nos diferentes documentos que norteiam a rede de Séo José
dos Campos.

Metodologia

- Diagnostico dos saberes do grupo.

- Plano de formagéo.

- Cronograma de formagao.

- Preparacéao do material a ser estudado.

- Acompanhamento do trabalho pedagégico.
- Sistematizagao.

- Devolutiva do que foi observado.

i - . ) . L _ | Janeiro/2021 e
1.1 RPA (Reunido Pedagdégico Administrativa) — Acolhida dos funcionarios Prazo de execucéo Janeiro/2022
1.2 Cronograma e plano de formagéo, atendendo as demanda da U.E e orientagdes e pautas da Prazo de execucio Margo/2021 e
: SEC. €20 | Margor2022

1.3 Formagéo de Professoras Prazo de execugcédo |Maio/2020 a Maio 2022

1.4 Formagdes Educadoras Prazo de execugédo |Maio/2020 a Maio 2022
Jul/’2020

1.5 Formacéo da equipe de apoio (cozinha e servigos gerais). Prazo de execugao
Jul/2021

N° ETAPA /IFASE INiclo TERMINO

2 Revitalizagao dos diferentes ambientes educativos Julho/2020 Fevereiro/2022

Objetivo

pag. 6 16/07/20 16:25



Cuidar do espago/escola, pensando em melhor atender as criangas, pais e comunidade, investindo na conservagao e manutengao do prédio e areas afins.

Metodologia

De acordo com as observagdes realizadas sobre os espagos que educam:
- Pesquisa de satisfagao para os pais;
- Compra de materiais para realizar a manutencéo dos espacos e instalacdes;

- Manutengao dos espagos;

Julho/2020
Levantamento das necessidades apds observacao direta das criangas, em relagao ao estado

de conservagao dos brinquedos e dos materiais da sala de aula, do contraturno e dos demais Dezembro/2020

21 espagos existentes na U.E. Prazo de execugéo ulho/2021
ulho

E listagem dos itens a serem adquiridos para a organizagdo dos mesmos.
Dezembro/2021

Agosto/2020

Fevereiro/2021
2.2 Aquisi¢ao de brinquedos e materiais necessarios. Prazo de execucéo
Agosto/2021

Fevereiro/2022

Julho/2020 e
2.3 Organizagao dos Cantos Simbdlicos Prazo de execugao
Julho/2021

Julho/2020
Outubro/2020
Janeiro/2021
2.3 Manutengéo dos espagos — area externa (corte e limpeza da grama) Prazo de execugéo Abril/2021
Julho/2021
Outubro/2021

Janeiro/2022

Julho/2020

Dezembro/2020
24 Manutencéo dos espagos — salas de aula e area externa Prazo de execugao
Julho/2021

Dezembro/2021

N° ETAPA /[FASE INiclO TERMINO

3 Monitoramento e acompanhamento das etapas anteriores. Julho/2020 Fevereiro/2022

Objetivo

Avaliar e monitorar as etapas 1 e2.

Metodologia

Documentando e sistematizando as formagdes no caderno de sinteses e registros, produzindo materiais de referéncia, videos, fotos e Marcas da U.E para
nortear o trabalho pedagégico da U.E.

- Acompanhamento da Equipe Gestora das agbes executadas.
- Pautas
- Registros

- Tabulagao de pesquisas
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. . . ~ Julho/2020 a
3.1 Acompanhamento das atividades de cada etapa més a més Prazo de execugao Fevereiro/2022
Dezembro/2020
3.2 Avaliagéo Prazo de execucao Julho/2021
Dezembro/2021
Fevereiro/2021
3.3 Plano de Acéo Prazo de execugao
Agosto/2021
Periodo de Execugéao
Meta 2
Inicio Término
Estimular o envolvimento e participacao da sociedade civil
Maio/2020 Maio/2022
Metodologia a ser aplicada
- Organizagéo de eventos na U.E
- Participagado da comunidade e alunos
- Pesquisa de satisfagao
Parametro de Afericdo do cumprimento da meta
- Plano de agéo;
- Convites;
- Registro fotografico e/ou videos;
- Cartazes;
- Tabulacédo das pesquisas;
- Listas de presengas;
N° ETAPA /FASE INiCIO TERMINO
1 Fortalecimento de vinculos Setembro/2020 Outubro/2021
Objetivo
Fortalecer a parceria com as familias e comunidade
Metodologia
- Organizagao de eventos na U.E
- Divulgagéo
- Pesquisa de satisfagao
Setembro/2020
11 Elabora959 do Plano.de Af;éo para os eventos,. analisando os itens a serem qualificados Prazo de execucao Maio/2021
nas pesquisas de satisfagdo dos eventos anteriores
Setembro/2021
Outubro/2020
1.2 Organizagéo e realizacédo dos eventos Prazo de execugao Maio/2021
Outubro/2021
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Dezembro/2020
1.3 Avaliacéo dos eventos Prazo de execugdo Julho/2021
Dezembro/2021
N° ETAPA /[FASE INiclo TERMINO
2 Reuniao de Pais Julho/2020 Fevereiro/2022
Objetivo
Promover interagéo entre as familias e equipe escola
Metodologia
- Planejamento, organizagao e definicdo das pautas para as reunides de pais
- Participacéo da familias e alunos
- Dindmicas com as familias e apresentagao dos alunos
Junho/2020
Novembro/2020
21 Planejamento Prazo de execugao Janeiro/2021
Junho/2021
Janeiro/2022
Julho/2020
Dezembro/2020
Fevereiro/2021
2.2 Realizagao Prazo de execugao
Julho/2021
Dezembro/2021
Fevereiro/2022
Julho/2020
Dezembro/2020
Fevereiro/2021
2.3 Avaliagéo Prazo de execugao
Julho/2021
Dezembro/2021
Fevereiro/2022
N° ETAPA /FASE INiclo TERMINO
3 Monitoramento e acompanhamento das etapas anteriores. Julho/2020 Fevereiro/2022
Objetivo
Avaliar e monitorar as etapas 1 e 2.
Metodologia
- Plano de Agéo
- Registro de fotos
Maio/2020 a
3.1 Acompanhamento das atividades de cada etapa Prazo de execugao
Fevereiro/2022
L - Outubro/2021 e
3.2 Avaliagéo Prazo de execugao Fevereiro/2022
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Meta 3

Organizar as experiéncias e vivéncias em situagoes estruturadas de aprendizagem

Periodo de Execugéao

Inicio

Término

Maio/2020

Maio/2022

Metodologia a ser aplicada

- Formagao das Equipes
- Planejamento
- Organizagéo dos espacos

- Registros

Parametro de Afericdo do cumprimento da meta

- Pautas de observagéao
- Pesquisas com os alunos

- Fotos e registros

N° ETAPA /FASE

INiclo

TERMINO

1 Interagao entre as diferentes faixas etarias

Fevereiro/2021

Fevereiro/2022

Objetivo

Diversificar e ampliar as experiéncias de interagdo em diferentes faixas etarias

Metodologia

- Formagao com as educadoras
- Pesquisas e rodas de conversas com os alunos
- Registros

- Planejamentos

1.1 Retomando o planejamento do Contra turno com as educadoras

Prazo de execugao

Fevereiro/2021

Fevereiro/2022

1.2
Escuta das criangas e Planejamento das agbes juntamente com as criangas

Prazo de execugao

Maio, Agosto,
Novembro/2020

Fevereiro,

Maio, Agosto,
Novembro/2021

Fevereiro/2022

1.3 Execucgéo das oficinas e atividades

Prazo de execugao

Junho e Outubro/2020

Margo, Julho e
Dezembro/2021

Margo/2022

1.4 Avaliagéao

Prazo de execugao

Julho/2020

Dezembro/2020

Julho/2021

Dezembro/2021
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N° ETAPA /[FASE INiclo TERMINO
2 Pedagogia Empreendedora dos Sonhos Maio/2020 Novembro/2020
Objetivo
Despertar, valorizar e desenvolver habilidade para enfrentar os desafios da vida em sociedade.
Metodologia
- Planejamento, organizagéo e definicdo da tematica para a Pedagogia Empreendedora dos Sonhos
- Rodas de conversa e pesquisa (escuta dos alunos)
- Participagado da comunidade e alunos
- Exposicao, portfélio e/ou material produzido
- Avaliagéo das criancas
Elab do do PI de Agéo — Ped ia E dedora dos Sonh rtir d t
21 aboracéo do a.no e Acdo — Pedagogia Empreendedora dos Sonhos a partir da escuta Prazo de execugao Maio/2020
dos sonhos das criangas
Julho/2020
Agosto/2020
2.2 Execucgédo do Plano de Agédo com a participacdo das criangas Prazo de execugao
Setembro/2020
Outubro/2020
2.3 Organizacéo da exposigéo com as produgdes das criangas Prazo de execugao Novembro/2020
24 Avaliagéo dos diversos setores Prazo de execugao Novembro/2020
Meta 4 Periodo de Execugao
Garantir o monitoramento de praticas pedagégicas fundamentadas em observagoes Inicio Término
sistematicas dos resultados das aprendizagens e desenvolvimento das criangas e o
monitoramento da regularidade administrativa e financeira
Maio/2020 Maio/2022
Metodologia a ser aplicada
- Diagnéstico de saberes
- Registros e pautas de observacdes
- Relatérios de aprendizagem
Parametro de Afericdo do cumprimento da meta
- Instrumento de acompanhamento da aprendizagem e desenvolvimento
N° ETAPA /FASE INiCIO TERMINO
1 Acompanhamento sistematico das praticas pedagodgicas Junho/2020 Margo/2022
Objetivo

Acompanhar o desenvolvimento das criangas

Metodologia

- Levantamento de saberes
- Registros e pautas de observagdes
- Diério Digital

- Relatérios de aprendizagem
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1.1 Acompanhamento da frequéncia Prazo de execugéo Bimestral
Julho e Novembro/2020
Abril, Julho e

1.2 Acompanhamento da aprendizagem e desenvolvimento das criangas do Pré I Prazo de execugao Novembro/2021
Abril/2022

1.3 Relatorio de aprendizagem Prazo de execugao Semestral

TRABALHO DE FORMAGAO CONTINUADA (TFC)
TRABALHO DE FORMAGAO CONTINUADA (TFC)

Objetivo

Subsidiar, qualificar e nortear o trabalho do professor, por meio dos estudos tedricos e vivéncias para que haja exercicio reflexivo de maneira a transformar a
propria pratica.

Justificativa

A formagao continuada de professores é o processo permanente de aperfeicoamento dos saberes necessarios a atividade docente, com o objetivo de
assegurar uma acao efetiva que promova aprendizagens significativas pelas criangas. Deste modo, o Trabalho de Formagao Continuada deve ser capaz de
conscientizar o professor de que teoria e pratica caminham juntos e que a primeira o ajuda a compreender melhor a sua pratica e a Ihe dar sentido e,
consequentemente, que a pratica proporciona melhor entendimento da teoria ou, ainda, revela a necessidade de nela fundamentar-se. Sendo assim,
acreditamos que por meio de estudos, reflexdes e analise das praticas conseguiremos qualificar ainda mais nossas equipes.

CRONOGRAMA DO TFC
Grupo Atendido Dia da Semana Horario inicio Horario término
Professoras Terca-feira 13h00 15h00
Aux. Educagao Infantil Quinta-feira 08h30 09h30
CRONOGRAMA ESCOLAR
QUADRO DE RECURSOS HUMANOS
QUADRO DE RECURSOS HUMANOS
Provisionamento de encargos trabalhistas
Situacao Carga
N° Nome Escolaridade ; Cargo horaria Salario R$
Funcional . L 13°
Semanal Férias Rescisao L. FGTS
salario
! Karin Hatsue Ens. Sup. cLT Diretora de 40h 564455 |15635 |22578  |47019  |451,56
Cobayashi Completo Escola
2 Sandra A| id Ens. Sup.
andra fiparecica | EnS. SUp CLT Pedagoga 40h 351926 |97.48 14077 |29315  |281,54
Cardoso da Silva Completo
Terezinha de .-
3 Fatima Santos Ens. Medio cLT An 40h 147769 (4093 59,11 123,00 |118,22
Completo Administrativo
Ramos
4 Luci Alti Ens. .
uciana Altina ns. Sup CcLT Professora 25h 1.386,00 38,39 55,44 11545 (110,88
Nascimento Completo
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5 Diane dos Santos | Ens. Sup.
Siva Completo CLT Professora 25h 1.386,00 |38,39 55,44 11545 110,88
6 Thais Helena Ens. Sup. CcLT Professora 25h 1.386,00 |38,39 55,44 11545  [110,88
Galdino da Silva Completo
7 A contratar Ens. Sup. CLT Professora 25h 1.386,00 |38,39 55,44 11545 110,88
Completo
8 Rogéria Alves de S. | Ens. Sup. CLT Professora 25h 1.386,00 |38,39 55,44 11545 110,88
R. Machado Completo
o A contratar Ens. Sup. CLT Professora 25h 1.386,00 38,39 55,44 11545  [110,88
Completo
19  |RoselenedasSilva |Ens. Sup. CLT Professora 25h 1.386,00 |38,39 55,44 11545 110,88
Semeéao Completo
1y |JessicaHelena Ens. Sup. CcLT Professora 25h 1.386,00 |38,39 55,44 11545  [110,88
Baptista Completo
Ens. Sup.
12 A contratar CLT Professora 25h 1.386,00 38,39 55,44 115,45 110,88
Completo
13 | MellissaFriggide | Ens. Sup. CcLT Professora 25h 1.386,00 |38,39 55,44 11545  [110,88
Carvalho Completo
14  [Julianados Santos | Ens. Médio cLT Aux. Educagdo |, o 1.386,00 |38,39 55,44 11545  |110,88
Silva Completo Infantil
15 |CintiaRosa Ens. Medio CLT Aux. Educagdo |, g 1.386,00 |38,39 55,44 11545 110,88
Gongalves Completo Infantil
16 |NivaGraciela Ens. Medio CLT Aux. Educagdo |, o 1.386,00 |38,39 55,44 11545 110,88
Gomes Mendes Completo Infantil
17 Carla Andreia Silva | Ens. Médio oLT Aux. I_Educa(;ao 42.5h 1.386,00 38.39 55.44 115.45 110,88
dos Santos Completo Infantil
1g  |SabrinaVanessada| Ens. Médio CLT Aux. Educagdo |, o 1.386,00 |38,39 55,44 11545 110,88
Silva Completo Infantil
19 |AnaCaroline Ens. Medio CcLT Aux. Bducagdo |, o 1.386,00 |38,39 55,44 11545  [110,88
Oliveira da Silva Completo Infantil
g0 |JulleteAlvesde - Ens. Médio CLT Aux. Educagdo |, o 1.386,00 |38,39 55,44 11545 110,88
Lima Completo Infantil
21 Marina Vitoria de O. | Ens. Médio oLT Aux. I.Educagao 42.5h 1.386,00 38.39 55.44 115,45 110,88
C. Gomes Completo Infantil
9o |NataliaTeresa Ens. Medio cLT Aux. Educagdo |, o 1.386,00 |38,39 55,44 11545  |110,88
Teixeira Completo Infantil
g3 |AmandaAlvesde  Ens. Médio CLT Aux. Educagdo |, o 1.386,00 |38,39 55,44 11545 110,88
Melo Completo Infantil
pq  |Ctaudenice Apda. - Ens. Médio CLT Aux. Educagdo |, o 1.386,00 |38,39 55,44 11545 110,88
Franca de O. Cruz | Completo Infantil
g5 |Juliana Apda.P.L. |Ens. Médio cLT Aux. Educagdo |\ o 1.386,00 |38,39 55,44 11545  |110,88
dos S. Silveira Completo Infantil
Elaine Cristina da Ens. Médio Aux. Educacéo
2| Sive Ancrade Pinto | Gompleto CLT e 42,5h 1.386,00 |38,39 55,44 11545 110,88
ilvana Perei Ens. Médi Aux. Educaca
o7 |SilvanaPereira dos | Ens. Médio cLT ux. Bducagdo |, g, 1.386,00 |38,39 55,44 11545  |110,88
Santos Completo Infantil
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Ens. Médi Aux. E 5
28 |Camilados Santos | " Medio CLT ux. Educagdo |, g, 1.386,00 |38,39 55,44 11545 110,88
Completo Infantil
g9  |Delzilene Rodrigues Ens. Fund. cLT Cozinheira 42,5h 158322 |43,.86 63,33 131,88 |126,66
de Oliveira Completo
Ens. Fund. . .
30 |Acontratar cLT Cozinheira 42,5h 158322 43,86 63,33 131,88 |126,66
Completo
Maria Auxiliad Ens. Médi Ausiliar d
31 ana Auxfladora | Ens. Medio CLT witiar de 42,5h 147769 |40,93 59,11 12300 118,22
Ribeiro da Silva Completo Cozinha
Maria Apareci Ens. Fund. Auil
32 aria Aparecida ns. Fund cLT uxiliar de 42,5h 147769 |40,93 59,11 123,09  |118.22
Machado Silva Incompleto Cozinha
Isis Araijo d Ens. Fund.
33 S's Aratljo de ns. mun CcLT Servicos Gerais | 42,5h 1.386,00 38,39 55,44 11545  [110,88
Oliveira Incompleto
Mari Ens. Fund.
34 laria do Carmo da | Ens. Fund CLT Servigos Gerais | 42,5h 1.386,00 |38,39 55,44 11545 110,88
Silva Completo
Maria dos
- . Ens. Fund. ) )
35 Remédios Brito de CLT Servigos Gerais |42,5h 1.386,00 38,39 55,44 115,45 110,88
. Completo
Faria
Si de M Ens. Fund.
36 imone de Moura | =ns. Fun CLT Servicos Gerais | 42,5h 1.386,00 |38,39 55,44 11545 110,88
Sousa Completo
ina Vi Ens. Fund.
37 |OsmarinaViana ns. Fund cLT Servigos Gerais | 42,5h 1.386,00 |38,39 55,44 11545  |110,88
Martins Incompleto
. Ens. Fund. . )
38 Helio de Souza CLT Servigos Gerais |42,5h 1.386,00 38,39 55,44 115,45 110,88
Completo
39 Ens. Medio CIEE Estagiaria 30h 58040 |-
Cursando
Ens. Superi
40 ns. Superior | o e Estagiaria 30h 952,00 |-
Cursando
Nao relacionados
por haver Ens. Superior L
41 rotatividade de Cursando CIEE Estagiaria 30h 952,00 -
estagiarias
Ens. i
42 ns. Superior | e Estagiaria 30h 952,00 |-
Cursando
43 Ens. Superior |, - Estagiaria 30h 952,00 |-
Cursando
Ens. i
44 ns. Superior | e Estagiaria 30h 952,00 |-
Cursando
45 Ens. Superior |, - Estagiaria 30h 952,00 |-
Cursando
TOTAL 66.021,71 |1.654,50 |2.389,17 |4.97545 |4.778,35
PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
Natureza da despesa / Especificagao Més Total Municipio
Salarios e encargos trabalhistas (salario, IRRF, INSS retido,
retengdes diversas) R$ 59.729,31 R$ 1.433.503,40 R$ 1.433.503,40
- Para o cumprimento das metas: 1,2,3,4
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Encargos patronais (PIS, FGTS,)

R$ 5.375,64 R$ 129.015,36 R$ 129.015,36

- Para o cumprimento das metas: 1,2,3,4

Provisionamento GRRF (multa resciséria)

R$ 2.389,17 R$ 57.340,08 R$ 57.340,08

- Para o cumprimento das metas:1,2,3,4

13° Salario

R$ 4.975,45 R$ 119.410,80 R$ 119.410,80

- Para o cumprimento das metas: 1,2,3,4

1/3 de férias

R$ 1.654,50 R$ 39.708,00 R$ 39.708,00

- Para o cumprimento das metas: 1,2,3,4

Beneficios (Vale transporte, vale alimentagao/refeicdo, géneros

alimenticios, uniforme, entre outros)

R$ 11.379,35 R$ 273.104,40 R$ 273.104,40

- Para o cumprimento das metas: 1,2,3,4

Despesas com estagio (Bolsa e contribuicao CIEE)

R$ 6.909,68 R$ 165.832,36 R$ 165.832,36

- Para o cumprimento das metas: 1,2,3,4

Servigos de terceiros (Contador, assessoria juridica, seguranca
patrimonial, monitoramento de cameras e alarmes, ponto eletrénico,
entre outros servigos frequentes) - Para o cumprimento das metas:
1,2,3,4

R$ 2.100,00 R$ 50.400,00 R$ 50.400,00

Servigos diversos (medicina do trabalho, correios, manutencgao

predial, manutencao de equipamentos, manutengao de veiculos,
dedetizagao, limpeza caixa d'agua, publicagdes, entre outros R$ 700,00
servigos esporadicos)

R$ 16.800,00 R$ 16.800,00

- Para o cumprimento das metas: 1,2,3,4

Material para manutengao predial e de equipamentos
R$ 850,00 R$ 20.400,00 R$ 20.400,00

- Para o cumprimento das metas:1,2,3,4

Material de consumo (pedagoégico, escritério, papelaria, material de

higiene e limpeza, entre outros)

R$ 1.048,46 R$ 25.163,04 R$ 25.163,04

- Para o cumprimento das metas: 1,2,3,4

Concessionarias (agua, luz, telefone, internet, gas)

R$ 6.000,00 R$ 144.000,00 R$ 144.000,00

- Para o cumprimento das metas: 1,2,3,4

TOTAL GERAL R$ 103.111,56 R$ 2.474.677,44 R$ 2.474.677,44

7 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

REPASSES DO CONVENIO

Més 1

Més 2

Més 3

Més 4

Més 5

Més 6

R$ 13.748,21

R$ 103.111,56

R$ 103.111,56

R$ 103.111,56

R$ 103.111,56

R$ 103.111,56

Més 7

Més 8

Més 9

Més 10

Més 11

Més 12

R$ 103.111,56

R$ 103.111,56

R$ 103.111,56

R$ 103.111,56

R$ 103.111,56

R$ 103.111,56

Més 13

Més 14

Més 15

Més 16

Més 17

Més 18

R$ 103.111,56

R$ 103.111,56

R$ 103.111,56

R$ 103.111,56

R$ 103.111,56

R$ 103.111,56
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Més 19 Més 20 Més 21 Més 22 Més 23 Més 24

R$ 103.111,56 R$ 103.111,56 R$ 103.111,56 R$ 103.111,56 R$ 103.111,56 R$ 103.111,56

Complemento

R$ 89.363,35

7.1 — Valor Total do Termo de Colaboragao

O valor previsto para 2020 sera de R$ 735.529,13 (Setecentos e trinta e cinco mil, quinhentos e vinte e nove reais e treze centavos)

O valor previsto para 2021 sera de R$ 1.237.338,72 (Hum milhdo, duzentos e trinta e sete mil, trezentos e trinta e oito reais e setenta e dois centavos)

O valor previsto para 2022 sera de R$ 501.809,59 (Quinhentos e um mil, oitocentos e nove reais e cinquenta e nove centavos)

O valor total do Termo de Colaboracéo sera de R$ 2.474.677,44

(Dois milhdes, quatrocentos e setenta e quatro mil, seiscentos e setenta e sete reais e quarenta e quatro centavos)

DECLARAGAO
DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da OSC, declaro, a Prefeitura de Sdo José dos Campos - Secretaria de Educagado e Cidadania, para os efeitos e sob as
penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagédo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer 6rgéo ou entidade da Administragao Publica,
que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orgamentos desde Poder, na forma desde plano de trabalho.

Sao José dos Campos, 30 de Janeiro de 2020.

Mirian Teresa do Nascimento

Presidente

Encaminhamos este plano de trabalho a Prefeitura de Sdo José dos Campos - Secretaria de Educagéo e Cidadania, para apreciagéo e aprovagao.

Cronograma Fisico

Meta/Etapa Inicio Término |[Qtd [Custo |Custo
Unitario | Total

Meta 1 - Garantir a formagao das equipes, atendendo as demandas da rotina bem como as orientagdes da 26/05/2018 25/05/2020 R$ 0,00 R$ 0,00
SEC, integrando as agdes do cuidar nos diferentes eixos da Matriz Curricular da REM e a Base Nacional
Curricular Comum.

pag. 16 16/07/20 16:25



Objetivo:
Metodologia:

Metodologia a ser aplicada

De acordo com o cronograma de formacéo distribuiremos os temas e contetidos que norteardo as acdes e estudos nos TFC's e reunibes de

equipes:

- Diagnosticar os saberes do grupo.

- Preparar plano de formagao a partir dos saberes do grupo.

- Fazer as formagdes periodicamente.

- Preparar antecipadamente o material a ser estudado.

- Visitar as salas de aula sempre que necessario, acompanhando o trabalho pedagdgico.
- Sistematizar o conhecimento construido

- Dar devolutiva do que foi observado através dos dados coletados, na observagao;

- Registrar os estudos realizados com os professores e educadores para que se tornem documento da Unidade Escolar e possa ser norteador das

acoes futuras.

Parametro de aferigdo do cumprimento da Meta

Cumprimento das datas e formacdes, atendendo as necessidades e demandas da rotina escolar, bem como o acompanhamento do planejamento e

registro das equipes, por meio de:

- Documentagao, registros, sinteses das formacdes, Marcas.
- Registro escrito, fotografico, videos, check-list.

- Impressos, cronogramas, pautas de observagao.

- Pauta de T.F.C.

- Planos de formagdes.

- Observagao in loco.

- Feedback, devolutivas (escritas, graficos, murais, etc.)

Método de monitoramento e controle das agoes a serem executadas

Documentando e sistematizando as formagoes no caderno de sinteses e registros, produzindo materiais de referéncia, videos, fotos e Marcas da

U.E para nortear o trabalho pedagdégico da U.E.
- Visita in loco.

- Acompanhamento da Equipe Gestora das agdes executadas.

Etapa 1 - Elaborando um Plano de formagao para organizar os estudos em TFC com as professoras e
educadoras e reunides com os demais funcionarios subsidiando a pratica educativa.

Objetivo:
Metodologia:
Recursos Necessarios:

Etapa 2 - Retomando e informando sobre os programas institucionais — Escola Segura e Parque com
intervencgao.

26/05/2018 25/05/2020 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00

26/05/2018 23/11/2018 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00
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Objetivo:
Metodologia:
Recursos Necessarios:

Etapa 3 - Atendimento individualizado dos educadores e professores a partir das observagdes realizadas 26/05/2018 25/05/2020 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00
em sala de aula ou em diferentes momentos da rotina visando atualizar e qualificar o atendimento de
acordo com as demandas.

Objetivo:
Metodologia:

Recursos Necessarios:

Etapa 4 - Ajustando o projeto de formagéo semestralmente avaliando as etapas concluidas e retomando os 01/07/2018 25/05/2020 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00
conteudos nao contemplados, atendendo a proposta pedagdgica da rede e as necessidades do grupo e da
U.E.

Objetivo:
Metodologia:

Recursos Necessarios:

Etapa 5 - Capacitando a equipe de apoio (cozinha e servigos gerais) com formagbes semestrais, visando a  26/05/2018 25/05/2020 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00
escuta ativa, o alinhamento das agdes e compreensao do processo e etapas de desenvolvimento das
criangas, acolhendo o grupo nas propostas pedagogicas da instituigao.

Objetivo:
Metodologia:

Recursos Necessarios:

Etapa 6 - Sistematizagdo dos estudos realizados e organizagdo do Marcas sempre que necessario. 31/07/2018 25/05/2020 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00
Objetivo:

Metodologia:

Recursos Necessarios:

Meta 2 - Cuidar do espago/escola, pensando em melhor atender as criangas, pais e comunidade, 26/05/2018 25/05/2020 R$ 0,00 R$ 0,00
investindo na conservagao e manutengéo do prédio e areas afins.

Objetivo:

Metodologia:

Metodologia a ser aplicada

- Elaborar a pesquisa de satisfagdo para os pais responderem.

- Enviar a pesquisa de satisfagao para os pais responderem.

- Tabular as pesquisas com as respostas dos pais e comunica-las em Reunido de Pais.

- Confeccionar os materiais ou comprar itens para compor os cantos.

- Compra de materiais para realizar a manutencéo dos espagos e instalagoes.

Parametro de afericdo do cumprimento da Meta

- Resultados e tabulagdo das pesquisas de satisfagédo, rodas de conversa e reunides de pais.

- Notas fiscais.
Método de monitoramento e controle das a¢cdes a serem executadas

Disponibilizando na Instituicdo, periodicamente, instrumentos avaliativos para que a comunidade escolar possa registrar suas opinides e sugestdes
sobre o atendimento oferecido pela Instituicdo, como murais informativos, caixa de sugestées e agenda escolar dos alunos.

Etapa 1 - Levantamento das necessidades apds observagdo direta das criangas, em relagdo ao estado de  26/05/2018 31/12/2018 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00
conservacao dos brinquedos e dos materiais da sala de aula, da rotina Unica e dos demais espacos
existentes na U.E.
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Objetivo:
Metodologia:
Recursos Necessarios:

Etapa 2 - Levantamento dos materiais necessarios /orgamentos (adequados a cada faixa etaria). Buscando 26/05/2018 31/12/2018 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00
parcerias com doagdes e eventos beneficentes.

Objetivo:
Metodologia:
Recursos Necessarios:

Etapa 3 - Adquirindo materiais necessarios. 26/05/2018 31/12/2018 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00
Objetivo:

Metodologia:
Recursos Necessarios:
Etapa 4 - Realizar pesquisas com os alunos, familias e comunidade, tabulando as melhorias e adequagdes 26/05/2018 25/05/2020 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00

apontadas, definindo um cronograma de agdes priorizando as que qualificarem as areas comuns e sala de
aula.

Objetivo:
Metodologia:
Recursos Necessarios:

Etapa 5 - Levantamento das necessidades apds observagdo direta das criangas, em relagdo ao estado de  01/02/2019 31/12/2019 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00
conservacao dos brinquedos e dos materiais da sala de aula, da rotina Unica e dos demais espacos
existentes na U.E.

Objetivo:
Metodologia:
Recursos Necessarios:

Etapa 6 - Levantamento dos materiais necessarios /orgamentos (adequados a cada faixa etaria). Buscando 01/02/2019 31/12/2019 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00
parcerias com doagdes e eventos beneficentes.

Objetivo:
Metodologia:
Recursos Necessarios:

Etapa 7 - Adquirindo materiais necessarios. 01/02/2019 31/12/2019 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00
Objetivo:

Metodologia:
Recursos Necessarios:

Etapa 8 - Levantamento das necessidades apds observagdo direta das criangas, em relagdo ao estado de  01/02/2020 25/05/2020 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00
conservacao dos brinquedos e dos materiais da sala de aula, da rotina Unica e dos demais espacos
existentes na U.E.

Objetivo:
Metodologia:
Recursos Necessarios:

Etapa 9 - Levantamento dos materiais necessarios/orcamentos (adequados a cada faixa etaria). Buscando 01/02/2020 25/05/2020 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00
parcerias com doagdes e eventos beneficentes.

Objetivo:
Metodologia:
Recursos Necessarios:

Etapa 10 - Adquirindo materiais necessarios. 01/02/2020 25/05/2020 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00
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Objetivo:
Metodologia:
Recursos Necessarios:

Meta 3 - Fortalecer a parceria com as familias e comunidade 26/05/2018 25/05/2020

Objetivo:
Metodologia:

Metodologia a ser aplicada

- Enviar um bilhete aos pais informando dia, local e horario do evento.

- Elaborar Plano de Agao.

Parametro de aferigdo do cumprimento da Meta

- Bilhetes, convites, folders, informativos, panfletos.
- Pesquisas e avaliagdes realizadas com a comunidade escolar.

- Planos de agdes.

Método de monitoramento e controle das a¢gdes a serem executadas

- Arquivo de registros (fotos, videos, relatos) realizados.

- Acompanhamento da Equipe Gestora das acdes executadas.

Etapa 1 - Realizagdo da Festa da Primavera para promover a socializagéo entre as familias e dos trabalhos 01/10/2018 31/10/2018
realizados pelas criangas.

Objetivo:
Metodologia:
Recursos Necessarios:

Etapa 2 - Elaborar Plano de Ag&o elencando as propostas que seréo realizadas no evento, bem como os 01/09/2018 31/10/2018
responsaveis por cada uma delas.

Objetivo:
Metodologia:
Recursos Necessarios:

Etapa 3 - Organizacéo dos trabalhos produzidos pelos alunos para a exposi¢éo durante a festa. 26/05/2018 31/10/2018
Objetivo:

Metodologia:
Recursos Necessarios:

Etapa 4 - Arrecadacéo de materiais ndo estruturados para elaboragdo de materiais para serem utilizados 26/05/2019 30/11/2019
pelas criangas.

Objetivo:
Metodologia:
Recursos Necessarios:

Etapa 5 - Realizagdo da Festa da Primavera para promover a socializagéo entre as familias e dos trabalhos 01/10/2019 31/10/2019
realizados pelas criangas.

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00
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Objetivo:
Metodologia:
Recursos Necessarios:

Etapa 6 - Elaborar Plano de Ag&o elencando as propostas que seréo realizadas no evento, bem como os 01/09/2019
responsaveis por cada uma delas.

Objetivo:
Metodologia:
Recursos Necessarios:

Etapa 7 - Organizagao dos trabalhos produzidos pelos alunos para a exposigéo durante a festa. 01/05/2019

Objetivo:
Metodologia:
Recursos Necessarios:

Etapa 8 - Arrecadacdo de materiais ndo estruturados para elaboragdo de materiais para serem utilizados 01/05/2019
pelas criangas.

Objetivo:
Metodologia:

Recursos Necessarios:

Etapa 9 - Realizagdo da Festa da Primavera para promover a socializacédo entre as familias e dos trabalhos 01/05/2020
realizados pelas criangas.

Objetivo:
Metodologia:
Recursos Necessarios:

Etapa 10 - Elaborar Plano de Agao elencando as propostas que serdo realizadas no evento, bem como os  01/05/2020
responsaveis por cada uma delas.

Objetivo:
Metodologia:

Recursos Necessarios:

Etapa 11 - Organizagéo dos trabalhos produzidos pelos alunos para a exposi¢ao durante a festa. 01/05/2020
Objetivo:
Metodologia:

Recursos Necessarios:

Etapa 12 - Arrecadagéo de materiais nao estruturados para elaboragao de materiais para serem utilizados  01/05/2020
pelas criangas.

Objetivo:
Metodologia:

Recursos Necessarios:

Meta 4 - Prorrogagao: Oferecer uma educagao de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos da 30/05/2020
regido do Municipio na qual o CECOI Irma Clara esta inserido

31/10/2019

31/10/2019

30/11/2019

25/05/2020

25/05/2020

25/05/2020

25/05/2020

30/05/2022

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00
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Objetivo:
Parametro de Aferigao do cumprimento da meta
- Pesquisas de satisfagéo (familias e equipe escola);
- Registros;
- Impressos, cronogramas, pautas de observagéo;
-Pautade T.F.C.;
- Planos de formagdes;
- Observagéo in loco;

- Feedback, devolutivas (escritas, graficos, murais, etc.);

Metodologia:
Metodologia a ser aplicada

- Formagées com as equipes.
- Registros.

- Aquisigao.

- Documentacgéo.

- Divulgagéao de resultados.

Etapa 1 - Formacao das equipes da U.E

Objetivo:
Objetivo

30/05/2020 30/05/2022 24.00 R$ 0,00 R$ 0,00

MES

Qualificar nossa pratica, priorizando a formagéo das equipes integrando as acdes do cuidar nos diferentes documentos que norteiam a rede de Séo José

dos Campos.

Metodologia:
- Diagnostico dos saberes do grupo.

- Plano de formagéo.

- Cronograma de formagao.

- Preparacéo do material a ser estudado.

- Acompanhamento do trabalho pedagoégico.
- Sistematizagao.

- Devolutiva do que foi observado.

1.1 RPA (Reunido Pedagégico Administrativa) — Acolhida dos funcionarios

1.2 Cronograma e plano de formagéo, atendendo as demanda da U.E e orientagdes e pautas da
SEC.

1.3 Formagao de Professoras

1.4 Formagdes Educadoras

1.5 Formagao da equipe de apoio (cozinha e servigos gerais).

Recursos Necessarios:

Etapa 2 - Revitalizagdo dos diferentes ambientes educativos

Prazo de execugao

Prazo de execugéo

Prazo de execugéo

Prazo de execugao

Prazo de execucao

Janeiro/2021 e
Janeiro/2022

Margo/2021 e
Margo/2022

Maio/2020 a Maio 2022

Maio/2020 a Maio 2022

Jul/2020

Jul/2021

01/07/2020 28/02/2022 19.00 R$ 0,00 R$ 0,00

MES
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Objetivo:
Objetivo

Cuidar do espago/escola, pensando em melhor atender as criangas, pais e comunidade, investindo na conservagao e manutengao do prédio e areas afins.

Metodologia:

Metodologia

De acordo com as observagdes realizadas sobre os espagos que educam:

- Pesquisa de satisfagéo para os pais;

- Compra de materiais para realizar a manutencéo dos espacos e instalacdes;

- Manutengéo dos espacos;

21 Levantamento das necessidades apds observagao direta das criangas, em relagédo ao estado de Prazo de execugdo  Julho/2020
conservacao dos brinquedos e dos materiais da sala de aula, do contraturno e dos demais

espacos existentes na U.E. Dezembro/2020

E listagem dos itens a serem adquiridos para a organizagdo dos mesmos. Julho/2021
Dezembro/2021
2.2 Aquisicéo de brinquedos e materiais necessarios. Prazo de execugcdo Agosto/2020
Fevereiro/2021
Agosto/2021

Fevereiro/2022

23 Organizagao dos Cantos Simbdlicos Prazo de execugdo  Julho/2020 e

Julho/2021

2.3 Manutencéo dos espagos — area externa (corte e limpeza da grama) Prazo de execugdo Julho/2020
Outubro/2020
Janeiro/2021
Abril/2021
Julho/2021
Outubro/2021

Janeiro/2022

24 Manutencéo dos espagos — salas de aula e area externa Prazo de execugdo  Julho/2020
Dezembro/2020
Julho/2021

Dezembro/2021

Recursos Necessarios:

Etapa 3 - Monitoramento e acompanhamento das etapas anteriores. 01/07/2020 28/02/2022 19.00 R$ 0,00 R$ 0,00
MES

pag. 23 16/07/20 16:25



Objetivo:
Objetivo

Avaliar e monitorar as etapas 1 e2.

Metodologia:
Metodologia

Documentando e sistematizando as formagdes no caderno de sinteses e registros, produzindo materiais de referéncia, videos, fotos e Marcas da U.E para
nortear o trabalho pedagégico da U.E.

- Acompanhamento da Equipe Gestora das agbes executadas.
- Pautas
- Registros

- Tabulagdo de pesquisas

3.1 Acompanhamento das atividades de cada etapa més a més Prazo de execugdo Julho/2020 a
Fevereiro/2022

3.2 Avaliagéo Prazo de execugcdo Dezembro/2020
Julho/2021

Dezembro/2021

3.3 Plano de Acao Prazo de execugdo Fevereiro/2021

Agosto/2021

Recursos Necessarios:

Meta 5 - Prorrogagéo: Estimular o envolvimento e participacdo da sociedade civil 30/05/2020 30/05/2022 R$ 0,00 R$ 0,00
Objetivo:

Parametro de Aferigao do cumprimento da meta

- Plano de agéo;

- Convites;

- Registro fotografico e/ou videos;

- Cartazes;

- Tabulagéo das pesquisas;

- Listas de presencas;

Metodologia:

Metodologia a ser aplicada

- Organizacéo de eventos na U.E
- Participagéo da comunidade e alunos

- Pesquisa de satisfagéo

Etapa 1 - Fortalecimento de vinculos 01/09/2020 31/10/2021 13.00 R$ 0,00 R$ 0,00
MES
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Objetivo:
Objetivo

Fortalecer a parceria com as familias e comunidade

Metodologia:
Metodologia

- Organizagao de eventos na U.E
- Divulgacao

- Pesquisa de satisfagéo

1.1 Elaboragdo do Plano de Agéo para os eventos, analisando os itens a serem qualificados Prazo de execugéao Setembro/2020
nas pesquisas de satisfagdo dos eventos anteriores
Maio/2021
Setembro/2021
1.2 Organizacéo e realizagédo dos eventos Prazo de execucéo Outubro/2020
Maio/2021
Outubro/2021
1.3 Avaliagéo dos eventos Prazo de execucao Dezembro/2020
Julho/2021
Dezembro/2021
Recursos Necessarios:
Etapa 2 - Reunido de Pais 01/07/2020 28/02/2022 19.00 R$ 0,00 R$ 0,00
MES
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Objetivo:
Objetivo

Promover interagéo entre as familias e equipe escola

Metodologia:

Metodologia

- Planejamento, organizacao e definicdo das pautas para as reunides de pais
- Participagdo da familias e alunos

- Dindmicas com as familias e apresentagéo dos alunos

21 Planejamento Prazo de execucéo Junho/2020
Novembro/2020
Janeiro/2021
Junho/2021

Janeiro/2022

2.2 Realizagao Prazo de execucéo Julho/2020
Dezembro/2020
Fevereiro/2021
Julho/2021
Dezembro/2021

Fevereiro/2022

2.3 Avaliagéo Prazo de execugéo Julho/2020
Dezembro/2020
Fevereiro/2021
Julho/2021
Dezembro/2021

Fevereiro/2022

Recursos Necessarios:

Etapa 3 - Monitoramento e acompanhamento das etapas anteriores. 01/07/2020 28/02/2022 19.00 R$ 0,00 R$ 0,00
MES
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Objetivo:
Objetivo

Avaliar e monitorar as etapas 1 e 2.

Metodologia:
Metodologia

- Plano de Agéo

- Registro de fotos

3.1 Acompanhamento das atividades de cada etapa

3.2 Avaliagéo

Recursos Necessarios:

Meta 6 - Prorrogacao: Organizar as experiéncias e vivéncias em situacdes estruturadas de aprendizagem

Objetivo:

Parametro de Aferigao do cumprimento da meta
- Pautas de observacao

- Pesquisas com os alunos

- Fotos e registros

Metodologia:

Metodologia a ser aplicada
- Formagéo das Equipes

- Planejamento

- Organizagao dos espacos

- Registros

Etapa 1 - Interacéo entre as diferentes faixas etarias

Prazo de execugao Maio/2020 a
Fevereiro/2022

Prazo de execucéo Outubro/2021 e
Fevereiro/2022

30/05/2020 30/05/2022 R$ 0,00 R$ 0,00

01/02/2021 28/02/2022 12.00 R$ 0,00 R$ 0,00
MES
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Objetivo:
Objetivo

Diversificar e ampliar as experiéncias de interacdo em diferentes faixas etarias

Metodologia:

- Formagéo com as educadoras

- Pesquisas e rodas de conversas com os alunos

- Registros

- Planejamentos

1.1 Retomando o planejamento do Contra turno com as educadoras Prazo de execugéo Fevereiro/2021

Fevereiro/2022

1.2 Escuta das criangas e Planejamento das agées juntamente com as criangas Prazo de execucao Maio, Agosto,
Novembro/2020

Fevereiro,

Maio, Agosto,
Novembro/2021

Fevereiro/2022

1.3 Execugéo das oficinas e atividades Prazo de execucéao Junho e Outubro/2020

Margo, Julho e
Dezembro/2021

Margo/2022

1.4 Avaliagéo Prazo de execugéo Julho/2020
Dezembro/2020
Julho/2021

Dezembro/2021

Recursos Necessarios:

Etapa 2 - Pedagogia Empreendedora dos Sonhos 30/05/2020 30/11/2020 6.00 R$ 0,00 R$ 0,00
MES
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Objetivo:
Objetivo

Despertar, valorizar e desenvolver habilidade para enfrentar os desafios da vida em sociedade.

Metodologia:

Metodologia

- Planejamento, organizagdo e definicdo da tematica para a Pedagogia Empreendedora dos Sonhos

- Rodas de conversa e pesquisa (escuta dos alunos)

- Participagao da comunidade e alunos

- Exposicao, portfélio e/ou material produzido

- Avaliagdo das criangas

21

2.2

23

2.4

Elaboragdo do Plano de Agdo — Pedagogia Empreendedora dos Sonhos a partir da escuta

dos sonhos das criancas

Execucéao do Plano de Agao com a participagéo das criangas

Organizacéo da exposigdo com as produgdes das criangas

Avaliagéo dos diversos setores

Recursos Necessarios:

Meta 7 - Prorrogagéo: Garantir o monitoramento de praticas pedagdégicas fundamentadas em observagoes
sistematicas dos resultados das aprendizagens e desenvolvimento das criangas e o monitoramento da

regularidade administrativa e financeira

Objetivo:

Parametro de Aferigao do cumprimento da meta

- Instrumento de acompanhamento da aprendizagem e desenvolvimento

Metodologia:

Metodologia

- Planejamento, organizagéo e definicdo da tematica para a Pedagogia Empreendedora dos Sonhos

- Rodas de conversa e pesquisa (escuta dos alunos)

- Participagéo da comunidade e alunos

- Exposigao, portfélio e/ou material produzido

- Avaliagao das criangas

21

2.2

2.3

2.4

Prazo de execugao

Prazo de execucao

Prazo de execugéo

Prazo de execugéo

Elaboragao do Plano de Agéo — Pedagogia Empreendedora dos Sonhos a partir da escuta Prazo de execugao

dos sonhos das criancas

Execugéo do Plano de Agéo com a participacdo das criangas

Organizagéo da exposi¢éo com as produgdes das criangas

Avaliagéo dos diversos setores

Etapa 1 - Acompanhamento sistematico das praticas pedagdgicas

Prazo de execucéao

Prazo de execugao

Prazo de execucao

30/05/2020 30/05/2022

Maio/2020

Julho/2020

Agosto/2020

Setembro/2020

Outubro/2020

Novembro/

Novembro/

Maio/2020

Julho/2020

2020

2020

R$ 0,00 R$ 0,00

Agosto/2020

Setembro/2020

Outubro/2020

Novembro/2020

Novembro/2020

01/06/2020 31/03/2022 21.00 R$ 0,00 R$ 0,00

MES
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Objetivo:
Objetivo

Acompanhar o desenvolvimento das criangas

Metodologia:
Metodologia

- Levantamento de saberes
- Registros e pautas de observagoes
- Diario Digital

- Relatérios de aprendizagem

1.1 Acompanhamento da frequéncia Prazo de execucéo Bimestral

1.2 Acompanhamento da aprendizagem e desenvolvimento das criangas do Pré Il Prazo de execugao Julho e Novembro/2020
Abril, Julho e
Novembro/2021
Abril/2022

1.3 Relatério de aprendizagem Prazo de execucéo Semestral

Recursos Necessarios:

Indicadores Fisicos | Previsao

Fontes de Recurso

OBRAS ASSISTENCIAIS IRMA CLARA - Educagéo Contrapartida Entidade Parceira R$ 0,00
Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos Municipal R$ 4.818.179,03

Plano de Aplicagao | por Item de Aquisigao

Bem/Servigo Natureza de Custo Custo Total
Despesa Unitario

Salarios Salario 24.00 R$57.473,64 R$ 1.379.367,36
UNIDADE
Fonte 1 Prefeitura Municipal de R$ 1.379.367,36

Séo José dos Campos

Estagiarias Salario 24.00 R$ 4.216,48 R$ 101.195,52
UNIDADE
Fonte 1 Prefeitura Municipal de R$ 101.195,52

Séo José dos Campos

CIEE Impostos Taxas 24.00 R$ 637,25 R$ 15.294,00
e Contribuicdes UNIDADE
Fonte 1 Prefeitura Municipal de R$ 15.294,00

Sao José dos Campos

PIS PIS 24.00 R$ 574,74 R$ 13.793,76
UNIDADE
Fonte 1 Prefeitura Municipal de R$ 13.793,76

Sao José dos Campos

FGTS FGTS 24.00 R$ 4.597,89 R$ 110.349,36
UNIDADE
Fonte 1 Prefeitura Municipal de R$ 110.349,36

Sao José dos Campos
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Férias

13° Salario

Vale Transporte

Encargos Rescisorios

Vale Alimentag&o ou cesta basica

Material de escritorio e papelaria

Material de informatica

Material de uso e consumo

Brinquedos e Materiais Pedagdgicos

Agua

Energia elétrica

Telefone/Internet

Prestagao de servigos de Terceiros PF

Prestacéo de servigos de Terceiros PJ

FERIAS

Fonte 1

Salario

Fonte 1

Vale Transporte

Fonte 1

Provisdes

Fonte 1

Vale
Alimentagao

Fonte 1

Material de
Escritério

Fonte 1

Materiais de
Informatica

Fonte 1

Material de
Consumo

Fonte 1

Material
Pedagdgico

Fonte 1

Agua

Fonte 1

Energia Elétrica

Fonte 1

Telefone

Fonte 1

Outros Servigos

Fonte 1

Outros Servigos

24.00 R$ 1.383,59
UNIDADE

Prefeitura Municipal de
Sao José dos Campos

24.00 R$ 4.150,74

UNIDADE

Prefeitura Municipal de

Sao José dos Campos
24.00 R$ 3.374,48

UNIDADE

Prefeitura Municipal de

Sao José dos Campos
24.00 R$ 2.389,17

UNIDADE

Prefeitura Municipal de

Sao José dos Campos
24.00 R$ 6.734,88

UNIDADE

Prefeitura Municipal de

Sao José dos Campos
24.00 R$ 500,00

UNIDADE

Prefeitura Municipal de

Sao José dos Campos
24.00 R$ 200,00

UNIDADE

Prefeitura Municipal de

Sao José dos Campos
24.00 R$ 44,02

UNIDADE

Prefeitura Municipal de

Sao José dos Campos
24.00 R$ 294,15

UNIDADE

Prefeitura Municipal de

Sao José dos Campos
24.00 R$ 2.300,00

UNIDADE

Prefeitura Municipal de

Sao José dos Campos
24.00 R$ 1.450,00

UNIDADE

Prefeitura Municipal de

Séo José dos Campos
24.00 R$ 747,63

UNIDADE

Prefeitura Municipal de

Sao José dos Campos
24.00 R$ 0,00

UNIDADE

Prefeitura Municipal de

Sao José dos Campos

24.00 R$ 800,00
UNIDADE

R$ 33.206,16

R$ 33.206,16

R$ 99.617,76

R$ 99.617,76

R$ 80.987,45

R$ 80.987,45

R$ 57.340,08

R$ 57.340,08

R$ 161.637,06

R$ 161.637,06

R$ 12.000,00

R$ 12.000,00

R$ 4.800,00

R$ 4.800,00

R$ 1.056,48

R$ 1.056,48

R$ 7.059,60

R$ 7.059,60

R$ 55.200,00

R$ 55.200,00

R$ 34.800,00

R$ 34.800,00

R$ 17.943,00

R$ 17.943,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 19.200,00

pag. 31

16/07/20 16:25



Manutengao Predial - pequenos reparos

Manutencao elétrica e hidraulica

Contador

Despesas com manutencao de equipamentos patriménio

Utensilios de cozinha

Dedetizagao, desratizacéo e limpeza de caixas d’aguas

Anuncios e Publicagbes

Uniforme

Higiene e Limpeza

Gas

Material para pequenos reparos

Prorrogacéo: Salarios e encargos trabalhistas (salario, IRRF, INSS retido, retencdes

diversas) - Para o cumprimento das metas: 1,2,3,4

Prorrogacéo: Encargos patronais (PIS, FGTS,) - Para o cumprimento das metas: 1,2,3,4

Fonte 1

Manutengao

Fonte 1

Manutengao

Fonte 1

Outros Servigos

Fonte 1

Manutengéo

Fonte 1

Utensilios

Fonte 1

Outros Servigos

Fonte 1

Outras
despesas

Fonte 1

Outras
despesas

Fonte 1

Material de
Higiene e
limpeza

Fonte 1

Concessionarias

Fonte 1

Outras
despesas

Fonte 1

Despesas com
pessoal

Fonte 1

Encargos
Patronais

Fonte 1

Prefeitura Municipal de
Sao José dos Campos

24.00 R$ 500,00
UNIDADE

Prefeitura Municipal de
Sao José dos Campos

24.00 R$ 133,24

UNIDADE

Prefeitura Municipal de

Sao José dos Campos
24.00 R$ 1.445,00

UNIDADE

Prefeitura Municipal de

Sao José dos Campos
24.00 R$ 320,00

UNIDADE

Prefeitura Municipal de

Sao José dos Campos
24.00 R$ 242,24

UNIDADE

Prefeitura Municipal de

Sao José dos Campos
24.00 R$ 172,90

UNIDADE

Prefeitura Municipal de

Sao José dos Campos
24.00 R$ 65,42

UNIDADE

Prefeitura Municipal de

Séo José dos Campos
24.00 R$ 570,31

UNIDADE

Prefeitura Municipal de

Sao José dos Campos

24.00 R$ 817,27
UNIDADE

Prefeitura Municipal de
Sao José dos Campos

24.00 R$ 1.043,62

UNIDADE

Prefeitura Municipal de

Sao José dos Campos
24.00 R$ 467,25

UNIDADE

Prefeitura Municipal de

Sao José dos Campos
24.00 R$59.729,31
MES

Prefeitura Municipal de

Sao José dos Campos
24.00 R$ 5.375,64
MES

Prefeitura Municipal de

Sao José dos Campos

R$ 19.200,00

R$ 12.000,00

R$ 12.000,00

R$ 3.197,76

R$ 3.197,76

R$ 34.680,00

R$ 34.680,00

R$ 7.680,00

R$ 7.680,00

R$ 5.813,76

R$ 5.813,76

R$ 4.149,60

R$ 4.149,60

R$ 1.570,08

R$ 1.570,08

R$ 13.687,44

R$ 13.687,44

R$ 19.614,48

R$ 19.614,48

R$ 25.046,88

R$ 25.046,88

R$ 11.214,00

R$ 11.214,00

R$ 1.433.503,40

R$ 1.433.503,40

R$ 129.015,36

R$ 129.015,36
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Prorrogacéo: Provisionamento GRRF (multa rescisoéria) - Para o cumprimento das
metas:1,2,3,4

Prorrogagéo: 13° Salario - Para o cumprimento das metas: 1,2,3,4

Prorrogacéo: 1/3 de férias - Para o cumprimento das metas: 1,2,3,4

Prorrogacéo: Beneficios (Vale transporte, vale alimentagéo/refei¢cdo, géneros alimenticios,
uniforme, entre outros) - Para o cumprimento das metas: 1,2,3,4

Prorrogacéo: Despesas com estégio (Bolsa e contribuicdo CIEE) - Para o cumprimento
das metas: 1,2,3,4

Prorrogacéo: Servigos de terceiros (Contador, assessoria juridica, seguranga patrimonial,
monitoramento de cameras e alarmes, ponto eletronico, entre outros servigos frequentes) -
Para o cumprimento das metas: 1,2,3,4

Prorrogacéo: Servicos diversos (medicina do trabalho, correios, manutengao predial,
manutencéo de equipamentos, manutengéo de veiculos, dedetizagao, limpeza caixa
d'agua, publicagdes, entre outros servigos esporadicos) - Para o cumprimento das metas:
1,2,3,4

Prorrogacéo: Material para manutengéo predial e de equipamentos - Para o cumprimento
das metas:1,2,3,4

Prorrogagéo: Material de consumo (pedagdgico, escritdrio, papelaria, material de higiene e
limpeza, entre outros) - Para o cumprimento das metas: 1,2,3,4

Prorrogacéo: Concessionarias (adgua, luz, telefone, internet, gas) - Para o cumprimento
das metas: 1,2,3,4

Plano de Aplicagao | por Natureza de Despesa

Provisdes

Fonte 1

13° SALARIO

Fonte 1

FERIAS

Fonte 1

Beneficios

Fonte 1

Despesas com
estagio

Fonte 1

Servigos
Prestados por
Terceiro

Fonte 1

Outras
despesas

Fonte 1

Materiais de
Manutengéo

Fonte 1

Material de
Consumo

Fonte 1

Concessionarias

Fonte 1

24.00
MES

R$ 2.389,17

Prefeitura Municipal de
Sao José dos Campos

24.00 R$ 4.975,45

MES

Prefeitura Municipal de
Séo José dos Campos

24.00
MES

R$ 1.654,50
Prefeitura Municipal de
Séo José dos Campos

24.00
MES

R$ 11.379,35
Prefeitura Municipal de
Sao José dos Campos

24.00
MES

R$ 6.909,68

Prefeitura Municipal de
Sao José dos Campos

24.00 R$ 2.100,00

MES
Prefeitura Municipal de
Sao José dos Campos

24.00
MES

R$ 700,00
Prefeitura Municipal de
Séo José dos Campos

24.00
MES

R$ 850,00
Prefeitura Municipal de
Sao José dos Campos

24.00
MES

R$ 1.048,46
Prefeitura Municipal de
Sao José dos Campos

24.00
MES

R$ 6.000,00

Prefeitura Municipal de
Séao José dos Campos

R$ 57.340,08

R$ 57.340,08

R$ 119.410,80

R$ 119.410,80

R$ 39.708,00

R$ 39.708,00

R$ 273.104,40

R$ 273.104,40

R$ 165.832,36

R$ 165.832,36

R$ 50.400,00

R$ 50.400,00

R$ 16.800,00

R$ 16.800,00

R$ 20.400,00

R$ 20.400,00

R$ 25.163,04

R$ 25.163,04

R$ 144.000,00

R$ 144.000,00

QOutras despesas
Impostos Taxas e Contribuicdes
Outras despesas

Outros materiais de consumo
Material de Escritério
Materiais de Informatica
Material de Consumo
Material Pedagégico
Utensilios

Material de Higiene e limpeza

R$ 58.565,52
R$ 15.294,00
R$ 43.271,52
R$ 95.907,36
R$ 12.000,00

R$ 4.800,00
R$ 26.219,52

R$ 7.059,60

R$ 5.813,76
R$ 19.614,48
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Materiais de Manutencéo R$ 20.400,00

Outros servigos de terceiros R$ 80.907,36
Outros Servigos R$ 58.029,60
Manutengéo R$ 22.877,76

Recursos Humanos (5) R$ 4.255.408,91
Salario R$ 1.580.180,64
PIS R$ 13.793,76
FGTS R$ 110.349,36
FERIAS R$ 72.914,16
Vale Transporte R$ 80.987,45

Provisdes R$ 114.680,16
R$ 161.637,06
R$ 1.433.503,40
R$ 129.015,36

Vale Alimentagao
Despesas com pessoal

Encargos Patronais

13° SALARIO R$ 119.410,80
Beneficios R$ 273.104,40
Despesas com estagio R$ 165.832,36
Recursos Humanos (6) R$ 50.400,00
Servigos Prestados por Terceiro R$ 50.400,00

Utilidades Publicas (7) R$ 276.989,88

Agua R$ 55.200,00
Energia Elétrica R$ 34.800,00
Telefone R$ 17.943,00

Concessionarias R$ 169.046,88

Cronogramas de Repasse
Geral ( R$ 4.818.179,03)

MAI /2018 JUN /2018 JUL /2018 AGO /2018 SET /2018 OUT /2018
R$ 12.596,56 R$ 94.474,20 R$ 94.474,20 R$ 94.474,20 R$ 94.474,20 R$ 94.474,20
NOV /2018 DEZ /2018 JAN /2019 FEV /2019 MAR /2019 ABR /2019
R$ 94.474,20 R$ 94.474,20 R$ 96.866,40 R$ 96.866,40 R$ 96.866,40 R$ 96.866,40
MAI /2019 JUN /2019 JUL /2019 AGO /2019 SET /2019 OUT /2019
R$ 96.866,40 R$ 96.866,40 R$ 96.866,40 R$ 96.866,40 R$ 96.866,40 R$ 96.866,40
NOV /2019 DEZ /2019 JAN /2020 FEV /2020 MAR /2020 ABR /2020
R$ 96.866,40 R$ 102.678,60 R$ 102.678,60 R$ 103.111,56 R$ 103.111,56 R$ 103.111,56
MAI / 2020 JUN /2020 JUL /2020 AGO /2020 SET /2020 OUT /2020
R$ 103.111,56 R$ 103.111,56 R$ 103.111,56 R$ 103.111,56 R$ 103.111,56 R$ 103.111,56
NOV /2020 DEZ /2020 JAN /2021 FEV /2021 MAR /2021 ABR /2021
R$ 103.111,56 R$ 103.111,56 R$ 103.111,56 R$ 103.111,56 R$ 103.111,56 R$ 103.111,56
MAI /2021 JUN /2021 JUL /2021 AGO /2021 SET /2021 OuUT /2021
R$ 103.111,56 R$ 103.111,56 R$ 103.111,56 R$ 103.111,56 R$ 103.111,56 R$ 103.111,56
NOV /2021 DEZ /2021 JAN /2022 FEV /2022 MAR /2022 ABR /2022
R$ 103.111,56 R$ 103.111,56 R$ 103.111,56 R$ 103.111,56 R$ 103.111,56 R$ 103.111,56
MAI / 2022
R$ 89.363,35

Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos ( R$ 4.818.179,03 )

MAI /2018 JUN /2018 JUL /2018 AGO /2018 SET /2018 OuUT /2018
R$ 12.596,56 R$ 94.474,20 R$ 94.474,20 R$ 94.474,20 R$ 94.474,20 R$ 94.474,20
NOV /2018 DEZ /2018 JAN /2019 FEV /2019 MAR /2019 ABR /2019
R$ 94.474,20 R$ 94.474,20 R$ 96.866,40 R$ 96.866,40 R$ 96.866,40 R$ 96.866,40
MAI /2019 JUN /2019 JUL /2019 AGO /2019 SET /2019 OUT /2019
R$ 96.866,40 R$ 96.866,40 R$ 96.866,40 R$ 96.866,40 R$ 96.866,40 R$ 96.866,40
NOV /2019 DEZ /2019 JAN /2020 FEV /2020 MAR /2020 ABR /2020
R$ 96.866,40 R$ 102.678,60 R$ 102.678,60 R$ 103.111,56 R$ 103.111,56 R$ 103.111,56
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MAI / 2020
R$ 103.111,56

NOV /2020
R$ 103.111,56

MAI / 2021
R$ 103.111,56

NOV /2021
R$ 103.111,56

MAI / 2022
R$ 89.363,35

MAI /2018
R$ 0,00

NOV /2018
R$ 0,00
MAI /2019
R$ 0,00

NOV /2019
R$ 0,00

MAI / 2020
R$ 0,00

NOV /2020
R$ 0,00

MAI / 2021
R$ 0,00

NOV /2021
R$ 0,00

MAI / 2022
R$ 0,00

MAI /2018
R$ 12.596,56

NOV /2018
R$ 94.474,20

MAI /2019
R$ 96.866,40

NOV /2019
R$ 96.866,40

MAI / 2020
R$ 103.111,56

NOV /2020
R$ 103.111,56

MAI /2021
R$ 103.111,56

NOV /2021
R$ 103.111,56

MAI / 2022
R$ 89.363,35

MAI /2018
R$ 12.596,56

NOV /2018
R$ 94.474,20

MAI /2019
R$ 96.866,40

JUN /2020
R$ 103.111,56

DEZ /2020
R$ 103.111,56

JUN /2021
R$ 103.111,56

DEZ /2021
R$ 103.111,56

JUN /2018
R$ 0,00

DEZ /2018
R$ 0,00
JUN /2019
R$ 0,00
DEZ /2019
R$ 0,00
JUN /2020
R$ 0,00
DEZ /2020
R$ 0,00
JUN /2021
R$ 0,00

DEZ /2021
R$ 0,00

Cronogramas de Desembolso
Geral ( R$ 4.818.179,03 )

JUN /2018
R$ 94.474,20

DEZ /2018
R$ 94.474,20

JUN /2019
R$ 96.866,40

DEZ /2019
R$ 102.678,60

JUN /2020
R$ 103.111,56

DEZ /2020
R$ 103.111,56

JUN /2021
R$ 103.111,56

DEZ /2021
R$ 103.111,56

JUN /2018
R$ 94.474,20

DEZ /2018
R$ 94.474,20

JUN /2019
R$ 96.866,40

JUL /2020
R$ 103.111,56

JAN /2021
R$ 103.111,56

JUL /2021
R$ 103.111,56

JAN / 2022
R$ 103.111,56

OBRAS ASSISTENCIAIS IRMA CLARA - Educagéo ( R$ 0,00 )

JUL /2018
R$ 0,00

JAN /2019
R$ 0,00
JUL /2019
R$ 0,00
JAN /2020
R$ 0,00
JUL /2020
R$ 0,00
JAN /2021
R$ 0,00
JUL /2021
R$ 0,00

JAN / 2022
R$ 0,00

JUL /2018
R$ 94.474,20

JAN /2019
R$ 96.866,40

JUL /2019
R$ 96.866,40

JAN /2020
R$ 102.678,60

JUL /2020
R$ 103.111,56

JAN /2021
R$ 103.111,56

JUL /2021
R$ 103.111,56

JAN /2022
R$ 103.111,56

JUL /2018
R$ 94.474,20

JAN /2019
R$ 96.866,40

JUL /2019
R$ 96.866,40

AGO /2020
R$ 103.111,56

FEV /2021
R$ 103.111,56

AGO /2021
R$ 103.111,56

FEV /2022
R$ 103.111,56

AGO /2018
R$ 0,00

FEV /2019
R$ 0,00
AGO /2019
R$ 0,00
FEV /2020
R$ 0,00
AGO /2020
R$ 0,00
FEV /2021
R$ 0,00
AGO /2021
R$ 0,00

FEV /2022
R$ 0,00

AGO /2018
R$ 94.474,20

FEV /2019
R$ 96.866,40

AGO /2019
R$ 96.866,40

FEV /2020
R$ 103.111,56

AGO /2020
R$ 103.111,56

FEV /2021
R$ 103.111,56

AGO /2021
R$ 103.111,56

FEV /2022
R$ 103.111,56

Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos ( R$ 4.818.179,03 )

AGO /2018
R$ 94.474,20

FEV /2019
R$ 96.866,40

AGO /2019
R$ 96.866,40

SET /2020
R$ 103.111,56

MAR /2021
R$ 103.111,56

SET /2021
R$ 103.111,56

MAR /2022
R$ 103.111,56

SET /2018
R$ 0,00

MAR /2019
R$ 0,00
SET /2019
R$ 0,00
MAR /2020
R$ 0,00
SET /2020
R$ 0,00
MAR /2021
R$ 0,00
SET /2021
R$ 0,00

MAR /2022
R$ 0,00

SET /2018
R$ 94.474,20

MAR /2019
R$ 96.866,40

SET /2019
R$ 96.866,40

MAR /2020
R$ 103.111,56

SET /2020
R$ 103.111,56

MAR /2021
R$ 103.111,56

SET /2021
R$ 103.111,56

MAR /2022
R$ 103.111,56

SET /2018
R$ 94.474,20

MAR /2019
R$ 96.866,40

SET /2019
R$ 96.866,40

OUT /2020
R$ 103.111,56

ABR /2021
R$ 103.111,56

OUT /2021
R$ 103.111,56

ABR 2022
R$ 103.111,56

OUT /2018
R$ 0,00

ABR /2019
R$ 0,00
OuUT /2019
R$ 0,00
ABR /2020
R$ 0,00

OUT /2020
R$ 0,00

ABR /2021
R$ 0,00

OUT /2021
R$ 0,00

ABR 2022
R$ 0,00

OUT /2018
R$ 94.474,20

ABR/2019
R$ 96.866,40

OuUT /2019
R$ 96.866,40

ABR /2020
R$ 103.111,56

OUT /2020
R$ 103.111,56

ABR /2021
R$ 103.111,56

OUT /2021
R$ 103.111,56

ABR 2022
R$ 103.111,56

OUT /2018
R$ 94.474,20

ABR /2019
R$ 96.866,40

OuUT /2019
R$ 96.866,40
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NOV /2019
R$ 96.866,40

MAI /2020
R$ 103.111,56

NOV /2020
R$ 103.111,56

MAI /2021
R$ 103.111,56

NOV /2021
R$ 103.111,56

MAI / 2022
R$ 89.363,35

MAI /2018
R$ 0,00

NOV /2018
R$ 0,00
MAI /2019
R$ 0,00
NOV /2019
R$ 0,00
MAI /2020
R$ 0,00
NOV /2020
R$ 0,00
MAI / 2021
R$ 0,00
NOV /2021
R$ 0,00

MAI / 2022
R$ 0,00

DEZ /2019
R$ 102.678,60

JUN /2020
R$ 103.111,56

DEZ /2020
R$ 103.111,56

JUN /2021
R$ 103.111,56

DEZ /2021
R$ 103.111,56

JUN /2018
R$ 0,00

DEZ /2018
R$ 0,00
JUN /2019
R$ 0,00
DEZ /2019
R$ 0,00
JUN /2020
R$ 0,00
DEZ /2020
R$ 0,00
JUN /2021
R$ 0,00

DEZ /2021
R$ 0,00

JAN /2020
R$ 102.678,60

JUL /2020
R$ 103.111,56

JAN /2021
R$ 103.111,56

JUL /2021
R$ 103.111,56

JAN /2022
R$ 103.111,56

JUL /2018
R$ 0,00

JAN /2019
R$ 0,00
JUL /2019
R$ 0,00
JAN /2020
R$ 0,00
JUL /2020
R$ 0,00
JAN /2021
R$ 0,00
JUL /2021
R$ 0,00

JAN /2022
R$ 0,00

OBRAS ASSISTENCIAIS IRMA CLARA - Educagéo ( R$ 0,00 )

FEV /2020
R$ 103.111,56

AGO /2020
R$ 103.111,56

FEV /2021
R$ 103.111,56

AGO /2021
R$ 103.111,56

FEV /2022
R$ 103.111,56

AGO /2018
R$ 0,00

FEV /2019
R$ 0,00
AGO/2019
R$ 0,00
FEV /2020
R$ 0,00
AGO /2020
R$ 0,00
FEV /2021
R$ 0,00
AGO /2021
R$ 0,00

FEV /2022
R$ 0,00

MAR /2020
R$ 103.111,56

SET /2020
R$ 103.111,56

MAR /2021
R$ 103.111,56

SET /2021
R$ 103.111,56

MAR /2022
R$ 103.111,56

SET /2018
R$ 0,00

MAR /2019
R$ 0,00
SET /2019
R$ 0,00
MAR /2020
R$ 0,00
SET /2020
R$ 0,00
MAR /2021
R$ 0,00
SET /2021
R$ 0,00

MAR /2022
R$ 0,00

ABR /2020
R$ 103.111,56

OUT /2020
R$ 103.111,56

ABR /2021
R$ 103.111,56

OUT /2021
R$ 103.111,56

ABR 2022
R$ 103.111,56

OUT /2018
R$ 0,00

ABR/2019
R$ 0,00
OuUT /2019
R$ 0,00
ABR /2020
R$ 0,00
OUT /2020
R$ 0,00
ABR /2021
R$ 0,00
OUT /2021
R$ 0,00

ABR 2022
R$ 0,00
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