Plano de Trabalho
Obras Assistenciais Irma Clara - (Protecao Social Basica) - TC n.° 24/2018

Vigéncia: 06/02/2018 a 04/02/2024
Dados Cadastrais

Contratado CNPJ
Obras Assistenciais Irma Clara - SASC 51.629.202/0001-38
Enderego

Avenida Presidente Tancredo Neves, 1255 - Jardim Paraiso do Sol, Sdo José dos Campos - SP, Brasil

Equipe do Projeto

Nome Perfil

1 Geraldo Martinho Leite Conselho Fiscal
E-Mail's Telefones
Endereco
2 Luiz Carlos Fernandes da Silva Conselho Fiscal
E-Mail's Telefones
Endereco
3 Silvia Regina da Costa Conselho Fiscal
E-Mail's Telefones
Endereco
4 Luciana Aparecida de Almeida Responsavel Técnico
E-Mail's Telefones

e asoaic@hotmail.com e 12 3907-8568

o 12981165693

Enderecgo Rua , 149 - Jardim Augusta, Sdo José dos Campos - SP, Brasil

5 Mirian Teresa do Nascimento Responsavel pela Entidade
E-Mail's Telefones
e obrairmaclara@hotmail.com e 12 3907-1089

Enderego Avenida Pedro Friggi, 2600 (Bloco 26 Ap.04 ) - Cidade Vista Verde, Sao José dos Campos - SP, Brasil

6 Nery Toshio Sato Cobayashi Tesoureiro
E-Mail's Telefones
Endereco

Descri¢ao do Plano de Trabalho

Nome Vigéncia

Obras Assistenciais Irma Clara - (Protecéo Social Basica) - TC n.° 24/2018 06/02/2018 04/02/2024

Objeto
Servigo de Convivéncia e fortalecimento de vinculos para criangas e adolescentes 6 a 15 anos.

Formularios de Planejamento

IDENTIFICAGAO ENTIDADE OU ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE OU ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL/OSC

1.1. Nome: OAIC- Obras Assistenciais Irmé Clara

1.2. Enderego: Avenida Maria Adolfina de Almeida Tomaz, 145 — Paraiso do Sol

Cidade: Sao José dos Campos Estado: SP

CEP: 12.225-240 Telefones: 3907-1089/3907-2654 /3907-8568
E-mail: obrairmaclara@hotmail.com

Site: https://oaic.org.br/ e https://www.facebook.com/Obras-Assist-Irma-Clara-342346972496312/
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1.3. Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

N° do CNPJ: 51.629.202/0001-38 Data da inscrigdo no CNPJ: 07/06/1984

1.4. Dados cadastrais
Numero de inscrigdao no CMAS: 077 Municipio: SJC

Numero de inscrigdo no CMDCA: 014 Municipio: SJC

1.5. Certificagcao

CEBAS: 23000.004665/2017-44 Vigéncia: 7/7/2023

1.6. Finalidade estatutaria: Manter assisténcia de cunho filantrépico e beneficente a comunidade, sem fins lucrativos.
IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL

IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL

Nome do Presidente: Mirian Teresa do Nascimento

RG: 27.027.667-1 Orgéo Expedidor: SSP/SP

CPF/MF: 554.392.766-53

Endereco: Avenida Pedro Friggi, 2600, Bloco 26 Ap.04 - Vista Verde.

Telefone: (12) 3907-1089 E-mail: obrairmaclara@hotmail.com
OBJETO DA PARCERIA/IDENTIFICAGAO DO SERVIGO SOCIOASSISTENCIAL

. OBJETO DA PARCERIA/IDENTIFICAGAO DO SERVIGO SOCIOASSISTENCIAL

Nome do servigo:Servico de Convivéncia e fortalecimento de vinculos para criangas e adolescentes 6 a 15 anos
Tipo de Protecao: Rede de Protegdo Social Basica

Valor global para a execugéo do objeto: R$ 312.629,52

Prazo de execugao: 24 meses

Publico alvo: Criangas e adolescentes de 6 a 15 anos

-Criangas encaminhadas pelos servigos da protecéo social especial (Programa de Erradicacédo do Trabalho Infantil — PETI; servico de protegao social especial
a individuos e familias; reconduzidas ao convivio familiar, apds medida protetiva de acolhimento; e outros);

- Criangas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC;

- Criangas e adolescentes cujas familias séo beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

- Criangas e adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servigos publicos.

Meta a ser Financiada: 40

Numero de grupos: 2

Periodo de atendimento: Manha e tarde

Dias da semana: 2°, 3°,4° 5°e 6°

Condigoes e formas de acesso de usuarios e familias: Usuarios territorialmente referenciados ao CRAS,

encaminhados pelos Centros de Referéncia de Assisténcia Social do territério.

Abrangéncia do servigo: Novo Horizonte e adjacéncias e também correspondera ao territério de abrangéncia do CRAS ao qual o Grupo esta referenciado.

Condigoes de acessibilidade: Acessibilidade para pessoas com deficiéncia com mobilidade reduzida, sendo entrada com rampa de acesso pelo portéo de
cima, rampa de acesso até as areas de oficinas interligando os prédios, banheiro masculino e feminino especifico para deficiente com portas largas piso anti
derrapante e barras.

ENDERECO DE EXECUGAO DO SERVIGO

ENDEREGO DE EXECUGAO DO SERVIGO

Unidade: OAIC- Obras Assistenciais Irma Clara
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Numero de atendidos: 40

Faixa etaria: 6 4 15 anos

Rua: Avenida Maria Adolfina de Almeida Tomaz, 145

Bairro: Jd. Paraiso do Sol Cidade: SJC Estado: SP CEP:12.225-240
Telefones: 3907-1089/3907-2654 /3907-8568 E-mail: obrairmaclara@hotmail.com
DADOS DO RESPONSAVEL TECNICO PELA ATIVIDADE

DADOS DO RESPONSAVEL TECNICO PELA ATIVIDADE

Nome completo: Luciana Aparecida de Almeida

CPF: 245.654.968-60

RG: 25.584.471-2 Orgéo Expedidor: SSP/SP
Numero de registro profissional: CRESS: 44.283 Cargo: Orientadora Social
Telefone para contato: (12) 98116-5693/ 3907-8568 E-mail: asoaic@hotmail.com

APRESENTAGAO E HISTORICO DA ENTIDADE/OSC
. APRESENTAGAO E HISTORICO DA ENTIDADE/OSC

Organizagao ndo governamental com quase 35 anos de existéncia, fundada em Maio de 1.983 pelo Grupo Espirita “Francisco de Assis” realizando
atendimento as criangas carentes como ORFANATO ficando assim constituida uma sociedade civil sem fins lucrativos, politicos ou religiosos, em 1993
denominada ABRIGO conforme o ECA VIl medida de protecao — ART.98 realizando atendimento as criangas e adolescentes em situacéo de risco
encaminhadas pelo Poder Judiciario ou pelo Conselho Tutelar.

Em Maio de 2001 mudamos o nosso atendimento para Creche — CECOI (apoio sécio — educativo em meio aberto) conforme Art.90 medida Il do ECA;
atendendo 180 criangas de 0 a 06 anos, filhos de maes com atividade remunerada com menor renda per capta, dos bairros adjacentes, trabalho em parceria
com a Secretaria Municipal de Educacéo.

Em 2008, dando continuidade ao trabalho realizado através do projeto CECOI, iniciamos o projeto SEMEANDO O FUTURO atendendo 10 criangas de 6 a 12
anos no contra turno inverso escolar, matriculados nas escolas de ensino fundamental dos bairros adjacentes que viviam em situagao de vulnerabilidade
social. O projeto se solidificou e a partir de 2012 foi efetivada uma parceria com a entao Secretaria de Desenvolvimento Social proporcionando o atendimento
a 40 criangas, além do acompanhamento direcionado a seus respectivos familiares, esta parceria ja perdura a 5 anos e temos vivenciado inimeras conquistas
na vida dos usuarios e de seus familiares. Neste periodo tivemos varias estratégias para o desenvolvimento do projeto, atuamos com 4(quatro) horas de
atendimento servindo café e refeigao depois tivemos uma mudanga para 4(quatro) grupos de 1(uma) hora e meia cada com oficinas diarias servindo apenas o
lanche, mudancgas ocorridas para adequagéo de nossa realidade com aquilo que a parceria propunha, fizemos tais mudangas em concordancia com a
tipificagéo e também em conjunto com a equipe de referéncia junto a entdo SDS (Secretaria de Desenvolvimento Social) hoje SASC (Secretaria de Apoio ao
Cidadao).

Semeando o Futuro tem como estratégia uma grade de programagao que favorece e estimula habilidades e oportunidades educacionais, que contribuem para
a garantia dos direitos de cidadania e para o desenvolvimento integral da crianga, além de garantir a formagéo das criangas, considerando, cultura, lazer e
educagéo através do desenvolvimento de suas potencialidades, habilidades e valores positivos possibilitando a transformagéo pessoal, familiar e social.

A Instituicdo tem como finalidade estatuaria manter assisténcia de cunho filantrépico e beneficente a comunidade, sem qualquer discriminagéo, aplicando
integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado operacional na manutengao e desenvolvimento dos objetivos institucionais no territério nacional.

DESCRIGAO DA REALIDADE
DESCRIGAO DA REALIDADE

Atuamos em um bairro da periferia de Sdo José dos Campos nesta linha de atendimento a cinco anos, trabalhando com criangas e seus respectivos
familiares em situagéo de vulnerabilidade social, com familias cujas provedoras em sua maior parte sdo mulheres. Temos também uma realidade latente de
familias com falta de vinculos afetivos, criangas com tempo ocioso que ficam nas ruas "brincando" porém expostas a situagdes de perigo e muitas vezes sem
a presencga do responsavel devido ao trabalho do mesmo ou a falta dele que o obriga a estar sempre em busca de alternativas para prover as necessidades
da familia. Além de baixa escolaridade dos responsaveis prejudicando ou mesmo impossibilitando o acompanhamento e o auxilio a crianga em suas
necessidades relacionadas a educagado. Outra problematica € os pais que precisam trabalhar e encontram muitas dificuldades em deixar seus filhos com
cuidadores, devido ao baixo salario, essas criangas encontram no projeto uma grande oportunidade de protegao, crescimento e oportunidade de superar tais
desafios, permitindo que os responsaveis trabalhem tranquilos tendo a certeza que os filhos estao protegidos.

OBJETIVOS

OBJETIVOS

8.1. OBJETIVO GERAL

- Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

- Prevenir a institucionalizagao e a segregacao de criangas, adolescentes, jovens e idosos, em especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a
convivéncia familiar e comunitéria;

- Promover acessos a beneficios e servigos socio assistenciais, fortalecendo a rede de protegdo social de assisténcia social nos territérios;

- Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educagédo, saude, cultura, esporte e lazer existentes no territério, contribuindo para o
usufruto dos usuarios aos demais direitos;
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- Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participacéo cidada, estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;
- Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

- Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os
vinculos familiares e comunitarios.

8.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS E RESULTADOS ESPERADOS

Objetivos especificos Resultados esperados

Complementar as agdes da familia e comunidade na protegéo e
desenvolvimento de criangas e adolescentes e no fortalecimento dos - Reduzir a ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social,
vinculos familiares e sociais;

Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social
e o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito Prevenir a ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;
mutuo;

Possibilitar a ampliagéo do universo informacional, artistico e cultural das
criangas e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de
potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagéo cidad3; Aumentar 0 acesso aos servigos socioassistenciais e setoriais;

Estimular a participagédo na vida publica do territério e desenvolver

competéncias para a compreensao critica da realidade social e do mundo
contemporaneo; Ampliar o acesso aos direitos socioassistenciais.

Contribuir para a inserg&o, reinsercéo e permanéncia do jovem no sistema  Melhorar a qualidade de vida dos usuarios e suas familias.

educacional.

8.3. Descrigao dos resultados que se pretende alcangar com a parceria

-Que participantes conhegam e acessem os direitos das criangas e adolescentes, socioassistenciais e humanos;

-Que se desenvolvam integralmente;

-Que valorizem a diversidade de opinides e a resolugdo negociada de conflitos;

-Que tenham garantias e acessem praticas ludicas, esportivas, cognitivas, de lazer e cultura;

-Que se expressem por meio de brincadeiras e atividades ludicas, ressignificando e simbolizando as experiéncias vividas;
-Que convivam num ambiente saudavel, de respeito e valorizagéo das diversidades étnicas, raciais, religiosas e sexuais;
-Que se sintam acolhidos e integrados;

-Que expandam seus universos artisticos e culturais, assim como habilidades, talentos e aptiddes;

-Que tenham maior conhecimento e capacidade de analise critica da realidade;

-Que sejam protegidos socialmente por suas familias e comunidades, bem como acessem servigos, programas e equipamentos publicos.
INFRAESTRUTURA FiSICA EXISTENTE

INFRAESTRUTURA FiSICA EXISTENTE

Para a parceria a entidade conta com dois prédios, sendo: um com una sala ampla para atividades diversas com mesas cadeiras, um quadro branco e uma
pequena biblioteca, uma sala de informatica compartilhada com a sala de video, uma sala multi, onde s&o realizadas as oficinas de jogos, danca e alguns
esportes temos também um cantinho das artes, banheiros feminino, masculino e outro prédio com cozinha, refeitério onde séo preparados e servidos os
lanches diarios e também onde realizamos nossas oficinas de culinaria, o prédio conta também com uma secretaria e uma sala de atendimento individual e de
equipe, temos um parque com 3 casinhas de arvore, um campinho de futebol rdstico e um espacgo para jogar vélei com uma rede, além de uma ampla area
externa com arvores frutiferas.

Para a realizacéo das oficinas a entidade conta com:

e Ampla area externa;

e 01 sala multi espagosa equipada com ar condicionado e uma brinquedoteca;

e 01 sala para atividades com lousa, mesas e carteiras, onde temos uma pequena biblioteca;

e Sala multi de informatica e video, com 10 computadores, onde temos um espago de video com uma Tv, home teather , video game, tapetes e pufs.
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e Jogos: Mesa de Pebolim, Ténis de mesa, Mesa de Aero hockey, Basquete Jogo Eletronico Tabela;

Colchonetes e 02 violdes.

AGOES A SEREM DESENVOLVIDAS E FORMA DE EXECUGAO
METAS A SEREM ATINGIDAS

Indicadores de aferigdao do

Metas Quantitativas e mensuraveis a serem atingidas .
cumprimento das metas

100% dos usuarios inseridos no CADUNICO;

40
100% dos usudrios inseridos na escola;

40
Usuarios com, no minimo, 70% de freqUiéncia ao servigo; 28
80% dos usuarios com participacdo em atividades coletivas na 32
comunidade;
90% de participagdo dos familiares/cuidadores nas reunies de 36
familiares;
100% dos usuarios fora do trabalho infantil;

40
30% de redugéo no descumprimento de condicionalidades de 12

educagao

11. AGOES A SEREM DESENVOLVIDAS E FORMA DE EXECUGAO

11.1. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PROPOSTAS

Meios de verificagao para o cumprimento
resultados

Relatérios conforme instrumentais elaborados
parao Cras

Relatérios conforme instrumentais elaborados
escola

Relatérios conforme instrumentais elaborados

Relatérios conforme instrumentais elaborados

Relatérios conforme instrumentais elaborados
assinada.

Relatérios conforme instrumentais elaborados

Relatérios conforme instrumentais elaborados
enviada pelo o Cras

Listar as atividades a serem desenvolvidas com o recurso, de forma clara e objetiva. Ex. oficina de teatro (carga horaria/periodo/quantidade de atendimento).

Neste item sé devem constar as atividades que seréo realizadas com o recurso da parceria.

Meses: 01 a 12

Atividades Descricao das atividades

Encontros 1(uma) vez por semana por turma com duragéo de 2(duas) horas cada,
unindo a teoria: como a importancia de alimentagéo saudavel, reaproveitamento de
alimentos, experimentar para julgar. E também momentos de pratica criando, fazendo e
degustando as receitas. Oportunidade de conhecer e experimentar a culinaria brasileira
e também outras culturas. Ressaltamos que a parte tedrica serdo abordados temas

1
Oficina de culinaria

transversais relacionados a Infancia adolescéncia, saude, alimentagéo saudavel.

Por se tratar de férias escolares, este momento é muito esperado pelas criangas e
2 adolescentes, com uma programagéao toda especial, proporcionando uma convivéncia
mais intensa, realizamos durante o més todo momentos em conjunto com os dois
grupos, com gincanas, competi¢des, confecgéo de pipas, jogos de percurso, bolas,
piqueniques, cinema, caga ao tesouro, dia da beleza, banho de mangueira e muitos

Coldnia de férias

momentos festivos.

Més Més Més Més Més
1 2 3 4 5
fev mar abr mai jun
* * * * *
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Encontros 1(uma) vez por semana por turma com duracéo de 2(duas) horas cada. Parte
tedrica e pratica. Esta oficina € muito diversificada,e estimula a criatividade,
trabalharemos com releitura de artistas conceituados, trabalharemos com massinha de
modelar produzida por eles, dobraduras, criagdo de desenhos, vidros decorados,

3 quadros, pulseiras e colares de miganga, mascaras, papel e tintas.

Oficina de artes OBS: Esses temas seréo trabalhados durante o ano, nossas programagdes mensais
serdo preparadas com a equipe.

Ressaltamos que a parte tedrica serdo abordados temas transversais relacionados a
Infancia adolescéncia e cultura.

(brincadeiras antigas, modernas e/ou pés modernas)

Encontros 1(uma) vez por semana por turma com duragéo de 2(duas) horas cada,
nestes encontros algumas vezes produzimos 0s nossos proprios brinquedos, brincamos
Oficina culturada  com aquilo que a natureza e o ambiente nos oferece, exercitando a criatividade e
infancia explorando o meio, resgatando também muitas brincadeiras que nossos pais e avos
brincavam, isso provoca um didlogo e uma a aproximagéo entre as familias, o video
também é um 6timo recurso para esta oficina. Ressaltamos que na parte tedrica seréo
abordados temas transversais relacionados a Infancia adolescéncia Esporte, lazer,
ludicidade e brincadeiras.

4

* * * * *

Encontros 1(uma) vez por semana por turma com duragdo de 2(duas) horas cada, a

oficina iré trabalhar a teoria a respeito da importancia, o porque e como de separar os

lixos e para que serve. Estimular as criangas aos conceitos de reciclagem e cuidados

com a natureza. Em conjunto, na pratica, sdo inumeros os materiais a serem trabalhados
5 destacamos porta retrato de papeldo para presentear uma pessoa especial, confecgéo

Oficina de de alguns jogos e brinquedos, portas treco, cofrinhos e etc ...

reciclaveis Ressaltamos que a parte tedrica serdo abordados temas transversais relacionados a * * * * *
Infancia adolescéncia e meio ambiente.

Duas propostas: Juntar latinhas com as criangas e também uma visita em um lugar
onde se trabalha coletando reciclagem.

6 Encontros 1(uma) vez por semana por turma com duragéo de 2(duas) horas cada.
Atividades tedricas e praticas em nossa oficina de horta o cuidado é diario garantindo o
desenvolvimento do que plantamos. Ressaltamos que a parte tedrica serdo abordados
temas transversais relacionados a Infancia adolescéncia e meio ambiente, alimentacédo
saudavel e qualidade de vida.

Meio ambiente e
horta

(danga,desfile, musica,circo e/ou teatro)

7
Encontros 1(uma) vez por semana por turma com duragédo de 2(duas) horas cada, a

Oficina cultural cada més uma proposta cultural diferente escolhida por eles dentre as citadas acima,
com o objetivo de conhecer, aproximar e realizar.

Encontros 1(uma) vez por semana por turma com duragdo de 2(duas) horas cada onde
8 abordaremos assuntos relacionados aos cuidados necessarios para adentrar neste
campo das midias sociais, respeitar o outro e responsabilidades e conseqiiéncias
Midias sociais e relacionadas a internet. Ainda nesse tema atividades que envolvam os adultos que
informatica. compde o grupo familiar afim de orienta-los e direciona-los caso tenham seus direitos
violados. Desenvolveremos também algumas atividades praticas com o computador. * * * * *
Ressaltamos que a parte tedrica serao abordados temas transversais relacionados a
Infancia adolescéncia direitos humanos e sdcio assistenciais.

9 ) . . )
Duas grandes festas realizadas pela entidade, onde as criangas realizam uma
Momento de apresentagdo a respeito do que vém trabalhando durante o ano e em um momento
integragdo apresentamos uma mostra do que realizamos nas oficinas propostas.
*

criangas, familia e
comunidade
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10 O passeio sera realizado finalizando uma oficina afim de trazer a pratica aquilo que

Passeio externo vivenciaram durante o periodo de oficina.

11
Aniversariantes do més, festas a fantasia, festa do pijama, festa da solidariedade (Natal)

Festas e encontros

" * * * *
tematicos
12 Uma semana intensa com muitas brincadeiras , doces e festas. Ressaltamos que serdo
. abordados temas transversais relacionados a Infancia e trabalho. _ _ _ _ _
Semana especial
das criangas
Esses momentos serdo mensais, com direito a pipoca e uma bate papo apos a sessao,
13 assistiremos juntos curta metragens, desenhos educativos, documentarios, com temas
. . que provoquem um bom dialogo e que acrescente contelido e crescimento para as
Clnfemlnha no criangas e adolescentes. * * * * *
projeto
14 Momento onde repassamos e orientamos os responsaveis a respeito do servigo, dos
Reuniio com os filhos e outros assuntos pertinentes. Quandc'> F)or motivo de. trabalho c.>sl mesmos nao
responsaveis puderem comparecer agendaremos um horario para atendimento individual.
Meses: 13 a 24
Més Més Més Més Més
Atividades Descricao das atividades 13 14 15 16 17
fev mar abr mai jun

Encontros 1(uma) vez por semana por turma com duragéo de 2(duas) horas cada,

unindo a teoria: como a importancia de alimentagéo saudavel, reaproveitamento de

alimentos, experimentar para julgar. E também momentos de pratica criando, fazendo e

degustando as receitas. Oportunidade de conhecer e experimentar a culinaria brasileira  « * * * *
e também outras culturas. Ressaltamos que a parte tedrica serdo abordados temas

transversais relacionados a Infancia adolescéncia e saude.

Oficina de culinaria

Por se tratar de férias escolares, este momento € muito esperado pelas criangas e
2 adolescentes, com uma programagéo toda especial, proporcionando uma convivéncia
mais intensa, realizamos durante o més todo momentos em conjunto com os dois
grupos, com gincanas, competigdes, confecgédo de pipas, jogos de percurso, bolas,
piqueniques, cinema, caga ao tesouro, dia da beleza, banho de mangueira e muitos
momentos festivos.

Coldnia de férias

Encontros 1(uma) vez por semana por turma com duracéo de 2(duas) horas cada. Parte

tedrica e pratica. Esta oficina € muito diversificada,e estimula a criatividade,

trabalharemos com releitura de artistas conceituados, trabalharemos com massinha de
3 modelar produzida por eles, dobraduras, criagdo de desenhos, vidros decorados,

. quadros, pulseiras e colares de miganga, mascaras, papel e tintas.
Oficina de artes

OBS: Esses temas seréo trabalhados durante o ano, nossas programagdes mensais
serdo preparadas com a equipe.

Ressaltamos que a parte tedrica serao abordados temas transversais relacionados a
Infancia adolescéncia e cultura.

(brincadeiras antigas, modernas e/ou pés modernas)

Encontros 1(uma) vez por semana por turma com duracgdo de 2(duas) horas cada,
4 nestes encontros algumas vezes produzimos os nossos proprios brinquedos, brincamos
com aquilo que a natureza e o ambiente nos oferece, exercitando a criatividade e
Oficina culturada  explorando o meio, resgatando também muitas brincadeiras que nossos pais e avos
infancia brincavam, isso provoca um dialogo e uma a aproximacao entre as familias, o video * * * * *
também é um étimo recurso para esta oficina. Ressaltamos que na parte tedrica serdo
abordados temas transversais relacionados a Infancia adolescéncia Esporte, lazer,
ludicidade e brincadeiras.

pag. 7 15/07/22 10:05



Encontros 1(uma) vez por semana por turma com duragéo de 2(duas) horas cada, a
oficina iré trabalhar a teoria a respeito da importancia, o porque e como de separar os
lixos e para que serve. Estimular as criangas aos conceitos de reciclagem e cuidados
com a natureza. Em conjunto, na pratica, sdo inumeros os materiais a serem trabalhados

5 destacamos porta retrato de papeldo para presentear uma pessoa especial, confecgdo
de alguns jogos e brinquedos, portas treco, cofrinhos e etc ...

Oficina de
reciclaveis Ressaltamos que a parte tedrica serao abordados temas transversais relacionados a N N . . .
Infancia adolescéncia e meio ambiente.
Duas propostas: Juntar latinhas com as criangas e também uma visita em um lugar
onde se trabalha coletando reciclagem.
Encontros 1(uma) vez por semana por turma com duragdo de 2(duas) horas cada.
6

Atividades teodricas e praticas em nossa oficina de horta o cuidado é diario garantindo o
Meio ambiente e desenvolvimento do que plantamos. Ressaltamos que a parte tedrica serdo abordados
horta temas transversais relacionados a Infancia adolescéncia e meio ambiente, alimentacédo

* * * *
saudavel e qualidade de vida.
(danca,desfile, musica,circo e/ou teatro)
7 ~
Encontros 1(uma) vez por semana por turma com duragédo de 2(duas) horas cada, a
Oficina cultural cada més uma proposta cultural diferente escolhida por eles dentre as citadas acima,
. . . . * * * * *
com o objetivo de conhecer, aproximar e realizar.
Encontros 1(uma) vez por semana por turma com duragéo de 2(duas) horas cada onde
8 abordaremos assuntos relacionados aos cuidados necessarios para adentrar neste
campo das midias sociais, respeitar o outro e responsabilidades e conseqliéncias
Midias sociais e relacionadas a internet. Ainda nesse tema atividades que envolvam os adultos que
informatica. compde o grupo familiar afim de orienta-los e direciona-los caso tenham seus direitos
violados. Desenvolveremos também algumas atividades praticas com o computador. * * * * *
Ressaltamos que a parte tedrica serao abordados temas transversais relacionados a
Infancia adolescéncia direitos humanos e sdcio assistenciais.
9 ) . . .
Duas grandes festas realizadas pela entidade, onde as criangas realizam uma
Momento de apresentacgao a respeito do que vém trabalhando durante o ano e em um momento
integragio apresentamos uma mostra do que realizamos nas oficinas propostas.
*
criangas, familia e
comunidade
10 O passeio sera realizado finalizando uma oficina afim de trazer a pratica aquilo que
Passeio externo vivenciaram durante o periodo de oficina. Podendo ser também um passeio no bairro. ) R R R
11 . ) N ) " o
Aniversariantes do més, festas a fantasia, festa do pijama, festa da solidariedade (Natal)
Festas e encontros . . . . .
tematicos
12 Uma semana intensa com muitas brincadeiras , doces e festas. Ressaltamos que serdo
. abordados temas transversais relacionados a Infancia e trabalho. _ R _ _ _
Semana especial
das criangas
13 Esses momentos serdo mensais, com direito a pipoca e uma bate papo apos a sessao,
assistiremos juntos curta metragens, desenhos educativos, documentarios, com temas
Cineminha no que provoquem um bom dialogo e que acrescente contetido e crescimento para as * * N " "
projeto criangas e adolescentes.
14

Momento onde repassamos e orientamos os responsaveis a respeito do servigo, dos
filhos e outros assuntos pertinentes. Quando por motivo de trabalho os mesmos nao
puderem comparecer agendaremos um horario para atendimento individual. - - - - -

Reuniao com os
responsaveis

11.2. METODOLOGIA

O projeto visa através do atendimento diario nas oficinas e atividades propostas acompanhar, estimular e proteger estas criangas e adolescentes e em equipe
verificar se as mesmas estao contribuindo no processo de emancipagao, propiciando novos conhecimentos e habilidades, atuando no sentido preventivo nas
situagdes de vulnerabilidade a que se encontram nossos usuarios. O servigo oferecido tem por foco um espaco de convivéncia, formagao para a participagéo
e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa
etaria. As intervengdes sao pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como formas de expressao, interagéo, aprendizagem, sociabilidade e
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protegao social.

Optamos por manter uma monitora no projeto para desenvolver algumas oficinas e trabalhar em conjunto com o orientador social, fortalecendo os vinculos
entre os usuarios favorecendo e estimulando uma maior interacéo entre eles. Teremos 2(dois) grupos, totalizando 40 (quarenta) usuarios, cada grupo
permanece na entidade 3(trés) horas por dia, sendo um grupo no periodo da manha e outro no periodo da tarde, contemplando assim aqueles que estudam
nos dois periodos, dentro da programacéo didria, a cada dia uma oficina especifica, nossas oficinas terdo a duragao de 2(duas) horas por dia cada grupo, na
permanéncia da crianga/adolescente teremos a distribuicdo de um lanche, sendo um café da manha para a primeira turma e um lanche da tarde para a
segunda turma. Seréo oficinas didrias com cronograma preparado mensalmente pela equipe sob a coordenagéo da Orientadora Social e reforcada
semanalmente na reunido de equipe, a cada dia uma oficina diferente, por termos atividades todos os dias as oficinas serdo interligadas pelo tema proposto,
ex: faremos um link com a oficina de horta, culinaria, meio ambiente e reciclaveis também em relacéo a artes e dias comemorativos, artesanato e festas.

Para o desenvolvimento do projeto nosso trabalho sera pautado em dois eixos:

* Eixo Convivéncia Social: é o eixo principal voltado ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Tem como referéncia os processos de
integracéo e autonomia do sujeito enquanto ser social. Visa fortalecer:

e O sentimento de pertenga, a construgdo da identidade (pessoal e familiar) e a possibilidade de protegado que garantam o espaco de protagonismo;

e Os processos de sociabilizagdo para além da familia e da escola. Ampliar a inclusdo em redes sociais de relacionamento e de pertencimento,
ressignificando os espacgos e tecendo novas redes afetivas;

e Os lagos sociais com base em relagdes de solidariedade, tolerancia;

e As relagdes de cidadania, apoio e solidariedade para superagao das vulnerabilidades sociais.

* Eixo Participagao: este eixo tem carater democratico e descentralizador, e reconhece a crianga e o adolescente como sujeitos de direito em formagao e
com efetiva participagdo no mundo publico. Subdivide-se em dois sub eixos:

1. Participagéo da Crianga: este sub eixo permite criar espacos em que a crianga possa ser ouvida e possa exercer seu papel ativo de ator social. A
participagéo social da crianca visa ao desenvolvimento de sua cidadania, potencializando os sentimentos de seguranca e pertencimento.

2. Participagéo do Adolescente: estes sub eixo visa promover o protagonismo dos adolescentes, mediante agdes protagdnicas e de participagao,
assegurando o desenvolvimento de autonomia e de sentimentos de segurancga e confianga em si e nos outros.

Nossas atividades em grupos e nossas oficinas irdo abordar alguns temas transversais especificos como:
Infancia — Adolescéncia e Direitos Humanos e Socioassistenciais;

Infancia — Adolescéncia e Saude;

Infancia — Adolescéncia e Meio Ambiente;

Infancia — Adolescéncia e Cultura;

Infancia — Adolescéncia e Esporte, Lazer, Ludicidade e Brincadeira;

Infancia — Adolescéncia e Trabalho.

Nossos dias serao assim:

Turma da manha: Iniciando com a acolhida, café da manha, higienizagéo, seguindo para um momento de roda de conversa a fim de propormos assuntos que
possam despertar nas criangas e adolescentes o desenvolvimento de valores éticos e morais e consolidar a postura de cidadaos de direitos e deveres,
também uma partilha a respeito de seu dia anterior, seu final de semana e de seus projetos futuros, para este momento utilizaremos de diversos recursos,
equipamentos e materiais que se fizerem necessarios como: tv, video, leituras do ECA e outros, debates, desenhos, contagéo de histérias, brincadeiras,
jogos, mimicas, informatica, textos, materiais de jornais e revistas, noticias atuais, gravuras, colagem, participagédo de convidados que pode ser avos, pais,
profissionais de diversas areas, dentre outros, apos esses momentos iremos para a oficina proposta do dia que tera duragao de até 2h. Em algumas oficinas
e também em alguns momentos de roda de conversa iremos separar os grupos por idade afim de que o didlogo e o desenvolvimento da mesma seja
diferenciado e personalizado, teremos para esse momento de grupos diferenciados um oficineiro e/ou a monitor com um grupo e o orientador social com o
outro.

Turma da Tarde: Iniciando com um momento de acolhida, seguindo para um momento de roda de conversa a fim de propormos assuntos que possam
despertar nas criancas e adolescentes o desenvolvimento de valores éticos e morais e consolidar a postura de cidadéos de direitos e deveres, também uma
partilha a respeito de seu dia anterior, seu final de semana e de seus projetos futuros, para este momento utilizaremos de diversos recursos, equipamentos e
materiais que se fizerem necessarios como: tv, video, leituras do ECA e outros, debates, desenhos, contagéo de histérias, brincadeiras, jogos, mimicas,
informatica, textos, materiais de jornais e revistas, noticias atuais, gravuras, colagem, participagdo de convidados que pode ser avds, pais, profissionais de
diversas areas, dentre outros, apds esses momentos iremos para a oficina proposta do dia que tera duragdo de até 2h. Em algumas oficinas e também em
alguns momentos de roda de conversa iremos separar os grupos por idade afim de que o didlogo e o desenvolvimento da mesma seja diferenciado e
personalizado, teremos para esse momento de grupos diferenciados um oficineiro e/ou o0 monitor com um grupo e o orientador social com o outro. Apds esses
momentos iremos para a oficina proposta do dia que tera duragéo de 2h. Logo apés finalizando o dia serviremos um lanche e um momento para a
higienizagao.

Nossas atividades serdo planejadas e analisadas em equipe. O orientador social juntamente com os grupos fica responsavel em criar e alimentar um quadro
com as atividades realizadas mensalmente e o que mais me chamou atengao.

12. ESTIMATIVA DE DESPESAS

APOSTILAMENTO PARA CONCLUSAO DO PLANO DE TRABALHO EM EXECUGAO (DEZ 2021 E JAN 2022)

pag. 9 15/07/22 10:05



REMANEJAMENTO ADIT. 1

DE: PLANO DE TRABALHO - ADIT. 01

PARA: PLANO DE TRABALHO ADIT.01

CENTRO DE CUSTO VALOR CENTRO DE CUSTOS VALOR
ADIT. 01 - SERVICOS DE PESSOA

ADIT. 01 - CUSTOS INDIRETOS R$ 2.000,00 JURIDICA (OFICINEIROS) R$ 2.000,00

ADIT. 01 - ENCARGOS R$ 8.376,52 ADIT. 01 - RECURSOS HUMANOS R$ 8.376,52

TOTAL R$10.376,52 R$10.376,52

EQUIPE DE TRABALHO

As estimativas de despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas
rescisorias (observado o disposto no art. 86, § 1° e 2° do Decreto Municipal 17.581/2017) e demais encargos sociais e trabalhistas atendem com o valor de

mercado e observam os acordos e a convengao coletiva de trabalho — SENALBA 2017.

Cargo/ Quan

Atividade ~
Fungdo tidade

* Mediar os processos grupais do Servigo;

* Participar das atividades de planejamento,
sistematizacéo e avaliagdo do servigo; *Atuar
como referéncia, para criangas, adolescentes e
demais profissionais que desenvolvam atividades
com os grupos sob sua responsabilidade;
*Explorar e desenvolver temas e contetdos do
servigo; *Organizar e facilitar situacdes
estruturadas de aprendizagem e de convivio
social; *Identificar o perfil dos usuarios e
acompanhar a sua evolugao nas atividades
desenvolvidas; *Coordenar o desenvolvimento Social
das atividades realizadas com os usuarios;

*Manter arquivo fisico da documentagao do

Grupo, incluindo os formularios de registro das

atividades e de acompanhamento dos usuarios;

Orientador

01 CLT

* Informar ao técnico da equipe de referéncia a
identificagdo de contextos familiares e
informagdes quanto ao desenvolvimento dos
usuarios.

*Explorar e desenvolver temas e contetidos do
servigo; *Organizar e facilitar situagées
estruturadas de aprendizagem e de convivio
social; * Desenvolver as oficinas e atividades
sistematicas esportivas, artisticas e de lazer; *
Desenvolver os eventos esportivos, de lazer,
artisticos e culturais; * Participar com a equipe
das atividades de planejamento, sistematizagao e
avaliacdo do servigo *Auxiliar na acolhida
individual e coletiva, higienizagao e alimentagéao.

Monitora 01 CLT

Forma de
contratagao

Forma

Gédo

Superior

Médio

Carga

Horaria Salario Encargos
Mensal mensal (INSS, FGTS, Pass
. PIS, 13°, Urba
dedicada a -
) $ Férias
parceria
40 3.019,83 1.141,37 -
44 1.664,47 629,17 165,(
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*Organizacgéo e limpeza do espago, antes e apos

as oficinas.

gerais

*Auxiliar na montagem e distribuicdo do lanche.

Total

SERVIGO DE TERCEIRO — PESSOA JURIDICA

Meses 01 a 12

Atividade

Oficineiro

Total

Meses 13 a 24

Atividade

Oficineiro

Total

Descrigao do servigo

Oficinas culturais

Descrigao do servico

Oficinas culturais

SERVIGO DE TERCEIRO - PESSOA JURIDICA

TOTAL 24 MESES

Atividade

Oficineiro

Total

MATERIAL DE CONSUMO

Meses 01 a 12

Atividade

Alimentacao

Cultura e Recreagao

Administrativas

Descrigao do servico

Oficinas culturais

Descrigao do item

Kit Lanche e comestiveis

Eventos internos

Atividades recreativas e Culturais

Material de escritério

Material de informatica

Servigos

03

CLT Médio 44 1.455,00

6.139,30

Valor unitario

R$

45,00 p/h

Valor unitario

R$

45,00 p/h

Valor unitario

R$

45,00 p/h

Valor unitario

Unidade
Mensal R$
40 300,00
40 300,00
40 1.300,00
- 105,00
- 40,00

549,99 -

2.320,53 165,(

Quantida

Horas / al

400 horas

Quantida

Horas / al

400 horas

Quantida

800 horas

Quantid:

Meses

12

02

02

12

06
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Limpeza das salas e areas
comuns do prédio

Oficinas (artesanato, danca,
horta, jogos, contacdo de
histérias e musica) e atividades

de convivio

Total

Meses 13 a 24

Atividade

Alimentacao

Cultura e Recreagao

Administrativas

Limpeza das salas e areas
comuns do prédio

Oficinas (artesanato, danca,
horta, jogos, contagéo de
histérias e musica) e atividades

de convivio

Total

MATERIAL DE CONSUMO

24 meses

12 meses

14.994,00

CUSTOS INDIRETOS

Meses 01 a 12

Item
*Agua
*Contador
*Internet
*Telefone
*Gas

*Luz

Xerox

Material de higiene e limpeza

Material ludico/pedagégico

Material para oficinas

Descrigao do item

Kit Lanche e comestiveis

Eventos internos

Atividades recreativas e Culturais

Material de escritério

Material de informatica

xerox

Material de higiene e limpeza

Material ludico/pedagégico

Material para oficinas

Unidade

40

40

40

Valor -

5.400,00

3.440,40

1.503,94

660,48

720,00

1.167,04

25,00

305,00

271,00

150,00

Valor unitario

Mensal R$

300,00

300,00

1.300,00

105,00

40,00

25,00

305,00

271,00

150,00

24 meses

29.988,00

12

12

04

11

Quantid:

Meses

12

02

02

12

06

12

12

04

11
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Manutencéo Predial (pequenos reparos)

*Dedetizacéo e limpeza de caixa d’agua

Total anual

1.560,89

522,65

14.975,40

* Agua, internet, gas e telefone é exclusivo da parceria trata-se do valor integral, ja o contador, dedetizagio, limpeza de caixa d'agua e a luz é

parcial pois temos um outro servigo.

CUSTOS INDIRETOS

Meses 13 a 24

Item

*Agua

*Contador

*Internet

*Telefone

*Gas

*Luz

Manutencéo Predial (pequenos reparos)
*Dedetizagado e limpeza de caixa d"agua

Total anual

Valor -

5.400,00

3.440,40

1.503,94

660,48

720,00

1.167,04

1.560,89

522,65

14.975,40

* Agua, internet, gas e telefone é exclusivo da parceria trata-se do valor integral, ja o contador, dedetizagéo, limpeza de caixa d'agua e a luz é

parcial pois temos um outro projeto.

CUSTOS INDIRETOS

24 meses

12 meses

14.975,40

QUADRO SINTETICO DAS DESPESAS

Despesas

Recursos Humanos/Encargos
FGTS rescisoria

Vale Transporte

Material de Consumo
Servigos de Pessoa Juridica
Custos Indiretos

TOTAL

Total

Més R$

8.459,83

196,45

165,00

1.249,50

1.500,00

1.247,95

12.818,73

VALOR GLOBAL PARA A EXECUGAO DO OBJETO:

R$ 307.649,52

24 meses

29.950,80

Total

12 meses R$

73.671,60

30.203,76

1.980,00

14.994,00

18.000,00

14.975,40

153.824,76

Total

24 meses R$

147.343,20

60.407,52

3.960,00

29.988,00

36.000,00

29.950,80

307.649,52
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13.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6
R$12.818,73 R$12.818,73 R$12.818,73 R$12.818,73 R$12.818,73 R$12.818,73
MES 7 MES 8 MES 9 MES 10 MES 11 MES 12
R$12.818,73 R$12.818,73 R$12.818,73 R$12.818,73 R$12.818,73 R$12.818,73
MES 13 MES 14 MES 15 MES 16 MES 17 MES 18
R$12.818,73 R$12.818,73 R$12.818,73 R$12.818,73 R$12.818,73 R$12.818,73
MES 19 MES 20 MES 21 MES 22 MES 23 MES 24
R$12.818,73 R$12.818,73 R$12.818,73 R$12.818,73 R$12.818,73 R$12.818,73

MONITORAMENTO E CONTROLE
. MONITORAMENTO E CONTROLE

-Relatérios do SASC;

- Lista de frequéncia;

-Relatério individual dos atendidos;
-Reunido com a equipe do CRAS;
-Pesquisa de satisfagéo;

-Reunido com a equipe do projeto

DECLARAGAO
DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei, que a entidade apresentou as presta¢des de contas de valores
repassados em exercicios anteriores pela Administragdo Publica municipal direta e indireta, que foram devidamente aprovadas, ndo havendo nada a
regularizar ou valor a ressarcir.

Sao José dos Campos, 3/12/2021.

Obras Assistenciais Irma Clara
Mirian Teresa do Nascimento

Presidente

Cronograma Fisico

Meta/Etapa

Meta 1 - 100% dos usuarios inseridos no CADUNICO

Objetivo:
Metodologia:

Etapa 1 - Atendimentos individuais e coletivos (reunides e grupos tematicos), aproveitar a oportunidade orientar e encaminhar para cadastro do NIS no CRAS. .
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Objetivo:
40 criangas e/ou adolescentes com cadastro do NIS

Metodologia:
Encaminhamento e conscientizagdo abordando o tema e pontuando a necessidade e beneficios do cadastro para o usuario.

Recursos Necessarios:

Meta 2 - 100% dos usuarios inseridos na escola

Objetivo:
Garantir o cumprimento do direito da crianga e/ou adolescente de estar matriculado e frequentando o ensino regular e o cumprimento do dever dos responsaveis

Metodologia:
Rodas de conversas com temas transversais abordando temas pertinentes ao assunto. Contato com a rede de ensino e com os responsaveis.

Etapa 1 - Rodas de conversa diaria com temas transversais com o auxilio de dindmicas, focando no eixo participagao da crianca e do adolescente.

Objetivo:
Metodologia:

Recursos Necessarios:
Materiais para dinamicas em grupo (papéis diversos, tintas, pincéis, fitas adesivas, baldes, cola, tesoura, régua, recursos de informatica, tv, video, dvd, som, lan:

Meta 3 - Usuarios com no minimo, 70% de frequéncia ao servigo

Objetivo:
28 criancas e/ou adolescente com frequencia

Metodologia:
Oficinas diarias dinamicas, interativa com temas atuais. Com Lista de presenca e pesquisa de satisfacdo com idéias e sugestdes de temas e atividades dentro ¢

Etapa 1 - Oficina de culinaria: 1(uma) vez por semana para cada grupo

Objetivo:
Fortalecer o Eixo Convivéncia Social

Metodologia:
Encontros semanais com duragédo de 2(duas) horas unindo a teoria com a pratica como: a importancia da alimentagado saudavel;reaproveitamento de alimentos
fazendo e degustando a receita. Oportunidade de conhecer e experimentar a cultura brasileira e também outras. Ressaltamos que a parte teérica serao abordad

Recursos Necessarios:
Gas, utencilios de cozinha (forma, talheres, medidores, recipientes, jarras, liquidificador, batedeira) alimentos e ingredientes necessarios para o preparo das rect

Etapa 2 - Oficina de artes: 1 (uma) vez por semana

Objetivo:
Fortalecer o eixo participacao

Metodologia:

Encontros semanais com duragéo de 2 (duas) horas desenvolvendo atividades tedricas e praticas. Trata-se de uma oficina diversificada que estimula a criativide
massinha de modelar produzidas por eles, dobraduras, criagdo de desenhos,vidros decorados, quadros, pulseiras e colares de miganga, mscaras, pepel e tintas
programacdes mensais serao preparadas com a equipe.

Recursos Necessarios:
Cola, tesoura, tintas diversas, fitas de cetim e de papel, estilete,tecidos diversos, gliter, eva, papeis diversos, cola quente, lantejoula, sisal, elastico, lanche

Etapa 3 - Oficina Cultura da infancia 1(uma) vez por semana
Objetivo:
Fortalecer o eixo participagdo: Infancia - adolescéncia e Lazer, Ludicidade e brincadeira

Metodologia:
Criar os proprios brinquedos com aquilo que temos , brincadeiras com aquilo que a natureza e o ambiente nos oferece, exercitando a criatividade e explorando ¢
brincavam, provocando um didlogo e uma aproximagao entre as familias, o videob também é um recurso para esta oficina.

Recursos Necessarios:
Corda, bambole, pido, elastico, papéis diversos, tv, argila, guache, pincéis, papel de seda, vareta para pipa, palito churrasvo, palito de sorvete, linha de pipa, col:
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Etapa 4 - Oficina meio ambiente e horta 1(uma) vez por semana

Objetivo:
Fortelecer o eixo convivéncia social

Metodologia:
Atividades tedricas e praticas em nossas oficinas de horta, o cuidado é diario garantindo o desenvolvimento do que plantamos. Ressaltamos que a parte tedrica
e meio ambiente, alimentacdo saudavel e qualidade de vida.

Recursos Necessarios:
Mudas diversas, de hortalicas, legumes, verduras e frutas.

Equipamentos para manusear a terra (regador, guarfo, pa, luvas)

Tintas diversas, pincéis, madeiras.

Etapa 5 - Oficina de reciclaveis 1(uma) vez por semana.
Objetivo:

Fortalecer o eixo participagao

Metodologia:

Trabalharemos a teoria em relagéo a importancia da reciclagem, o porque e como separar o "lixo" e para que serve. Estimular o cuidado, reciclagem e o respeit
destacamos o papeléo, latinhas, caixinhas, para confeccéo de jogos, embalagens para presente, porta treco e cofrinhos. Ressaltamos que abordaremos temas 1
propostas para o final da oficina: Juntar latinhas com as criangas para um objetivo comum e uma visita em um lugar onde se coleta e faz reclclagem.

Recursos Necessarios:
Cola, tinta, papéis diversos, tesoura, cola quente,tintas diversas, arame, corrente, barbante, sacos de lixo.

Etapa 6 - Oficina cultural ( Cultura do esporte) 1(uma) vez por semana

Objetivo:
Fortalecer o eixo convivéncia social

Metodologia:
A cada més uma proposta cultural diferente escolhida por eles dentre as opgdes lincadas pelo oficineiro. Focamos no esporte, com o objetivo de conhecer aprox

Recursos Necessarios:
Bolas de futebol, bolas de volei, bolas de basquete, bola de rugby, jogo de dama, corda, bola de tenis, bolinhas de tenis de mesa, bomba de encher bola, apito.

Etapa 7 - Oficina de Midias sociais e informatica
Objetivo:
Fortalecer os eixos de participagdo e convivéncia social

Metodologia:

Abordar assuntos relacionados aos cuidados necessarios para adentrar no campo das midias sociais, tais como: respeitar o outro, responsabilidades e consequ
envolvam os adultos sque compde o grupo familiar afim de orient-alos e direciona-los caso tenham seus direitos violados. Desenvolveremos atividades praticas
temas transversais relacionados a Infancia adolescéncia direitos humanos e socioassistenciais.

OBS:Poderemos estender essa oficina para outros meses caso efetivemos uma parceria para nossa sala de informatica.

Recursos Necessarios:
Internet, Telefone, papéis diversos, apostilas, lapis, caneta.

Etapa 8 - Festas e encontros teméaticos

Objetivo:
Integragéo criancas/adolescentes e familiares e aproximagéo e fortalecimento de vinculos

Metodologia:

Recursos Necessarios:
descartaveis,(copo, prato, talheres, guardanapo, saqunho) balées, materiais para confeccéo do bolo, frutas para suco, pipoca, agucar, pao salsicha, molho.

Meta 4 - 80% dos usuarios com participagdo em atividades coletivas na comunidade
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Objetivo:

Metodologia:

Duas grandes festas promovidas pela entidade, onde s criangas e/ou adolescetes realizam uma apresentagéo a respeito do que vem trabalhando durante o ano
realizamos nas oficinas propostas

Etapa 1 - Momentos de integragdo criangas/adolescente, familia e comunidade
Objetivo:
Integrar familia, usuarios e comunidade

Metodologia:
Os eventos estao propgramados em dois momentos durante o ano porém trabalhamos pelo menos nos dois meses que antecedem a festa para juntos pensarm
como faremos e quem fara cada parte) desde escolher a apresentagéo, musica, figurino, ensaios, desenhos, artes, também preparar e catalogar as nossas arte

Recursos Necessarios:
Tecidos, cola, papéis diversos, fitas , barbante, elastico, lantejoula, massinha modelar, fita adesiva, radio.

Etapa 2 - Festas e encontros teméaticos

Objetivo:
Integragéo criancas/adolescentes e familiares e aproximagéo e fortalecimento de vinculos

Metodologia:

Recursos Necessarios:
descartaveis,(copo, prato, talheres, guardanapo, saqunho) balées, materiais para confecc¢éo do bolo, frutas para suco, pipoca, agucar, pao salsicha, molho.

Meta 5 - 90% de participagéo dos familiares/cuidadores na reunido de familiares

Objetivo:
Fortalecer os eixos - trabalhar temas transversais- fortalecer os vinculos

Metodologia:
Encontros tematicos sempre em dois periodos afim de garantir a participagdo do maior nimero de participantes. Temas identificados diariamente pela equipe el
vivenciadas pelos grupos. Podendo ter a participagdo de um profissional para palestras e formagdes especificas

Etapa 1 - Evento FAMILIA + PROJETO= UMA PARCERIA QUE DA CERTO

Objetivo:

Promover o envolvimento da familia, a socializagéo, divulgacédo do trabalho desenvolvido, aquisicdo de conhecimentos relacionados a cultura, danca, esportes ¢
Metodologia:

Recursos Necessarios:

papéis e tecidos diversos, colas (quente, madeira e papel), tesoura, durecéo, dupla face, tintas, pincéis, descartaveis, lanche

Etapa 2 - Reunido com os responséaveis

Objetivo:

Informar, orientar, direcionar o responsavel a respeito do servigo de convivéncia, devolutiva a respeito do trabalho desenvolvido, atualizagdo de dados

Metodologia:
Esta reunido sera no final do primeiro e do segundo semestre se dara em dois horarios com a mesma pauta facilitando a participagdo do usuario devido ao trat
realisado atendimento individual.

Recursos Necessarios:

Meta 6 - 100% dos usuarios fora do trabalho infantil

Objetivo:
Garantia de direitos

Metodologia:
Atuar com temas transversais que auxiliem neste tema, afim de garantir esse direito das criancas e/ou adolescentes

Oferecer oficinas e atividades muito dindmicas e diversas que motivem e extimulem suas aptiddes e provoquem o desejo de participar de todas as atividades pr

Etapa 1 - Cineminha no projeto
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Objetivo:
Fortalecer os eixos Convivéncia social e eixo participagao.

Metodologia:
Esses momentos serdo mensais, com um bate papo e reflexdo antes e apds a sesséo, trata-se de curta metragens, desenhos educativos, documentarios com te
crescimento para as criangas e adolescentes.

Recursos Necessarios:

Pipoca, descartaveis e suco.

Etapa 2 - Rodas de conversa

Objetivo:
concientizar, informar e orientar

Metodologia:
Encontros com leituras, filmes e muito bate papo.

Recursos Necessarios:

Meta 7 - 30% de reducéo no descumprimento de condicionalidades de educagao

Objetivo:
Diminuir a evasao escolar

Metodologia:
Oficinas diversificadas, ludicas, trabalhar temas transversais em alguns momento envolver diretamente os responsaveis.

Etapa 1 - Semana especial da crianga
Objetivo:
Fortalecer os eixos convivéncia social e participagéo

Diminuir a evasao escolar

Metodologia:
Uma semana intensa com muitas brincadeiras, doces, festas. Onde abordaaremos taambém temas transversais relacionados a infancia e trabalho.

Recursos Necessarios:

pipoca, balas, doces, ingredientes para bolo, suco, lanche, baldes, anelina, guache, tintas, folhas diversas.
Etapa 2 - Uma viagem pelo mundo através da bola

Objetivo:

FORTALECER O EIXO PARTICIPACAO

Metodologia:
Ano de copa do mundo, temos uma oficina de esporte e neste periodo o foco sera copa, momento para conhecermos os paises envolvidos na copa, suas cultur
aproveitando o periodo de férias escolares

Recursos Necessarios:
DESCARTAVEIS, SALSICHA, MOLHO DE TOMATE, PAO, SUCO, REFRIGERANTE, PREMIACAO (MEDALHA), BALOES, TINTA, PIPOCA, BOLAS, FOLHAS
JOELHEIRA.

Etapa 3 - Passeio externo
Objetivo:
Fortalecer os eixos convivéncia social e participagéo

Metodologia:
O passeio sera realizado finalizando uma oficina afim de trazer a pratica aquilo que vivenciamos durante o periodo da oficina - obs: A crianca e/ou adolescente
educagéo (Frequéncia)

Recursos Necessarios:
Transporte para o local, ingressos ou entrada, lanche.

Etapa 4 - Rodas de conversas direcionadas com foco no ensino regular sua importancia e seus reflexos na vida do usuario
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Objetivo:
Identificar e acompar a participagédo do usuario no ensino regular

Metodologia:
Identificar se usuarios estdo em comprimento com as condicionaliddaes da eduacacéo.

Recursos Necessarios:

Etapa 5 - Mural tematico

Objetivo:

Trabalhar a criatividade e a concientizagéo a respeito da necessidade de estudar, fomentar sonhos e projetos para o futuro

Metodologia:
Rodas de conversas, atividades de artes, videos, documentarios, pesquisas na internet

Criar um mural relacionado a importancia do Ensino regular - Dados e observacdes pessoais e coletivas frutos de nossas rodas de conversa e também relacion:
Recursos Necessarios:

Materiais de papelaria

Etapa 6 - Pesquisas nas oficinas de informatica (Internet) com foco na importancia de estudar hoje para que o sonho se realize.

Objetivo:

Coscientizar e fomentar a importancia do estudo.

Trazer falas de pessoas que venceram os diversos pre conceitos e dificuldades da sociedade.

Metodologia:
Pesquisas na internet acompanhadas pelo orientador social e/ou pelo educador de informatica a respeito de profissdes, videos e falas de pessoas que superara
de derrota.

Apresentar algumas profissdes.
Algumas dinamicas

A portancia de estudar hoje para que o sonho se realize. Trazer falas de pessoas que venceram os diversos pre conceitos e dificuldades da sociedade.

Recursos Necessarios:
Internet, tv, papelaria

Meta 8 - DESPESAS DO PROJETO

Objetivo:
Metodologia:

Etapa 1 - DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS

Objetivo:

Metodologia:

Recursos Necessarios:

Etapa 2 - Material de consumo

Objetivo:

Garantir um lanche para as criangas diariamente

Metodologia:
Turma da manha: Inicia atendimento com um café da manha

Turma da tarde: Encerramos os atendimentos com um lanche

Recursos Necessarios:
Comestiveis: Bolachas diversas, Leite e derivados, achocolatado, frutas para suco, frutas para kit lanche, paes diversos, trigo, fermento para bolos, cereais, gele

Etapa 3 - Atendimentos individuais e coletivos (reunides e grupos tematicos), aproveitar a oportunidade orientar e encaminhar para cadastro do NIS no CRAS. .
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Objetivo:
40 criangas e/ou adolescentes com cadastro do NIS

Metodologia:
Encaminhamento e conscientizagdo abordando o tema e pontuando a necessidade e beneficios do cadastro para o usuario.

Recursos Necessarios:

Etapa 4 - Oficinas

Objetivo:
Metodologia:

Recursos Necessarios:

Meta 9 - ADIT.01 - 40 CRIANGAS E ADOLESCENTES COM IDADE ENTRE 06 E 15 ANOS, ATENDIDAS NO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIME!
DE VINCULOS.

Objetivo:
Metodologia:

Etapa 1 - ADIT.01 - 100% dos usuarios inseridos no CADUNICO;

Objetivo:

Metodologia:
Meios de verificagdo para o cumprimento das metas e avaliagido dos resultados: Relatérios conforme instrumentais elaborados pela SASC / Documer

Recursos Necessarios:

Etapa 2 - ADIT. 01- 100% dos usuarios inseridos na escola;

Objetivo:

Metodologia:
Meios de verificagdao para o cumprimento das metas e avaliagdo dos resultados: Relatérios conforme instrumentais elaborados pela SASC / Contatos

Recursos Necessarios:

Etapa 3 - ADIT. 01- Usuarios com, no minimo, 70% de freqiiéncia ao servigo;

Objetivo:

Metodologia:
Meios de verificagao para o cumprimento das metas e avaliagao dos resultados: Relatérios conforme instrumentais elaborados pela SASC / lista de p

Recursos Necessarios:

Etapa 4 - ADIT. 01- 80% dos usudrios com participacdo em atividades coletivas na comunidade;

Objetivo:

Metodologia:
Meios de verificagdo para o cumprimento das metas e avaliagido dos resultados: Relatérios conforme instrumentais elaborados pela SASC

Recursos Necessarios:

Etapa 5 - ADIT. 01- 90% de participagdo dos familiares/cuidadores nas reunides de familiares;

Objetivo:

Metodologia:
Meios de verificagdao para o cumprimento das metas e avaliagdo dos resultados: Relatérios conforme instrumentais elaborados pela SASC e lista de

Recursos Necessarios:

Etapa 6 - ADIT. 01- 100% dos usuarios fora do trabalho infantil;
Objetivo:

Metodologia:
Meios de verificagao para o cumprimento das metas e avaliagcado dos resultados: Relatérios conforme instrumentais elaborados pela SASC.

Recursos Necessarios:

Meta 10 - ADIT.03 - 40 CRIANGAS E ADOLESCENTES COM IDADE ENTRE 06 E 15 ANOS, ATENDIDAS NO SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIME
DE VINCULOS.
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Objetivo:
Metodologia:

Etapa 1 - ADIT.03 - 100% dos usuarios inseridos no CADUNICO;

Objetivo:
Indicadores de aferigdo do cumprimento das metas

40

Metodologia:
Recursos Necessarios:
Etapa 2 - ADIT.03 - 100% dos usuarios inseridos na escola;

Objetivo:
Indicadores de afericdo do cumprimento das metas

40

Metodologia:

Recursos Necessarios:
Etapa 3 - ADIT. 03 - Usuarios com, no minimo, 70% de freqliéncia ao servigo;

Objetivo:
Indicadores de aferigdo do cumprimento das metas

28

Metodologia:

Recursos Necessarios:

Meios de verificagao para o cumprimento das metas e avaliagao dos resu

Relatérios conforme instrumentais elaborados pela SASC / Documentagéo par

Meios de verificagdo para o cumprimento das metas e avaliagao dos resu

Relatérios conforme instrumentais elaborados pela SASC / Contatos com a esi

Meios de verificagao para o cumprimento das metas e avaliagdo dos resu

Relatérios conforme instrumentais elaborados pela SASC / lista de presencga

Etapa 4 - ADIT. 03 - 80% dos usuarios com participacdo em atividades coletivas na comunidade;

Objetivo:
Indicadores de aferigdo do cumprimento das metas

32

Metodologia:

Recursos Necessarios:

Meios de verificagao para o cumprimento das metas e avaliagao dos resu

Relatérios conforme instrumentais elaborados pela SASC

Etapa 5 - ADIT.03 - 90% de participacdo dos familiares/cuidadores nas reunides de familiares;

Objetivo:
Indicadores de aferigdo do cumprimento das metas

36

Metodologia:
Recursos Necessarios:

Etapa 6 - ADIT. 03 - 100% dos usuarios fora do trabalho infantil;

Meios de verificagao para o cumprimento das metas e avaliagao dos resu

Relatdrios conforme instrumentais elaborados pela SASC e lista de presenga ¢
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Objetivo:

Indicadores de aferigdo do cumprimento das metas Meios de verificagdao para o cumprimento das metas e avaliagdo dos resu
40 Relatérios conforme instrumentais elaborados pela SASC.
Metodologia:

Recursos Necessarios:

Etapa 7 - ADIT. 03 - 30% de redugao no descumprimento de condicionalidades de educacéo

Objetivo:
Metodologia:

Recursos Necessarios:

Indicadores Fisicos | Previsao
Etapa: ADIT.01 - 100% dos usuarios inseridos no CADUNICO;

Indicador Descrigao

ADIT. 01- 100% USUARIOS INSERIDOS NO CADUNICO A VERIFICAGAO DOS USUARIOS CADASTRADOS E REALIZADA
ATRAVES DE CONTATO COM A EQUIPE DO CRAS.

Etapa: ADIT. 01- 100% dos usuarios inseridos na escola;

Indicador Descrigao

ADIT 01- 100% DOS USUARIOS INSERIDOS NA ATRAVES DE SOLICITACAO DO COMPROVANTE DE

ESCOLA MATRICULA DO USUARIO, CONTENDO A ESCOLA E O
HORARIO.

Etapa: ADIT. 01- Usuarios com, no minimo, 70% de freqiéncia ao servico;

Indicador Descrigao

ADIT. 01- USUARIOS COM NO MINIMO, 70% DE ATRAVES DE UMA LISTA DE PRESENCA
FREQUENCIA AO SERVICO

Etapa: ADIT. 01- 80% dos usuarios com participacdo em atividades coletivas na comunidade;

Indicador Descrigao

ADIT. 01- 80% DOS USUARIOS COM PARTICIPAGAO  REGISTRAREMOS A PARTICIPAGAO ATRAVES DE REGISTROS
EM ATIVIDADES COLETIVAS NA COMUNIDADE COM FOTOS.

Etapa: ADIT. 01- 90% de participagao dos familiares/cuidadores nas reunides de familiares;

Indicador Descrigao

ADIT. 01- 90% DE PARTICIPAGAO DOS UTILIZAREMOS COMO MEIO DE VERIFICACAO UMA LISTA DE
FAMILIARES/CUIDADORES NAS REUNIOES DE PRESENCA

FAMILIARES

Etapa: ADIT. 01- 100% dos usuarios fora do trabalho infantil;

Indicador Descrigao

ADIT. 01- 100% dos usuarios fora do trabalho infantil RELATORIOS CONFORME INSTRUMENTAIS, CONTATO COM A
EQUIPE DO CRAS.

Etapa: ADIT.03 - 100% dos usuarios inseridos no CADUNICO;

Indicador Descrigao

ADIT.03 - 100% dos usuarios inseridos no CADUNICO;

Etapa: ADIT.03 - 100% dos usuarios inseridos na escola;

Indicador Descrigao

Previsto

1.440,00

Previsto

1.440,00

Previsto

1.440,00

Previsto

1.440,00

Previsto

1.440,00

Previsto

1.440,00

Previsto

960,00

Previsto

% para afericao
de atingimento

entre e
100,00% 100,00%

% para afericao
de atingimento

entre e
100,00% 100,00%

% para afericao
de atingimento

entre e
70,00% 100,00%

% para afericao
de atingimento

entre e
80,00% 100,00%

% para afericao
de atingimento

entre e
90,00% 100,00%

% para afericao
de atingimento

entre e
100,00% 100,00%

% para afericao
de atingimento

entre e
100,00% 100,00%

% para afericao
de atingimento
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ADIT.03 - 100% dos usuarios inseridos na escola; 960,00 entre e
100,00% 100,00%

Etapa: ADIT. 03 - Usuarios com, no minimo, 70% de freqiiéncia ao servigo;

Indicador Descricao Previsto % para aferigao
de atingimento

ADIT. 03 - Usuarios com, no minimo, 70% de freqiéncia 960,00 entre e
ao servigo; 70,00% 100,00%

Etapa: ADIT. 03 - 80% dos usuarios com participagéo em atividades coletivas na comunidade;

Indicador Descricao Previsto % para afericao
de atingimento

ADIT. 03 - 80% dos usuarios com participagdo em 960,00 entre e
atividades coletivas na comunidade; 80,00% 100,00%

Etapa: ADIT.03 - 90% de participagdo dos familiares/cuidadores nas reuniées de familiares;

Indicador Descricao Previsto % para aferigdo
de atingimento

ADIT.03 - 90% de participacéo dos familiares/cuidadores 960,00 entre e
nas reunides de familiares; 90,00% 100,00%

Etapa: ADIT. 03 - 100% dos usuarios fora do trabalho infantil;

Indicador Descricao Previsto % para afericao
de atingimento
ADIT. 03 - 100% dos usuarios fora do trabalho infantil; 960,00 entre e

100,00% 100,00%
Etapa: ADIT. 03 - 30% de reducdo no descumprimento de condicionalidades de educagéo

Indicador Descricao Previsto % para afericao
de atingimento

ADIT. 03 - 30% de reducéo no descumprimento de 960,00 entre e
condicionalidades de educagéao 30,00% 100,00%

Fontes de Recurso

Estado de Sao Paulo Estadual R$ 438.670,22
Obras Assistenciais Irma Clara - SASC Contrapartida Entidade Parceira R$ 0,00
Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos Municipal R$ 440.371,30

Plano de Aplicagao | por Item de Aquisigcao

Bem/Servigo Natureza de Custo Custo Total
Despesa Unitario

RH SALARIO MENSAL Salario 12.00 R$5.490,00 R$ 65.880,00
UNIDADE

Fonte 1 Estado de Sao Paulo R$ 27.526,79

Fonte 2 Prefeitura Municipal de R$ 38.353,21

Sao José dos Campos

PASSES URBANOS Vale Transporte  12.00 R$ 170,00 R$ 2.040,00
UNIDADE

Fonte 1 Estado de Sao Paulo R$ 997,60

Fonte 2 Prefeitura Municipal de R$ 1.042,40

Sao José dos Campos

RECISOES TRABALHISTAS Resciséo de 12.00 R$ 704,85 R$ 8.458,20
Contrato de UNIDADE
Trabalho —
TRCT
Fonte 1 Estado de Sao Paulo R$ 4.229,10
Fonte 2 Prefeitura Municipal de R$ 4.229,10

Sao José dos Campos

FGTS RH FGTS 12.00 R$ 466,20 R$ 5.594,40
UNIDADE
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INSS RH

FERIAS RH

13° salario

Alimentagao: Kit lanche e comestiveis

Cultura e recreacgao (eventos internos)

Manutencéo e reparos no sistema de alarme e seguranca

Material de escritério

Material de informatica

XEROX

Material de higiene e limpeza

AGUA

Fonte 1

Fonte 2

INSS

Fonte 1

Fonte 2

FERIAS

Fonte 1

Provisées

Fonte 1

Fonte 2

Géneros
alimenticios

Fonte 1

Fonte 2

Outras
despesas

Fonte 1

Fonte 2

Manutengéo

Fonte 1
Material de
Escritério
Fonte 1

Fonte 2

Material de
Escritério

Fonte 1

Fonte 2

Servigos
Prestados por
Terceiro — PJ

Fonte 1

Fonte 2

Material de
Higiene e
limpeza

Fonte 1

Fonte 2

Agua

Fonte 1

Estado de S&o Paulo
Prefeitura Municipal de
Sao José dos Campos
12.00 R$ 466,20
UNIDADE
Estado de Séo Paulo
Prefeitura Municipal de
Sao José dos Campos
12.00 R$ 151,80
UNIDADE
Prefeitura Municipal de
Sao José dos Campos
12.00 R$ 457,50
UNIDADE
Estado de Séo Paulo
Prefeitura Municipal de
Séo José dos Campos
12.00 R$ 300,00
UNIDADE
Estado de S&o Paulo
Prefeitura Municipal de
Sao José dos Campos
2.00 R$ 300,00
UNIDADE
Estado de Séo Paulo
Prefeitura Municipal de
Séo José dos Campos
2.00 R$ 100,00
UNIDADE
Estado de S&o Paulo
12.00 R$ 105,00
UNIDADE
Estado de Sao Paulo
Prefeitura Municipal de
Sé&o José dos Campos
6.00 R$ 40,00
UNIDADE
Estado de S&o Paulo
Prefeitura Municipal de

Sao José dos Campos

12.00 R$ 20,00
UNIDADE

Estado de Séo Paulo
Prefeitura Municipal de

Sao José dos Campos

12.00 R$ 302,00
UNIDADE

Estado de Séo Paulo
Prefeitura Municipal de
Sao José dos Campos

12.00 R$ 500,00
UNIDADE

Estado de Sao Paulo

R$ 2.562,44
R$ 3.031,96

R$ 5.594,40

R$ 2.108,54
R$ 3.485,86

R$ 1.821,60

R$ 1.821,60

R$ 5.490,00

R$ 2.745,00
R$ 2.745,00

R$ 3.600,00

R$ 1.800,00
R$ 1.800,00

R$ 600,00

R$ 150,00
R$ 450,00

R$ 200,00

R$ 200,00

R$ 1.260,00

R$ 630,00
R$ 630,00

R$ 240,00

R$ 120,00
R$ 120,00

R$ 240,00

R$ 179,20
R$ 60,80

R$ 3.624,00

R$ 2.199,15
R$ 1.424,85

R$ 6.000,00

R$ 2.938,10
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CONTADOR

INTERNET

TELEFONE

GAS

LUZ (PARCIAL)

Manutencgéo predial (pequenos reparos)

Uniformes para usuarios

Dedetizagao e limpeza caixa d'agua(Parcial)

Revelagéo de fotos

Material ludico pedagdgico

Prestador de servigco (Oficina 02)

Prestador de servigo (Oficina 01)

Fonte 2

Servigos
Prestados por
Terceiro — PJ

Fonte 1

Fonte 2

Internet

Fonte 1

Fonte 2

Telefone

Fonte 1

Fonte 2

Servigos
Prestados por
Terceiro — PJ

Fonte 1

Fonte 2

Energia Elétrica

Fonte 1

Manutengao

Fonte 1

Fonte 2

Outras
despesas

Fonte 1

Manutengao

Fonte 1

Outras
despesas

Fonte 1
Material
Pedagdgico
Fonte 1
Servigos

Prestados por
Terceiro — PJ

Fonte 1

Fonte 2

Servigcos
Prestados por
Terceiro — PJ

Fonte 1

Prefeitura Municipal de
Sao José dos Campos

12.00 R$ 286,70
UNIDADE

Estado de Séo Paulo
Prefeitura Municipal de
Sao José dos Campos
12.00 R$ 82,04
UNIDADE
Estado de Sao Paulo
Prefeitura Municipal de
Sao José dos Campos
12.00 R$ 55,04
UNIDADE
Estado de Sao Paulo
Prefeitura Municipal de

Sao José dos Campos

12.00 R$ 71,67
UNIDADE

Estado de Séo Paulo

Prefeitura Municipal de

Sao José dos Campos
12.00 R$ 97,25

UNIDADE

Estado de Sao Paulo
1.00 R$ 1.240,35

UNIDADE

Estado de Séo Paulo

Prefeitura Municipal de

Sao José dos Campos
1.00 R$ 580,00

UNIDADE

Estado de Sao Paulo
1.00 R$ 522,65

UNIDADE

Prefeitura Municipal de

Sao José dos Campos
2.00 R$ 50,00

UNIDADE

Estado de Sao Paulo
4.00 R$ 100,00

UNIDADE

Estado de Séo Paulo

10.00 R$ 900,00
UNIDADE

Estado de Sao Paulo

Prefeitura Municipal de
Sao José dos Campos

10.00 R$ 900,00
UNIDADE

Estado de Sao Paulo

R$ 3.061,90

R$ 3.440,40

R$ 1.720,20
R$ 1.720,20

R$ 984,48

R$ 375,56
R$ 608,92

R$ 660,48

R$ 236,67
R$ 423,81

R$ 860,00

R$ 395,00
R$ 465,00

R$ 1.167,04

R$ 1.167,04

R$ 1.240,35

R$ 900,00
R$ 340,35

R$ 580,00

R$ 580,00

R$ 522,65

R$ 522,65

R$ 100,00

R$ 100,00

R$ 400,00

R$ 400,00

R$ 9.000,00

R$ 4.500,00
R$ 4.500,00

R$ 9.000,00

R$ 5.400,00
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Material para oficinas diversas

Atividades recreativas e culturais

ADIT.01-RECURSOS HUMANOS (salarios)

ADIT.01-ENCARGOS (INSS, FGTS, PIS, 13°, Férias, Rescisdes)

ADIT.01-VALE TRANSPORTE

ADIT.01-MATERIAL DE CONSUMO (Alimentagéo, Cultura e Recreagao, Administrativas,

Limpeza, Oficinas - artesanato, danga, horta, jogos,e musica)

ADIT.01- SERVICOS DE PESSOA JURIDICA (oficineiros)

ADIT.01- CUSTOS INDIRETOS (Agua, Contador, Internet, Telefone, Gas, Luz, Manutengao
Predial (pequenos reparos) e Dedetizagado e limpeza de caixa d"agua)

ADIT.03 - Recursos Humanos/Encargos

ADIT.03 - FGTS rescisoria

Fonte 2

Material
Pedagdgico

Fonte 1

Fonte 2

Locagdes
diversas

Fonte 1

Fonte 2

Despesas com
pessoal

Fonte 1

Fonte 2

Encargos
Sociais

Fonte 1

Fonte 2

Vale Transporte

Fonte 1

Fonte 2

Material de
Consumo

Fonte 1

Fonte 2

Servigos
Prestados por
Terceiro — PJ

Fonte 1

Fonte 2

Custos
Indiretos

Fonte 1

Fonte 2

Despesas com
pessoal

Fonte 1

Fonte 2

Fonte 3

FGTS

Fonte 1

Fonte 2

Prefeitura Municipal de
Sao José dos Campos

11.00
UNIDADE

R$ 150,00

Estado de Sao Paulo
Prefeitura Municipal de

Séo José dos Campos

2.00
UNIDADE

R$ 1.300,00

Estado de Sao Paulo
Prefeitura Municipal de

Sao José dos Campos

36.00
MES

R$ 5.722,68

Estado de Séo Paulo
Prefeitura Municipal de

Séo José dos Campos

36.00
MES

R$ 2.183,87

Estado de Sao Paulo
Prefeitura Municipal de

Sao José dos Campos

36.00
MES

R$ 165,00

Estado de Séo Paulo
Prefeitura Municipal de

Séo José dos Campos

36.00
MES

R$ 1.192,84

Estado de Sao Paulo
Prefeitura Municipal de

Sao José dos Campos

36.00 R$ 1.447,22

MES

Estado de Sao Paulo
Prefeitura Municipal de

Sao José dos Campos

36.00
MES

R$ 1.192,39

Estado de Séo Paulo
Prefeitura Municipal de

Sé&o José dos Campos

24.00
MES

R$ 6.139,30

Estado de Sao Paulo

Obras Assistenciais
Irma Clara - SASC

Prefeitura Municipal de
Sao José dos Campos

24.00
MES

R$ 2.516,98

Estado de S&o Paulo

Prefeitura Municipal de
Sao José dos Campos

R$ 3.600,00

R$ 1.650,00

R$ 796,65
R$ 853,35

R$ 2.600,00

R$ 1.200,00
R$ 1.400,00

R$ 206.016,52

R$ 107.393,72
R$ 98.622,80

R$ 78.619,28

R$ 39.309,64
R$ 39.309,64

R$ 5.940,00

R$ 2.355,84
R$ 3.584,16

R$ 42.942,24

R$ 21.471,12
R$ 21.471,12

R$ 52.099,76

R$ 26.695,00
R$ 25.404,76

R$ 42.926,20

R$ 21.463,10
R$ 21.463,10

R$ 147.343,20

R$ 73.671,60
R$ 0,00

R$ 73.671,60

R$ 60.407,52

R$ 30.203,76
R$ 30.203,76
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ADIT. 03 - Vale Transporte

ADIT. 03 - Material de Consumo (Kit Lanche e comestiveis, Eventos internos, Atividades
recreativas e Culturais, Material de escritério, Material de informatica, Xerox, Material de
higiene e limpeza, Material ludico/pedagdgico e Material para oficinas)

ADIT. 03 - Servigos de Pessoa Juridica

ADIT. 03 - Custos Indiretos (Agua, Contador, Internet, Telefone, Gas, Luz, Manutengao
Predial (pequenos reparos) e Dedetizagado e limpeza de caixa d"agua)

Plano de Aplicagao | por Natureza de Despesa

Vale Transporte

Fonte 1

Fonte 2

Material de
Consumo

Fonte 1

Fonte 2

Servigos
Prestados por
Terceiro — PJ

Fonte 1

Fonte 2

Custos
Indiretos

Fonte 1

Fonte 2

24.00 R$ 165,00
MES
Estado de Sao Paulo
Prefeitura Municipal de
Sao José dos Campos
24.00 R$ 1.249,50
MES
Estado de Séo Paulo
Prefeitura Municipal de

Sao José dos Campos

24.00 R$ 1.500,00
MES

Estado de Séo Paulo

Prefeitura Municipal de

Sao José dos Campos
24.00 R$1.247,95
MES

Estado de Sao Paulo

Prefeitura Municipal de
Sao José dos Campos

R$ 3.960,00

R$ 1.980,00
R$ 1.980,00

R$ 29.988,00

R$ 14.994,00
R$ 14.994,00

R$ 36.000,00

R$ 18.000,00
R$ 18.000,00

R$ 29.950,80

R$ 14.975,40
R$ 14.975,40

Géneros alimenticios
Géneros alimenticios

Locagoes diversas
Locagdes diversas

Outras despesas
Outras despesas

QOutros materiais de consumo
Material de Escritorio
Material de Higiene e limpeza
Material Pedagégico
Material de Consumo

QOutros servigos de terceiros
Manutengéo

Recursos Humanos (5)
Salario

Vale Transporte

Rescisdo de Contrato de Trabalho — TRCT

FGTS

INSS

FERIAS

Provises

Despesas com pessoal

Encargos Sociais
Recursos Humanos (6)

Servigos Prestados por Terceiro — PJ
Utilidades Publicas (7)

Agua

Internet

R$ 3.600,00
R$ 3.600,00
R$ 2.600,00
R$ 2.600,00
R$ 1.280,00
R$ 1.280,00
R$ 80.104,24
R$ 1.500,00
R$ 3.624,00
R$ 2.050,00
R$ 72.930,24
R$ 1.963,00
R$ 1.963,00
R$ 597.165,12
R$ 65.880,00
R$ 11.940,00

R$ 8.458,20
R$ 66.001,92
R$ 5.594,40
R$ 1.821,60
R$ 5.490,00
R$ 353.359,72
R$ 78.619,28
R$ 110.640,16
R$ 110.640,16
R$ 81.689,00
R$ 6.000,00
R$ 984,48
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Telefone
Energia Elétrica

Custos Indiretos

Cronogramas de Repasse

Geral ( R$ 879.041,52)

FEV /2018
R$ 11.904,00

AGO /2018
R$ 11.904,00

FEV /2019
R$ 11.904,00

AGO /2019
R$ 11.904,00

FEV /2020
R$ 11.904,00

AGO /2020
R$ 11.904,00

FEV /2021
R$ 11.904,00

AGO /2021
R$ 11.904,00

FEV /2022
R$ 12.818,73

AGO /2022
R$ 12.818,73

FEV /2023
R$ 12.818,73

AGO /2023
R$ 12.818,73

Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos ( R$ 593.345,52 )

FEV /2018
R$ 11.904,00

AGO /2018
R$ 0,00
FEV /2019
R$ 11.904,00

AGO /2019
R$ 11.904,00

FEV /2020
R$ 11.904,00

AGO /2020
R$ 0,00
FEV /2021
R$ 0,00
AGO /2021
R$ 0,00
FEV /2022
R$ 12.818,73

AGO /2022
R$ 12.818,73

FEV /2023
R$ 12.818,73

AGO /2023
R$ 12.818,73

MAR /2018
R$ 11.904,00

SET /2018
R$ 11.904,00

MAR /2019
R$ 11.904,00

SET /2019
R$ 11.904,00

MAR /2020
R$ 11.904,00

SET /2020
R$ 11.904,00

MAR /2021
R$ 11.904,00

SET /2021
R$ 11.904,00

MAR /2022
R$ 12.818,73

SET /2022
R$ 12.818,73

MAR /2023
R$ 12.818,73

SET /2023
R$ 12.818,73

MAR /2018
R$ 11.904,00

SET /2018
R$ 0,00
MAR /2019
R$ 11.904,00

SET /2019
R$ 11.904,00

MAR /2020
R$ 11.904,00

SET /2020
R$ 0,00
MAR /2021
R$ 0,00
SET /2021
R$ 0,00
MAR /2022
R$ 12.818,73

SET /2022
R$ 12.818,73

MAR /2023
R$ 12.818,73

SET /2023
R$ 12.818,73

ABR/2018
R$ 11.904,00

OUT /2018
R$ 11.904,00

ABR/2019
R$ 11.904,00

OUT /2019
R$ 11.904,00

ABR /2020
R$ 11.904,00

OUT /2020
R$ 11.904,00

ABR /2021
R$ 11.904,00

OUT /2021
R$ 11.904,00

ABR /2022
R$ 12.818,73

OUT / 2022
R$ 12.818,73

ABR/ 2023
R$ 12.818,73

OUT /2023
R$ 12.818,73

ABR/2018
R$ 11.904,00

OuUT /2018
R$ 0,00
ABR /2019
R$ 11.904,00

OuUT /2019
R$ 11.904,00

ABR /2020
R$ 11.904,00

OUT /2020
R$ 0,00
ABR /2021
R$ 0,00
OUT /2021
R$ 0,00
ABR /2022
R$ 12.818,73

OUT / 2022
R$ 12.818,73

ABR /2023
R$ 12.818,73

OUT /2023
R$ 12.818,73

Obras Assistenciais Irma Clara - SASC ( R$ 0,00 )

MAI /2018
R$ 11.904,00

NOV /2018
R$ 11.904,00

MAI /2019
R$ 11.904,00

NOV /2019
R$ 11.904,00

MAI /2020
R$ 11.904,00

NOV /2020
R$ 11.904,00

MAI /2021
R$ 11.904,00

NOV /2021
R$ 11.904,00

MAI /2022
R$ 12.818,73

NOV /2022
R$ 12.818,73

MAI /2023
R$ 12.818,73

NOV /2023
R$ 12.818,73

MAI /2018
R$ 11.904,00

NOV /2018
R$ 0,00
MAI /2019
R$ 11.904,00

NOV /2019
R$ 11.904,00

MAI /2020
R$ 11.904,00

NOV /2020
R$ 0,00
MAI /2021
R$ 0,00
NOV /2021
R$ 0,00
MAI / 2022
R$ 12.818,73

NOV / 2022
R$ 12.818,73

MAI /2023
R$ 12.818,73

NOV /2023
R$ 12.818,73

JUN /2018
R$ 11.904,00

DEZ /2018
R$ 11.904,00

JUN /2019
R$ 11.904,00

DEZ /2019
R$ 11.904,00

JUN /2020
R$ 11.904,00

DEZ /2020
R$ 11.904,00

JUN /2021
R$ 11.904,00

DEZ /2021
R$ 11.904,00

JUN /2022
R$ 12.818,73

DEZ / 2022
R$ 12.818,73

JUN /2023
R$ 12.818,73

DEZ /2023
R$ 12.818,73

JUN /2018
R$ 11.904,00

DEZ /2018
R$ 0,00
JUN /2019
R$ 11.904,00

DEZ /2019
R$ 11.904,00

JUN /2020
R$ 11.904,00

DEZ /2020
R$ 0,00
JUN /2021
R$ 0,00
DEZ /2021
R$ 0,00
JUN /2022
R$ 12.818,73

DEZ / 2022
R$ 12.818,73

JUN /2023
R$ 12.818,73

DEZ /2023
R$ 12.818,73

R$ 660,48
R$ 1.167,04
R$ 72.877,00

JUL /2018
R$ 11.904,00

JAN /2019
R$ 11.904,00

JUL /2019
R$ 11.904,00

JAN /2020
R$ 11.904,00

JUL /2020
R$ 11.904,00

JAN /2021
R$ 11.904,00

JUL /2021
R$ 11.904,00

JAN / 2022
R$ 11.904,00

JUL /2022
R$ 12.818,73

JAN /2023
R$ 12.818,73

JUL /2023
R$ 12.818,73

JAN / 2024
R$ 12.818,73

JUL /2018
R$ 11.904,00

JAN /2019
R$ 0,00
JUL /2019
R$ 11.904,00

JAN /2020
R$ 11.904,00

JUL /2020
R$ 11.904,00

JAN /2021
R$ 0,00
JUL /2021
R$ 0,00
JAN / 2022
R$ 0,00
JUL /2022
R$ 12.818,73

JAN /2023
R$ 12.818,73

JUL /2023
R$ 12.818,73

JAN /2024
R$ 12.818,73
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FEV /2018
R$ 0,00

AGO /2018
R$ 0,00

FEV /2019
R$ 0,00
AGO /2019
R$ 0,00
FEV /2020
R$ 0,00

AGO /2020
R$ 0,00

FEV /2021
R$ 0,00

AGO /2021
R$ 0,00

FEV /2022
R$ 0,00
AGO /2022
R$ 0,00
FEV /2023
R$ 0,00

AGO /2023
R$ 0,00

Estado de Sao Paulo ( R$ 285.696,00 )

FEV /2018
R$ 0,00

AGO /2018
R$ 11.904,00

FEV /2019
R$ 0,00

AGO /2019
R$ 0,00
FEV /2020
R$ 0,00
AGO /2020
R$ 11.904,00

FEV /2021
R$ 11.904,00

AGO /2021
R$ 11.904,00

FEV /2022
R$ 0,00

AGO /2022
R$ 0,00
FEV /2023
R$ 0,00

AGO /2023
R$ 0,00

Cronogramas de Desembolso

Geral ( R$ 571.392,00 )

FEV /2018
R$ 9.829,23

AGO /2018
R$ 12.401,91

MAR /2018
R$ 0,00

SET /2018
R$ 0,00

MAR /2019
R$ 0,00
SET /2019
R$ 0,00
MAR /2020
R$ 0,00

SET /2020
R$ 0,00

MAR /2021
R$ 0,00

SET /2021
R$ 0,00

MAR /2022
R$ 0,00
SET /2022
R$ 0,00
MAR /2023
R$ 0,00

SET /2023
R$ 0,00

MAR /2018
R$ 0,00

SET /2018
R$ 11.904,00

MAR /2019
R$ 0,00

SET /2019
R$ 0,00

MAR /2020
R$ 0,00

SET /2020
R$ 11.904,00

MAR /2021
R$ 11.904,00

SET /2021
R$ 11.904,00

MAR /2022
R$ 0,00

SET /2022
R$ 0,00

MAR /2023
R$ 0,00

SET /2023
R$ 0,00

MAR /2018
R$ 11.919,24

SET /2018
R$ 11.869,26

ABR /2018
R$ 0,00

OUT /2018
R$ 0,00

ABR /2019
R$ 0,00

OuUT /2019
R$ 0,00

ABR /2020
R$ 0,00

OUT /2020
R$ 0,00

ABR /2021
R$ 0,00

OUT /2021
R$ 0,00

ABR 2022
R$ 0,00

OUT /2022
R$ 0,00

ABR /2023
R$ 0,00

OUT /2023
R$ 0,00

ABR /2018
R$ 0,00

OUT /2018

R$ 11.904,00

ABR/2019
R$ 0,00

OUT /2019
R$ 0,00

ABR /2020
R$ 0,00

OUT /2020

R$ 11.904,00

ABR /2021

R$ 11.904,00

OUT /2021

R$ 11.904,00
ABR /2022

R$ 0,00

OUT / 2022
R$ 0,00

ABR /2023

R$ 0,00

OUT /2023
R$ 0,00

ABR/2018
R$ 11.779,24

OUT /2018
R$ 13.181,59

MAI /2018
R$ 0,00

NOV /2018
R$ 0,00

MAI /2019
R$ 0,00

NOV /2019
R$ 0,00

MAI /2020
R$ 0,00

NOV /2020
R$ 0,00

MAI /2021
R$ 0,00

NOV /2021
R$ 0,00

MAI / 2022
R$ 0,00

NOV / 2022
R$ 0,00

MAI /2023
R$ 0,00

NOV /2023
R$ 0,00

MAI /2018
R$ 0,00

NOV /2018

R$ 11.904,00

MAI /2019
R$ 0,00

NOV /2019
R$ 0,00

MAI /2020
R$ 0,00

NOV /2020

R$ 11.904,00

MAI /2021

R$ 11.904,00

NOV /2021

R$ 11.904,00

MAI /2022
R$ 0,00

NOV /2022

R$ 0,00

MAI /2023
R$ 0,00

NOV /2023

R$ 0,00

MAI /2018

R$ 12.549,22

NOV /2018
R$ 12.219,27

JUN /2018
R$ 0,00

DEZ /2018
R$ 0,00

JUN /2019
R$ 0,00
DEZ /2019
R$ 0,00
JUN /2020
R$ 0,00
DEZ /2020
R$ 0,00
JUN /2021
R$ 0,00
DEZ /2021
R$ 0,00
JUN /2022
R$ 0,00
DEZ / 2022
R$ 0,00
JUN /2023
R$ 0,00

DEZ /2023
R$ 0,00

JUN /2018
R$ 0,00

DEZ /2018
R$ 11.904,00
JUN /2019
R$ 0,00
DEZ /2019
R$ 0,00
JUN /2020
R$ 0,00
DEZ /2020
R$ 11.904,00

JUN /2021
R$ 11.904,00

DEZ /2021
R$ 11.904,00

JUN /2022
R$ 0,00
DEZ / 2022
R$ 0,00
JUN /2023
R$ 0,00

DEZ /2023
R$ 0,00

JUN /2018
R$ 11.879,26

DEZ /2018
R$ 11.779,26

JUL /2018
R$ 0,00

JAN /2019
R$ 0,00

JUL /2019
R$ 0,00
JAN /2020
R$ 0,00
JUL /2020
R$ 0,00
JAN /2021
R$ 0,00
JUL /2021
R$ 0,00
JAN / 2022
R$ 0,00
JUL /2022
R$ 0,00
JAN /2023
R$ 0,00
JUL /2023
R$ 0,00

JAN /2024
R$ 0,00

JUL /2018
R$ 0,00

JAN /2019
R$ 11.904,00
JUL /2019
R$ 0,00
JAN /2020
R$ 0,00
JUL /2020
R$ 0,00
JAN /2021
R$ 11.904,00

JUL /2021
R$ 11.904,00

JAN /2022
R$ 11.904,00

JUL /2022
R$ 0,00
JAN /2023
R$ 0,00
JUL /2023
R$ 0,00

JAN /2024
R$ 0,00

JUL /2018
R$ 13.419,26

JAN /2019
R$ 10.021,26
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FEV /2019
R$ 11.904,00

AGO /2019
R$ 11.904,00

FEV /2020
R$ 11.904,00

AGO /2020
R$ 3.832,45

FEV /2021
R$ 11.904,00

AGO /2021
R$ 11.904,00

FEV /2022
R$ 11.904,00

AGO /2022
R$ 0,00

FEV /2023
R$ 0,00

AGO /2023
R$ 0,00

Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos ( R$ 281.819,50 )

FEV /2018
R$ 9.829,23

AGO /2018
R$ 0,00

FEV /2019
R$ 11.904,00

AGO /2019
R$ 11.904,00

FEV /2020
R$ 11.904,00

AGO /2020
R$ 3.832,45

FEV /2021
R$ 0,00

AGO /2021
R$ 0,00

FEV /2022
R$ 0,00

AGO /2022
R$ 0,00
FEV /2023
R$ 0,00

AGO /2023
R$ 0,00

MAR /2019
R$ 11.904,00

SET /2019
R$ 10.656,05

MAR /2020
R$ 10.512,34

SET /2020
R$ 14.488,50

MAR /2021
R$ 11.904,00

SET /2021
R$ 11.904,00

MAR /2022
R$ 0,00
SET /2022
R$ 0,00
MAR /2023
R$ 0,00

SET /2023
R$ 0,00

MAR /2018
R$ 11.919,24

SET /2018
R$ 0,00
MAR /2019
R$ 11.904,00

SET /2019
R$ 10.656,05

MAR /2020
R$ 10.512,34

SET /2020
R$ 2.584,50

MAR /2021
R$ 0,00
SET /2021
R$ 0,00
MAR /2022
R$ 0,00
SET /2022
R$ 0,00
MAR /2023
R$ 0,00

SET /2023
R$ 0,00

ABR/2019
R$ 11.904,00

OUT /2019
R$ 11.904,00

ABR /2020
R$ 10.711,16

OUT /2020
R$ 11.904,00

ABR /2021
R$ 11.904,00

OUT /2021
R$ 11.904,00

ABR /2022
R$ 0,00

OUT / 2022
R$ 0,00

ABR /2023
R$ 0,00

OUT /2023
R$ 0,00

ABR/2018
R$ 11.779,24

OUT /2018
R$ 0,00
ABR/2019
R$ 11.904,00

OuUT /2019
R$ 11.904,00

ABR /2020
R$ 10.711,16

OUT /2020
R$ 0,00

ABR /2021
R$ 0,00

OUT /2021
R$ 0,00

ABR 2022
R$ 0,00
OUT / 2022
R$ 0,00
ABR /2023
R$ 0,00

OUT /2023
R$ 0,00

Obras Assistenciais Irma Clara - SASC ( R$ 0,00 )

FEV /2018
R$ 0,00

AGO /2018
R$ 0,00
FEV /2019
R$ 0,00
AGO /2019
R$ 0,00

FEV /2020
R$ 0,00

MAR /2018
R$ 0,00

SET /2018
R$ 0,00
MAR /2019
R$ 0,00
SET /2019
R$ 0,00

MAR /2020
R$ 0,00

ABR /2018
R$ 0,00

OuUT /2018
R$ 0,00
ABR/2019
R$ 0,00
OUT /2019
R$ 0,00

ABR /2020
R$ 0,00

MAI /2019
R$ 11.904,00

NOV /2019
R$ 11.904,00

MAI /2020
R$ 10.512,34

NOV /2020
R$ 11.904,00

MAI /2021
R$ 11.904,00

NOV /2021
R$ 11.904,00

MAI / 2022
R$ 0,00

NOV /2022
R$ 0,00

MAI /2023
R$ 0,00

NOV /2023
R$ 0,00

MAI /2018
R$ 0,00

NOV /2018
R$ 12.219,27

MAI /2019
R$ 11.904,00

NOV /2019
R$ 11.904,00

MAI /2020
R$ 10.512,34

NOV /2020
R$ 0,00

MAI /2021
R$ 0,00

NOV /2021
R$ 0,00

MAI /2022
R$ 0,00

NOV /2022
R$ 0,00
MAI /2023
R$ 0,00

NOV /2023
R$ 0,00

MAI /2018
R$ 0,00

NOV /2018
R$ 0,00
MAI /2019
R$ 0,00
NOV /2019
R$ 0,00

MAI /2020
R$ 0,00

JUN /2019
R$ 11.904,00

DEZ /2019
R$ 11.904,00

JUN /2020
R$ 10.711,16

DEZ /2020
R$ 11.904,00

JUN /2021
R$ 11.904,00

DEZ /2021
R$ 11.904,00

JUN /2022
R$ 0,00
DEZ / 2022
R$ 0,00
JUN /2023
R$ 0,00

DEZ /2023
R$ 0,00

JUN /2018
R$ 0,00

DEZ /2018
R$ 11.779,26

JUN /2019
R$ 11.904,00

DEZ /2019
R$ 11.904,00

JUN /2020
R$ 10.711,16

DEZ /2020
R$ 0,00
JUN /2021
R$ 0,00
DEZ /2021
R$ 0,00
JUN /2022
R$ 0,00
DEZ /2022
R$ 0,00
JUN /2023
R$ 0,00

DEZ /2023
R$ 0,00

JUN /2018
R$ 0,00

DEZ /2018
R$ 0,00
JUN /2019
R$ 0,00
DEZ /2019
R$ 0,00

JUN /2020
R$ 0,00

JUL /2019
R$ 11.904,00

JAN /2020
R$ 11.904,00

JUL /2020
R$ 11.904,00

JAN /2021
R$ 11.904,00

JUL /2021
R$ 11.904,00

JAN /2022
R$ 11.904,00

JUL /2022
R$ 0,00

JAN /2023
R$ 0,00

JUL /2023
R$ 0,00

JAN / 2024
R$ 0,00

JUL /2018
R$ 0,00

JAN /2019
R$ 10.021,26

JUL /2019
R$ 11.904,00

JAN /2020
R$ 11.904,00

JUL /2020
R$ 11.904,00

JAN /2021
R$ 0,00

JUL /2021
R$ 0,00

JAN / 2022
R$ 0,00

JUL /2022
R$ 0,00
JAN /2023
R$ 0,00
JUL /2023
R$ 0,00

JAN /2024
R$ 0,00

JUL /2018
R$ 0,00

JAN /2019
R$ 0,00
JUL /2019
R$ 0,00
JAN /2020
R$ 0,00

JUL /2020
R$ 0,00
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AGO /2020
R$ 0,00

FEV /2021
R$ 0,00

AGO /2021
R$ 0,00
FEV /2022
R$ 0,00
AGO /2022
R$ 0,00
FEV /2023
R$ 0,00

AGO /2023
R$ 0,00

Estado de Sao Paulo ( R$ 289.572,50 )

FEV /2018
R$ 0,00

AGO /2018
R$ 12.401,91

FEV /2019
R$ 0,00

AGO /2019
R$ 0,00

FEV /2020
R$ 0,00

AGO /2020
R$ 0,00
FEV /2021
R$ 11.904,00

AGO /2021
R$ 11.904,00

FEV /2022
R$ 11.904,00

AGO /2022
R$ 0,00
FEV /2023
R$ 0,00

AGO /2023
R$ 0,00

SET /2020
R$ 0,00

MAR /2021
R$ 0,00
SET /2021
R$ 0,00
MAR /2022
R$ 0,00
SET /2022
R$ 0,00
MAR /2023
R$ 0,00

SET /2023
R$ 0,00

MAR /2018
R$ 0,00

SET /2018
R$ 11.869,26
MAR /2019
R$ 0,00
SET /2019
R$ 0,00
MAR /2020
R$ 0,00
SET /2020
R$ 11.904,00

MAR /2021
R$ 11.904,00

SET /2021
R$ 11.904,00

MAR /2022
R$ 0,00
SET /2022
R$ 0,00
MAR /2023
R$ 0,00

SET /2023
R$ 0,00

OUT /2020
R$ 0,00

ABR /2021
R$ 0,00
OUT /2021
R$ 0,00
ABR 2022
R$ 0,00
OUT / 2022
R$ 0,00
ABR /2023
R$ 0,00

OUT /2023
R$ 0,00

ABR /2018
R$ 0,00

OUT /2018
R$ 13.181,59
ABR/2019
R$ 0,00
OUT /2019
R$ 0,00
ABR /2020
R$ 0,00

OUT /2020
R$ 11.904,00

ABR /2021
R$ 11.904,00

OUT /2021
R$ 11.904,00

ABR /2022
R$ 0,00
OUT / 2022
R$ 0,00
ABR /2023
R$ 0,00

OUT /2023
R$ 0,00

NOV /2020
R$ 0,00

MAI /2021
R$ 0,00
NOV /2021
R$ 0,00
MAI / 2022
R$ 0,00
NOV /2022
R$ 0,00
MAI /2023
R$ 0,00

NOV /2023
R$ 0,00

MAI /2018
R$ 12.549,22

NOV /2018
R$ 0,00
MAI /2019
R$ 0,00
NOV /2019
R$ 0,00
MAI /2020
R$ 0,00

NOV /2020
R$ 11.904,00

MAI /2021
R$ 11.904,00

NOV / 2021
R$ 11.904,00

MAI /2022
R$ 0,00
NOV /2022
R$ 0,00
MAI /2023
R$ 0,00

NOV /2023
R$ 0,00

DEZ /2020
R$ 0,00

JUN /2021
R$ 0,00
DEZ /2021
R$ 0,00
JUN /2022
R$ 0,00
DEZ / 2022
R$ 0,00
JUN /2023
R$ 0,00

DEZ /2023
R$ 0,00

JUN /2018
R$ 11.879,26

DEZ /2018
R$ 0,00
JUN /2019
R$ 0,00
DEZ /2019
R$ 0,00
JUN /2020
R$ 0,00
DEZ /2020
R$ 11.904,00

JUN /2021
R$ 11.904,00

DEZ /2021
R$ 11.904,00

JUN /2022
R$ 0,00
DEZ /2022
R$ 0,00
JUN /2023
R$ 0,00

DEZ /2023
R$ 0,00

JAN /2021
R$ 0,00

JUL /2021
R$ 0,00

JAN / 2022
R$ 0,00
JUL /2022
R$ 0,00
JAN /2023
R$ 0,00
JUL /2023
R$ 0,00

JAN /2024
R$ 0,00

JUL /2018
R$ 13.419,26

JAN /2019
R$ 0,00

JUL /2019
R$ 0,00

JAN /2020
R$ 0,00
JUL /2020
R$ 0,00

JAN /2021
R$ 11.904,00

JUL /2021
R$ 11.904,00

JAN /2022
R$ 11.904,00

JUL /2022
R$ 0,00
JAN /2023
R$ 0,00
JUL /2023
R$ 0,00

JAN / 2024
R$ 0,00
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Responsaveis pela Contratada:

Luciana Aparecida de Almeida
Responsavel Técnico

CPF 245.654.968-60

RG 25.584.471-2

Mirian Teresa do Nascimento
Responsavel pela Entidade
CPF 554.392.766-53

RG 27.027.667-1
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