
Plano de Trabalho
Obras Assistenciais Irmã Clara - (CECOI) - TC n.º 63/2018

Vigência: 30/05/2018 a 30/05/2024
Dados Cadastrais
Contratado
 OBRAS ASSISTENCIAIS IRMÃ CLARA - Educação

CNPJ
51.629.202/0001-38

Endereço
 Avenida Presidente Tancredo Neves, 1255 - Jardim Paraíso do Sol, São José dos Campos - SP, Brasil

Equipe do Projeto
Nome Perfil

1 Geraldo Martinho Leite Conselho Fiscal

E-Mail's Telefones

Endereço

2 Luiz Carlos Fernandes da Silva Conselho Fiscal

E-Mail's Telefones

Endereço

3 Silvia Regina da Costa Conselho Fiscal

E-Mail's Telefones

Endereço

4 Karin Hatsue Cobayashi Responsável Técnico

E-Mail's
obrairmaclara@hotmail.com

Telefones
39071089

Endereço

5 Mirian Teresa do Nascimento Responsável pela Entidade

E-Mail's
obrairmaclara@hotmail.com

Telefones
12 3907-1089

Endereço Avenida Pedro Friggi, 2600 (Bloco 26 Ap.04 ) - Cidade Vista Verde, São José dos Campos - SP, Brasil

6 Nery Toshio Sato Cobayashi Tesoureiro

E-Mail's Telefones

Endereço

7 Joaquim Ceciliano Ferreira Vice Presidente

E-Mail's Telefones

Endereço

Descrição do Plano de Trabalho
Nome
Obras Assistenciais Irmã Clara - (CECOI) - TC n.º 63/2018

Vigência

30/05/2018 30/05/2024

Objeto
Implantação de um Centro Comunitário de Convivência Infantil – CECOI, destinado ao atendimento de 180 (cento e oitenta) crianças na faixa etária de 0 (zero)
a 5 (cinco) anos.

Formulários de Planejamento
Plano de Trabalho

DADOS CADASTRAIS
DADOS CADASTRAIS

Entidade Proponente:

OBRAS ASSISTENCIAIS IRMÃ CLARA

CNPJ

51.629.202/0001-38

Inscrição Municipal

57874

Endereço

Avenida Presidente Tancredo Neves, 1255 – Jardim Paraíso do Sol
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Cidade

São José dos Campos

UF

SP

CEP

12.225-211

Tel.

3907-1089/3907-2654

Conta Corrente

3129-1

Banco

Banco do Brasil

Agência

2513-5

Praça de Pagamento

São José dos Campos - SP

Responsáveis pela Entidade

Presidente

Nome

Mirian Teresa do Nascimento

CPF

554.392.766/53

RG

27.027.667-1

Endereço

Av. Pedro Friggi, 2600 Bloco 26 apto. 04

Cidade

São José dos Campos

UF

SP

CEP

12223-430

Tesoureira

Nome

Nery Toshio Sato Cobayashi

CPF

964.803.358-72

RG

11.053.525-X

Endereço

Av. Pres. Tancredo Neves, 299

Cidade

São José dos Campos

UF

SP

CEP

12225-011

Diretora Pedagógica

Nome

Sandra Aparecida Cardoso da Silva

CPF

221.862.928-31

RG

35.298.104

Endereço

Avenida Presidente Tancredo Neves, 1255 – Jardim Paraíso do Sol

Cidade

São José dos Campos

UF

SP

CEP

12.225.211

Diretora Administrativa

Nome

Karin Hatsue Cobayashi

CPF

220.216.968-71

RG

30.787.087-X

Endereço

Avenida Presidente Tancredo Neves, 299 – Jardim Americano

Cidade

São José dos Campos

UF

SP

CEP

12.225-011

Histórico da Organização da Sociedade
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Organização não governamental fundada em Maio de 1.983 pelo Grupo Espírita “São Francisco de Assis” atendendo crianças carentes como ORFANATO
ficando assim constituída uma sociedade civil sem fins lucrativos, políticos ou religiosos. Em 1993 denominada ABRIGO conforme o ECA VII medida de
proteção – ART.98 passou a atender crianças e adolescentes em situação de risco encaminhadas pelo Poder Judiciário ou pelo Conselho Tutelar.

Em Maio de 2001 mudamos o nosso atendimento para Creche – CECOI (apoio sócio – educativo em meio aberto) conforme Art.90 medida II do ECA;
atendendo 180 crianças de 0 à 06 anos, filhos de mães com atividade remunerada com menor renda per capta dos bairros adjacentes; um trabalho em
parceria com a Secretaria Municipal de Educação que segue até os dias atuais.

Em 2009, dando continuidade ao trabalho realizado através do projeto CECOI, iniciamos o projeto SEMEANDO O FUTURO atendendo crianças de 7 a 11
anos no contra turno escolar, matriculados nas escolas de ensino fundamental dos bairros adjacentes que vivem em situação de vulnerabilidade social; esse
Projeto é desenvolvido com a Secretaria de Apoio Social ao Cidadão até os dias atuais.

A entidade tem como finalidade proporcionar a promoção humana, social, e educativa, entendendo que tal finalidade só é possível por meio de um trabalho
articulado com as famílias, comunidade e parceiros da sociedade civil, promovendo a interação e o desenvolvimento de hábitos, princípios morais e éticos
que possam contribuir para uma sociedade mais justa e cidadã.

 

         

 

DESCRIÇÃO DO PROJETO
– DESCRIÇÃO DO PROJETO

Título do Projeto

CENTRO DE EDUCAÇÃO E CONVIVÊNCIA INFANTIL IRMÃ CLARA

Período de Execução

Início Fim

Maio/2022 Maio/2024

Endereço da Unidade

Avenida Maria Adolfina de Almeida Tomaz, 145 – Jardim Paraíso do Sol

São José dos Campos – SP

CEP 12.225-240

Portaria de Autorização de Funcionamento

Nº 054/SME/03

Data da publicação

03/04/2003

Identificação do Objeto

Atendimento de filhos de mães trabalhadoras e crianças em situação de vulnerabilidade.

Público Alvo

Crianças de 0 a 05 anos

Meta de Atendimento

80 – BI/BII/INF I

120 – INF II/Pré I/Pré II

200 - nº total de alunos

 

Critérios de Seleção

Segundo Portaria de acesso de matrícula: ORIENTAÇÃO 209/SSE/19

Descrição da realidade do objeto da parceria

A entidade tem como finalidade proporcionar a promoção humana, social e educativa de crianças menos favorecidas economicamente, entendendo que tal
finalidade só é possível por meio de um trabalho articulado com a família, o que implica no desenvolvimento de hábitos, costumes, princípios morais e éticos
que permeiam a sociedade na qual estão inseridas.
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Objetivos Gerais da parceria

Oferecer Educação Infantil através da Unidade Escolar CECOI Irmã Clara em período integral no município de São José dos Campos, filhos de mães
trabalhadoras e de baixa renda, oferecendo Educação de qualidade.

 

Resultados a serem alcançados

- Atendimento do número total de vagas previstas na parceria.

- Cumprimento da proposta pedagógica da Rede de Ensino Municipal

- Acompanhamento do desenvolvimento e aprendizagem das crianças

- Cumprimento do PLANO DE TRABALHO proposto

-  Integração e parceria com a comunidade de aprendizagem

- Transparência nas ações pedagógicas e financeiras realizadas pela OSC

 

Estrutura Física

O imóvel de propriedade desta entidade é uma chácara de 27.000 m², muito agradável, com ampla área livre e árvores frutíferas. As instalações de uso
exclusivo para o projeto possuem dois prédios com salas amplas, banheiros para as crianças, banheiros para os funcionários, área administrativa, sala de
reuniões, sala de vídeo, fraldário, refeitório, cozinha, sala de leitura, solarium para atividade com as crianças de Berçário e uma área coberta para atividades
com alunos do Infantil, tanque de areia, campo de futebol e dois parques; abrigando as crianças confortavelmente.

 

Horário Funcionamento ao Público

Atendimento ao público: 07h30 às 11h00 e das 12h00 às 16h30

    

 

CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO (META, ETAPA, ATIVIDADE)

Meta 1

Oferecer uma educação de qualidade às crianças de 0 (zero) a 5 (cinco) anos da região do Município
na qual o CECOI Irmã Clara está inserido

Período de Execução

Início Término

Maio/2022 Maio/2024

Objetivos específicos da meta

Qualificar nossa prática, priorizando a formação das equipes integrando as ações do cuidar nos diferentes documentos que norteiam a rede de São José
dos Campos.

Indicadores do cumprimento da meta

- Formação com os diferentes segmentos;

- Organização dos espaços, tempos e materiais

 

Meios de verificação do cumprimento da meta

- Pautas e Sínteses;

- Listas de presença;

- Pesquisas de satisfação (famílias e equipe escola);

- Planejamento e Registros;

- Impressos, cronogramas, pautas de observação;

 

Metodologia a ser aplicada
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Realizaremos um diagnóstico de saberes do grupo para nortear o planejamento das formações, acolhendo as dúvidas e compartilhando as ações já
colocadas em prática.

De acordo com as orientações da SEC, elaboraremos o plano de formação por semestre letivo, inserindo também as demandas e necessidades da U.E.

Utilizaremos recursos tecnológicos para auxiliar nas formações, elaboração de materiais audiovisuais e relatórios dos alunos.

N° ETAPA /FASE INÍCIO TÉRMINO

1.1

Inovar as práticas pedagógicas alicerçadas no Currículo da Educação Infantil de São
José dos Campos, contemplando as especificidades da educação dos bebês, crianças
bem pequenas e crianças pequenas, garantindo a aprendizagem e desenvolvimento
integral

Junho/2022 Maio/2024

Item Atividades Prazo de Execução

1.1.1 RPA (Reunião Pedagógico Administrativa) – Acolhida dos funcionários Janeiro/2023 e Janeiro/2024

1.1.2 Formação de Professoras

Maio/2022, Agosto/2022, Novembro/2022

Março/2023, Junho/2023, Setembro/2023,
Dezembro/2023

Março/2024.

1.1.3 Formações Educadoras

 

Junho, Setembro e Dezembro/2022

Abril, Julho, Outubro/2023

Maio 2024

 

1.1.4 Formação da equipe de apoio (cozinha e serviços gerais).

 

Junho/2022 e Dezembro/2022 Junho/2023 e
Dezembro/2023

 

N° ETAPA /FASE INÍCIO TÉRMINO

1.2
Aprimorar o uso das tecnologias com os profissionais, inovando e qualificando os
processos pedagógicos e administrativos da Unidade Escolar

Maio/2022 Maio/2024

Item Atividades Prazo de Execução

1.2.1
 

Boas práticas utilizando aplicativos

Maio e Setembro/2022

Maio e Setembro/2023

 

1.2.2
 

Formação quanto ao uso do Drive, tablets, chromebooks, entre outros...
Junho/2022 e Junho/2023

 

Meta 2

Estimular o envolvimento e participação da sociedade civil

Período de Execução

Início Término

Maio/2022 Maio/2024

Objetivos específicos da meta

Fortalecer a parceria com as famílias e comunidade 

Indicadores do cumprimento da meta
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- Reuniões com a comunidade de aprendizagem

- Participação e engajamento da comunidade de aprendizagem

 

Meios de verificação do cumprimento da meta

- Listas de presença;

- Pautas

- Avaliações;

- Fotos;

 

Metodologia a ser aplicada

 

N° ETAPA /FASE INÍCIO TÉRMINO

2.1 Firmar a participação efetiva das famílias a vida escolar dos bebês e das crianças Julho/2022 Dezembro/2023

Item Atividades Prazo de Execução

2.1.1 Elaboração do Plano de Ação para a exposição do Empreende

 

Setembro/2022

Setembro/2023

 

2.1.2

 

Arrecadação de materiais não estruturados para elaboração de materiais a serem
utilizados pelas crianças

 

Julho e Outubro/2022

Julho e Outubro/2023

2.1.3 Organização e realização do Empreende

 

Outubro e Novembro/2022

Outubro e Novembro/2023

 

2.1.4 Avaliação do evento

 

Dezembro/2022

Dezembro/2023

 

N° ETAPA /FASE INÍCIO TÉRMINO

2.2 Reunião de Pais Junho/2022 Fevereiro/2024

Item Atividades Prazo de Execução

2.2.1 Planejamento

Junho/2022 e Novembro/2022

Janeiro/2023, Junho/2023 e Novembro/2023

Janeiro/2024

2.2.2 Realização e avaliação

Julho/2022 e Dezembro/2022

Fevereiro/2023, Julho/2023 e

Dezembro/2023

Fevereiro/2024

pág. 6 15/07/22 09:05



Meta 3

Imprimir intencionalidade educativa às práticas pedagógicas, organizando experiências e
vivências em situações estruturadas de aprendizagem. Participação e envolvimento das
crianças nas atividades.

Período de Execução

Início Término

Maio/2022 Maio/2024

Objetivos específicos da meta

Diversificar e ampliar as experiências de interação em diferentes faixas etárias

Indicadores do cumprimento da meta

Garantia dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento:

- Conviver: entre crianças de faixas etárias iguais ou diferentes e adultos, num ambiente social com determinadas regras e procedimentos, onde os modos
de responder as demandas se diferem do ambiente familiar;

- Brincar: em diferentes tempos e espaços, em grandes e pequenos grupos ou individualmente, onde o professor conduz e organiza as experiências;

- Participar: das decisões que dizem respeito a elas mesmas, no âmbito dos valores e atitudes, decidindo sobre o planejamento e fazendo escolhas;

- Explorar: a partir dos diferentes sentidos (mão, boca, cheiros, sentimentos e pensamentos) de forma planejada por meio de movimentos, gestos, texturas,
histórias, elementos da natureza, entre outros;

- Expressar: ampliando suas possibilidades como sujeito dialógico, crítico, sensível e de diferentes e múltiplas linguagens;

- Conhecer-se: no cotidiano de sua rotina, nas propostas diárias e no convívio com o outro.

 

Meios de verificação do cumprimento da meta

- Produções das crianças;

- Visita in loco;

- Fotos e filmagens;

- Pesquisa de satisfação das crianças e dos responsáveis.

 

Metodologia a ser aplicada

Planejamento de atividades que possibilitem o desenvolvimento integral dos alunos e a valorização de suas produções;

Envio de pesquisa de satisfação sobre o período de adaptação e atendimento;

Pesquisa com os alunos para a escolha do tema para a Pedagogia Empreendedora dos Sonhos.

 

N° ETAPA /FASE INÍCIO TÉRMINO

3.1
Adotar práticas pedagógicas favorecendo a construção das competências
socioemocionais da criança, por meio dos direitos de aprendizagem e
desenvolvimento

Julho/2022 Dezembro/2023

Item Atividades Prazo de Execução

3.1.1 Adaptação e acolhida
Fevereiro/2023

Fevereiro/2024

3.1.2

 
Transição do Pré II para o Ensino Fundamental

Outubro a Dezembro 2022

Outubro a Dezembro/2023

3.1.3 Pedagogia Empreendedora

 

Agosto e Novembro/2022

Agosto e Novembro/2023
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3.1.4 Avaliação

 

Dezembro/2022

Dezembro/2023

 

Meta 4

Garantir o monitoramento de práticas pedagógicas fundamentadas em observações
sistemáticas dos resultados das aprendizagens e desenvolvimento das crianças.

Período de Execução

Início Término

Maio/2022 Maio/2024

Objetivos específicos da meta

Acompanhar o desenvolvimento das crianças, registrando semanalmente os avanços dos alunos, utilizando os instrumentos de acompanhamento de
aprendizagem e lançamento de dados no Diário Digital e relatórios de aprendizagem.

Indicadores do cumprimento da meta

- Registros da prática pedagógica desenvolvida pelos docentes;

- Resultados das aprendizagens e desenvolvimento das crianças;

- Satisfação dos funcionários;

- Execução das atividades do Plano de Trabalho

- Frequência.

 

Meios de verificação do cumprimento da meta

- Documentação Pedagógica;

- Instrumentos de acompanhamento da aprendizagem das crianças;

- Relatórios de atividades emitidos pela OSC (Sistema de Gestão do Terceiro Setor);

- Diário Digital.

 

Metodologia a ser aplicada

Lançaremos a frequência dos alunos e o monitoramento de aprendizagem no Esistae (diário digital).

Elaboraremos relatórios de aprendizagem a cada semestre.

N° ETAPA /FASE INÍCIO TÉRMINO

1
Elevar os índices de aprendizagem dos bebês às crianças, em favor do
desenvolvimento integral

Maio/2022 Maio/2024

Item Atividades Prazo de Execução

1.1 Acompanhamento da frequência do Pré I e Pré II Prazo de execução

 

Junho, Agosto e
Novembro/2022

Fevereiro, Junho, Agosto e
Novembro/2023

Fevereiro/2024
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1.2 Acompanhamento da aprendizagem e desenvolvimento das crianças do Pré II Prazo de execução

 Agosto/2022,
Outibro/2022.

 

Abril/2023, Agosto/2023,
Outubro/2023.

 

Abril/2024.

1.3 Relatório de aprendizagem Prazo de execução

 

Junho e Novembro/2022

Junho e Novembro/2023

 

 

TRABALHO DE FORMAÇÃO CONTINUADA (TFC)
TRABALHO DE FORMAÇÃO CONTINUADA (TFC)

 

CRONOGRAMA DO TFC

Grupo Atendido Dia da Semana Horário inicio Horário término

Professoras  3ª e 5ª 13h00 15h00

Aux. Educação Infantil 4ª 08h 10h

Grupo de apoio Mensal - -

CRONOGRAMA ESCOLAR
.

QUADRO DE RECURSOS HUMANOS
QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

Nº Nome Escolaridade
Situação
Funcional

Cargo
Carga
horária
Semanal

Salário R$

Provisionamento de encargos trabalhistas

Férias Rescisão
13º
salário

FGTS

1        
 

Karin Hatsue
Cobayashi

Ens. Sup.
Completo

CLT
Diretora de
Escola

40h 7.228,89 200,80 231,32 602,41 578,31

2        
 

Sandra Aparecida
Cardoso da Silva

Ens. Sup.
Completo

CLT Pedagoga 40h 4.903,43 136,21 156,91 408,62 392,27

3        
 

Vanessa Fernanda
Morgado

Ens. Médio
Completo

CLT
Aux.
Administrativo

40h 1.746,07 48,50 55,87 145,51 139,69

4        
 

Sabrina Vanessa da
Silva

Ens. Sup.
Completo

CLT Professora 40 h 3.180,53 88,35 101,78 265,04 254,44

5        
 

Diane dos Santos
Silva

Ens. Sup.
Completo

CLT Professora 40 h 3.180,53 88,35 101,78 265,04 254,44

6        
 

Elaine Cristina
Ferreira Machado

Ens. Sup.
Completo

CLT Professora 40 h 3.180,53 88,35 101,78 265,04 254,44

7        
 

Tatiane Aparecida
da Silva

Ens. Sup.
Completo

CLT Professora 40 h 3.180,53 88,35 101,78 265,04 254,44

8        
 

Tamires
Nascimento Silva

Ens. Sup.
Completo

CLT Professora 40 h 3.180,53 88,35 101,78 265,04 254,44
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9        
 

Raquel dos Santos
Ens. Sup.
Completo

CLT Professora 40 h 3.180,53 88,35 101,78 265,04 254,44

10      
Maiara Vieira de
Freitas

Ens. Sup.
Completo

CLT Professora 40 h 3.180,53 88,35 101,78 265,04 254,44

11      Samanta Ribeiro
Ens. Sup.
Completo

CLT Professora 40 h 3.180,53 88,35 101,78 265,04 254,44

12      
Elaine Cristina da
Silva Andrade Pinto

Ens. Sup.
Completo

CLT Professora 40 h 3.180,53 88,35 101,78 265,04 254,44

13      A contratar
Ens. Sup.
Completo

CLT Professora 40 h 3.180,53 88,35 101,78 265,04 254,44

14      
Silvana de Oliveira
Alves Serrinha

Ens. Médio
Completo

CLT
Aux. Educação
Infantil

42,5h 1.634,84 45,41 52,31 136,24 130,79

15      
Cintia Rosa
Gonçalves

Ens. Médio
Completo

CLT
Aux. Educação
Infantil

42,5h 1.634,84 45,41 52,31 136,24 130,79

16      
Nilva Graciela
Gomes Mendes

Ens. Médio
Completo

CLT
Aux. Educação
Infantil

42,5h 1.634,84 45,41 52,31 136,24 130,79

17      
Edilene Camargos
Lopes

Ens. Médio
Completo

CLT
Aux. Educação
Infantil

42,5h 1.634,84 45,41 52,31 136,24 130,79

18      
Juliete Alves de
Lima

Ens. Médio
Completo

CLT
Aux. Educação
Infantil

42,5h 1.634,84 45,41 52,31 136,24 130,79

19      
Marina Vitória de O.
C. Gomes

Ens. Médio
Completo

CLT
Aux. Educação
Infantil

42,5h 1.634,84 45,41 52,31 136,24 130,79

20      
Claudenice Apda.
França de O. Cruz

Ens. Médio
Completo

CLT
Aux. Educação
Infantil

42,5h 1.634,84 45,41 52,31 136,24 130,79

21      
Bruna Machado da
Silva

Ens. Médio
Completo

CLT
Aux. Educação
Infantil

42,5h 1.634,84 45,41 52,31 136,24 130,79

22      
Silvana Pereira dos
Santos

Ens. Médio
Completo

CLT
Aux. Educação
Infantil

42,5h 1.634,84 45,41 52,31 136,24 130,79

23      
Angélica Aparecida
Malachias

Ens. Médio
Completo

CLT
Aux. Educação
Infantil

42,5h 1.634,84 45,41 52,31 136,24 130,79

24      
Juliana Batista
Moretti de Oliveira

Ens. Médio
Completo

CLT
Aux. Educação
Infantil

42,5h 1.634,84 45,41 52,31 136,24 130,79

25      
Giovana Pires dos
Santos

Ens. Médio
Completo

CLT
Aux. Educação
Infantil

42,5h 1.634,84 45,41 52,31 136,24 130,79

26      
Viviane Lelles
Pereira Salvador

Ens. Médio
Completo

CLT
Aux. Educação
Infantil

42,5h 1.634,84 45,41 52,31 136,24 130,79

27      
Graziele Guedes
Rocha

Ens. Médio
Completo

CLT
Aux. Educação
Infantil

42,5h 1.634,84 45,41 52,31 136,24 130,79

28      
Suzeane Gomes
Campos

Ens. Médio
Completo

CLT
Aux. Educação
Infantil

42,5h 1.634,84 45,41 52,31 136,24 130,79

29      
Delzilene Rodrigues
de Oliveira

Ens. Fund.
Completo

CLT Cozinheira 42,5h 1.870,20 51,95 59,85 155,85 149,62

30      
Maria Aparecida
Machado Silva

Ens. Fund.
Completo

CLT Cozinheira 42,5h 1.870,20 51,95 59,85 155,85 149,62

31      
Daiane Ferreira de
Freitas

Ens. Médio
Completo

CLT
Auxiliar de
Cozinha

42,5h 1.746,07 48,50 55,87 145,51 139,69

pág. 10 15/07/22 09:05



32      A contratar
Ens. Fund.
Incompleto

CLT
Auxiliar de
Cozinha

42,5h 1.746,07 48,50 55,87 145,51 139,69

33      A contratar
Ens. Fund.
Incompleto

CLT Serviços Gerais 42,5h 1.634,84 45,41 52,31 136,24 130,79

34      A contratar
Ens. Fund.
Completo

CLT Serviços Gerais 42,5h 1.634,84 45,41 52,31 136,24 130,79

35      
Maria dos
Remédios Brito de
Faria

Ens. Fund.
Completo

CLT Serviços Gerais 42,5h 1.634,84 45,41 52,31 136,24 130,79

36      A contratar
Ens. Fund.
Completo

CLT Serviços Gerais 42,5h 1.634,84 45,41 52,31 136,24 130,79

37      
Osmarina Viana
Martins

Ens. Fund.
Incompleto

CLT Serviços Gerais 42,5h 1.634,84 45,41 52,31 136,24 130,79

38      Hélio de Souza
Ens. Fund.
Completo

CLT Serviços Gerais 42,5h 1.634,84 45,41 52,31 136,24 130,79

39      

Não relacionados
por haver
rotatividade de
estagiárias

Ens. Médio
Cursando

CIEE Estagiária 30h 580,40 -    

40      
Ens. Superior
Cursando

CIEE Estagiária 30h 952,00 -    

41      
Ens. Superior
Cursando

CIEE Estagiária 30h 952,00 -    

42      
Ens. Superior
Cursando

CIEE Estagiária 30h 952,00 -    

43      
Ens. Superior
Cursando

CIEE Estagiária 30h 952,00 -    

44      

 

Ens. Superior
Cursando

CIEE Estagiária 30h 952,00 -    

45      
Ens. Superior
Cursando

CIEE Estagiária 30h 952,00 -    

TOTAL 93.540,25 2.423,55 2.791,93 7.270,65 6.979,83

 

PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Natureza da despesa / Especificação Mês Total Município

Prorrogação 2: Salários e encargos trabalhistas (salário, termo de
rescisão, IRRF, INSS retido, retenções diversas)

- Para o cumprimento das metas: 1,2,3,4

      R$ 87.247,85 R$ 2.093.948,40 R$ 2.093.948,40

Prorrogação 2: Encargos patronais (PIS, FGTS,)

- Para o cumprimento das metas: 1,2,3,4
         R$ 6.979,83 R$ 167.515,92 R$ 167.515,92

Prorrogação 2: Provisionamento GRRF (multa rescisória)

- Para o cumprimento das metas:1,2,3,4
          R$ 2.791,93 R$ 67.006,32 R$ 67.006,32

Prorrogação 2: 13º Salário

- Para o cumprimento das metas: 1,2,3,4
          R$ 7.270,65 R$ 174.495,60 R$ 174.495,60

Prorrogação 2: 1/3 de férias

- Para o cumprimento das metas: 1,2,3,4
          R$ 2.423,55 R$ 58.165,20 R$ 58.165,20
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Prorrogação 2: Benefícios (Vale transporte, vale alimentação/refeição,
gêneros alimentícios, uniforme, entre outros)

- Para o cumprimento das metas: 1,2,3,4

        R$ 6.202,07 R$ 148.849,68 R$ 148.849,68

Prorrogação 2: Despesas com estágio (Bolsa e contribuição CIEE)

 - Para o cumprimento das metas: 1,2,3,4
          R$ 4.500,31 R$ 108.007,44 R$ 108.007,44

Prorrogação 2: Serviços de terceiros (Contador, assessoria jurídica,
segurança patrimonial, monitoramento de câmeras e alarmes, ponto
eletrônico, entre outros serviços frequentes) - Para o cumprimento das
metas: 1,2,3,4

          R$ 4.100,00 R$ 98.400,00 R$ 98.400,00

Prorrogação 2: Serviços diversos (medicina do trabalho, correios,
manutenção predial, manutenção de equipamentos, manutenção de
veículos, dedetização, limpeza caixa d'água, publicações, entre outros
serviços esporádicos)

 - Para o cumprimento das metas: 1,2,3,4

R$ 1.510,70 R$ 36.256,80 R$ 36.256,80

Prorrogação 2: Material de consumo (pedagógico, escritório, papelaria,
material de higiene e limpeza, manutenção em geral, entre outros)

- Para o cumprimento das metas: 1,2,3,4

          R$ 2.898,46 R$ 69.563,04 R$ 69.563,04

Prorrogação 2: Concessionárias (água, luz, telefone, internet, gás)

- Para o cumprimento das metas: 1,2,3,4
          R$ 2.755,05 R$ 66.121,20 R$ 66.121,20

TOTAL GERAL R$ 128.680,40 R$ 3.088.329,60 R$ 3.088.329,60

  

 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

 

REPASSES

Mês 1 Mês 2 Mês 3 Mês 4 Mês 5 Mês 6

R$ 17.157,39 R$ 128.680,40 R$ 128.680,40 R$ 128.680,40 R$ 128.680,40 R$ 128.680,40

Mês 7 Mês 8 Mês 9 Mês 10 Mês 11 Mês 12

R$ 128.680,40 R$ 128.680,40 R$ 128.680,40 R$ 128.680,40 R$ 128.680,40 R$ 128.680,40

Mês 13 Mês 14 Mês 15 Mês 16 Mês 17 Mês 18

R$ 128.680,40 R$ 128.680,40 R$ 128.680,40 R$ 128.680,40 R$ 128.680,40 R$ 128.680,40

Mês 19 Mês 20 Mês 21 Mês 22 Mês 23 Mês 24

R$ 128.680,40   R$ 128.680,40 R$ 128.680,40 R$ 128.680,40 R$ 128.680,40 R$ 128.680,40

Complemento     

R$ 111.523,01     

 

 

7.1 – Valor Total da Prorrogação 2 do Termo de Colaboração

 

O valor previsto para 2022 será de R$ 917.920,19 (Novecentos e dezessete mil, novecentos e vinte reais e dezenove centavos)                                              

 

O valor previsto para 2023 será de R$ 1.544.164,80 (Hum milhão, quinhentos e quarenta e quatro mil, cento e sessenta e quatro reais e oitenta centavos)
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O valor previsto para 2024 será de R$ 626.244,61 (Seiscentos e vinte e seis mil, duzentos e quarenta e quatro reais e sessenta e um centavos)

 

O valor total da Prorrogação 2 do Termo de Colaboração será de R$ 3.088.329,60

(Três milhões, oitenta e oito mil, trezentos e vinte e nove reais e sessenta centavos)                             

 

DECLARAÇÃO
 

Na qualidade de representante legal da OSC, declaro, à Prefeitura de São José dos Campos - Secretaria de Educação e Cidadania, para os efeitos e
sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situação de inadimplência com o Tesouro ou qualquer órgão ou entidade da
Administração Pública, que impeça a transferência de recursos oriundos de dotações consignadas nos orçamentos deste Poder, na forma desde
plano de trabalho.

 

São José dos Campos, 01 de Fevereiro de 2022.

 

___________________________

Mirian Teresa do Nascimento

Presidente

 

Encaminhamos este plano de trabalho à Prefeitura de São José dos Campos - Secretaria de Educação e Cidadania, para apreciação e aprovação.

Cronograma Físico
Meta/Etapa Início Término Qtd Custo

Unitário
Custo
Total

Meta 1 - Garantir a formação das equipes, atendendo as demandas da rotina bem como as orientações da
SEC, integrando as ações do cuidar nos diferentes eixos da Matriz Curricular da REM e a Base Nacional
Curricular Comum.

26/05/2018 25/05/2020 R$ 0,00 R$ 0,00
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Objetivo:
Metodologia:
Metodologia a ser aplicada

 

De acordo com o cronograma de formação distribuiremos os temas e conteúdos que nortearão as ações e estudos nos TFC´s e reuniões de
equipes:

- Diagnosticar os saberes do grupo.

- Preparar plano de formação a partir dos saberes do grupo.

- Fazer as formações periodicamente.

- Preparar antecipadamente o material a ser estudado.

- Visitar as salas de aula sempre que necessário, acompanhando o trabalho pedagógico.

- Sistematizar o conhecimento construído

- Dar devolutiva do que foi observado através dos dados coletados, na observação;

- Registrar os estudos realizados com os professores e educadores para que se tornem documento da Unidade Escolar e possa ser norteador das
ações futuras.

 

Parâmetro de aferição do cumprimento da Meta

 

Cumprimento das datas e formações, atendendo as necessidades e demandas da rotina escolar, bem como o acompanhamento do planejamento e
registro das equipes, por meio de:

- Documentação, registros, sínteses das formações, Marcas.

- Registro escrito, fotográfico, vídeos, check-list.

- Impressos, cronogramas, pautas de observação.

- Pauta de T.F.C.

- Planos de formações.

- Observação in loco.

- Feedback, devolutivas (escritas, gráficos, murais, etc.)

 

Método de monitoramento e controle das ações a serem executadas

Documentando e sistematizando as formações no caderno de sínteses e registros, produzindo materiais de referência, vídeos, fotos e Marcas da
U.E para nortear o trabalho pedagógico da U.E.

- Visita in loco.

- Acompanhamento da Equipe Gestora das ações executadas.

 

Etapa 1 - Elaborando um Plano de formação para organizar os estudos em TFC com as professoras e
educadoras e reuniões com os demais funcionários subsidiando a prática educativa.

26/05/2018 25/05/2020 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo:

Metodologia:

Recursos Necessários:

Etapa 2 - Retomando e informando sobre os programas institucionais – Escola Segura e Parque com
intervenção.

26/05/2018 23/11/2018 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00
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Objetivo:

Metodologia:

Recursos Necessários:

Etapa 3 - Atendimento individualizado dos educadores e professores a partir das observações realizadas
em sala de aula ou em diferentes momentos da rotina visando atualizar e qualificar o atendimento de
acordo com as demandas.

26/05/2018 25/05/2020 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo:

Metodologia:

Recursos Necessários:

Etapa 4 - Ajustando o projeto de formação semestralmente avaliando as etapas concluídas e retomando os
conteúdos não contemplados, atendendo a proposta pedagógica da rede e as necessidades do grupo e da
U.E.

01/07/2018 25/05/2020 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo:

Metodologia:

Recursos Necessários:

Etapa 5 - Capacitando a equipe de apoio (cozinha e serviços gerais) com formações semestrais, visando a
escuta ativa, o alinhamento das ações e compreensão do processo e etapas de desenvolvimento das
crianças, acolhendo o grupo nas propostas pedagógicas da instituição.

26/05/2018 25/05/2020 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo:

Metodologia:

Recursos Necessários:

Etapa 6 - Sistematização dos estudos realizados e organização do Marcas sempre que necessário. 31/07/2018 25/05/2020 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo:

Metodologia:

Recursos Necessários:

Meta 2 - Cuidar do espaço/escola, pensando em melhor atender as crianças, pais e comunidade,
investindo na conservação e manutenção do prédio e áreas afins.

26/05/2018 25/05/2020 R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo:
Metodologia:
Metodologia a ser aplicada

- Elaborar a pesquisa de satisfação para os pais responderem.

- Enviar a pesquisa de satisfação para os pais responderem.

- Tabular as pesquisas com as respostas dos pais e comunica-las em Reunião de Pais.

- Confeccionar os materiais ou comprar itens para compor os cantos.

- Compra de materiais para realizar a manutenção dos espaços e instalações.

 

Parâmetro de aferição do cumprimento da Meta

- Resultados e tabulação das pesquisas de satisfação, rodas de conversa e reuniões de pais.

- Notas fiscais.

Método de monitoramento e controle das ações a serem executadas

Disponibilizando na Instituição, periodicamente, instrumentos avaliativos para que a comunidade escolar possa registrar suas opiniões e sugestões
sobre o atendimento oferecido pela Instituição, como murais informativos, caixa de sugestões e agenda escolar dos alunos.

Etapa 1 - Levantamento das necessidades após observação direta das crianças, em relação ao estado de
conservação dos brinquedos e dos materiais da sala de aula, da rotina única e dos demais espaços
existentes na U.E.

26/05/2018 31/12/2018 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00
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Objetivo:

Metodologia:

Recursos Necessários:

Etapa 2 - Levantamento dos materiais necessários /orçamentos (adequados a cada faixa etária). Buscando
parcerias com doações e eventos beneficentes.

26/05/2018 31/12/2018 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo:

Metodologia:

Recursos Necessários:

Etapa 3 - Adquirindo materiais necessários. 26/05/2018 31/12/2018 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo:

Metodologia:

Recursos Necessários:

Etapa 4 - Realizar pesquisas com os alunos, famílias e comunidade, tabulando as melhorias e adequações
apontadas, definindo um cronograma de ações priorizando as que qualificarem as áreas comuns e sala de
aula.

26/05/2018 25/05/2020 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo:

Metodologia:

Recursos Necessários:

Etapa 5 - Levantamento das necessidades após observação direta das crianças, em relação ao estado de
conservação dos brinquedos e dos materiais da sala de aula, da rotina única e dos demais espaços
existentes na U.E.

01/02/2019 31/12/2019 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo:

Metodologia:

Recursos Necessários:

Etapa 6 - Levantamento dos materiais necessários /orçamentos (adequados a cada faixa etária). Buscando
parcerias com doações e eventos beneficentes.

01/02/2019 31/12/2019 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo:

Metodologia:

Recursos Necessários:
Etapa 7 - Adquirindo materiais necessários. 01/02/2019 31/12/2019 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo:

Metodologia:

Recursos Necessários:

Etapa 8 - Levantamento das necessidades após observação direta das crianças, em relação ao estado de
conservação dos brinquedos e dos materiais da sala de aula, da rotina única e dos demais espaços
existentes na U.E.

01/02/2020 25/05/2020 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo:

Metodologia:

Recursos Necessários:

Etapa 9 - Levantamento dos materiais necessários/orçamentos (adequados a cada faixa etária). Buscando
parcerias com doações e eventos beneficentes.

01/02/2020 25/05/2020 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo:

Metodologia:

Recursos Necessários:

Etapa 10 - Adquirindo materiais necessários. 01/02/2020 25/05/2020 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00
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Objetivo:

Metodologia:

Recursos Necessários:

Meta 3 - Fortalecer a parceria com as famílias e comunidade 26/05/2018 25/05/2020 R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo:
Metodologia:
Metodologia a ser aplicada

 

- Enviar um bilhete aos pais informando dia, local e horário do evento.

- Elaborar Plano de Ação.

 

Parâmetro de aferição do cumprimento da Meta

- Bilhetes, convites, folders, informativos, panfletos.

- Pesquisas e avaliações realizadas com a comunidade escolar.

- Planos de ações.

 

Método de monitoramento e controle das ações a serem executadas

- Arquivo de registros (fotos, vídeos, relatos) realizados.

- Acompanhamento da Equipe Gestora das ações executadas.

Etapa 1 - Realização da Festa da Primavera para promover a socialização entre as famílias e dos trabalhos
realizados pelas crianças.

01/10/2018 31/10/2018 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo:

Metodologia:

Recursos Necessários:

Etapa 2 - Elaborar Plano de Ação elencando as propostas que serão realizadas no evento, bem como os
responsáveis por cada uma delas.

01/09/2018 31/10/2018 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo:

Metodologia:

Recursos Necessários:

Etapa 3 - Organização dos trabalhos produzidos pelos alunos para a exposição durante a festa. 26/05/2018 31/10/2018 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo:

Metodologia:

Recursos Necessários:

Etapa 4 - Arrecadação de materiais não estruturados para elaboração de materiais para serem utilizados
pelas crianças.

26/05/2019 30/11/2019 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo:

Metodologia:

Recursos Necessários:

Etapa 5 - Realização da Festa da Primavera para promover a socialização entre as famílias e dos trabalhos
realizados pelas crianças.

01/10/2019 31/10/2019 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo:

Metodologia:

Recursos Necessários:
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Etapa 6 - Elaborar Plano de Ação elencando as propostas que serão realizadas no evento, bem como os
responsáveis por cada uma delas.

01/09/2019 31/10/2019 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo:

Metodologia:

Recursos Necessários:

Etapa 7 - Organização dos trabalhos produzidos pelos alunos para a exposição durante a festa. 01/05/2019 31/10/2019 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo:

Metodologia:

Recursos Necessários:

Etapa 8 - Arrecadação de materiais não estruturados para elaboração de materiais para serem utilizados
pelas crianças.

01/05/2019 30/11/2019 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo:

Metodologia:

Recursos Necessários:

Etapa 9 - Realização da Festa da Primavera para promover a socialização entre as famílias e dos trabalhos
realizados pelas crianças.

01/05/2020 25/05/2020 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo:

Metodologia:

Recursos Necessários:

Etapa 10 - Elaborar Plano de Ação elencando as propostas que serão realizadas no evento, bem como os
responsáveis por cada uma delas.

01/05/2020 25/05/2020 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo:

Metodologia:

Recursos Necessários:

Etapa 11 - Organização dos trabalhos produzidos pelos alunos para a exposição durante a festa. 01/05/2020 25/05/2020 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo:

Metodologia:

Recursos Necessários:

Etapa 12 - Arrecadação de materiais não estruturados para elaboração de materiais para serem utilizados
pelas crianças.

01/05/2020 25/05/2020 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo:

Metodologia:

Recursos Necessários:

Meta 4 - Prorrogação: Oferecer uma educação de qualidade às crianças de 0 (zero) a 5 (cinco) anos da
região do Município na qual o CECOI Irmã Clara está inserido

30/05/2020 30/05/2022 R$ 0,00 R$ 0,00
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Objetivo:
Parâmetro de Aferição do cumprimento da meta

- Pesquisas de satisfação (famílias e equipe escola);

- Registros;

- Impressos, cronogramas, pautas de observação;

- Pauta de T.F.C.;

- Planos de formações;

- Observação in loco;

- Feedback, devolutivas (escritas, gráficos, murais, etc.);

Metodologia:
Metodologia a ser aplicada

- Formações com as equipes.

- Registros.

- Aquisição.

- Documentação.

- Divulgação de resultados.

Etapa 1 - Formação das equipes da U.E 30/05/2020 30/05/2022 24.00
MÊS

R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo:
Objetivo

Qualificar nossa prática, priorizando a formação das equipes integrando as ações do cuidar nos diferentes documentos que norteiam a rede de São José
dos Campos.

Metodologia:
- Diagnóstico dos saberes do grupo.

- Plano de formação.

- Cronograma de formação.

- Preparação do material a ser estudado.

- Acompanhamento do trabalho pedagógico.

- Sistematização.

- Devolutiva do que foi observado.

1.1 RPA (Reunião Pedagógico Administrativa) – Acolhida dos funcionários Prazo de execução Janeiro/2021 e
Janeiro/2022

1.2 Cronograma e plano de formação, atendendo às demanda da U.E e orientações e pautas da
SEC.

Prazo de execução Março/2021 e
Março/2022

1.3 Formação de Professoras Prazo de execução Maio/2020 a Maio 2022

1.4 Formações Educadoras Prazo de execução Maio/2020 a Maio 2022

1.5 Formação da equipe de apoio (cozinha e serviços gerais). Prazo de execução Jul/2020

Jul/2021

Recursos Necessários:

Etapa 2 - Revitalização dos diferentes ambientes educativos 01/07/2020 28/02/2022 19.00
MÊS

R$ 0,00 R$ 0,00
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Objetivo:
Objetivo

Cuidar do espaço/escola, pensando em melhor atender as crianças, pais e comunidade, investindo na conservação e manutenção do prédio e áreas afins.

Metodologia:
Metodologia

De acordo com as observações realizadas sobre os espaços que educam:

- Pesquisa de satisfação para os pais;

- Compra de materiais para realizar a manutenção dos espaços e instalações;

- Manutenção dos espaços;

2.1 Levantamento das necessidades após observação direta das crianças, em relação ao estado de
conservação dos brinquedos e dos materiais da sala de aula, do contraturno e dos demais
espaços existentes na U.E.

E listagem dos itens a serem adquiridos para a organização dos mesmos.

Prazo de execução Julho/2020

Dezembro/2020

Julho/2021

Dezembro/2021

2.2 Aquisição de brinquedos e materiais necessários. Prazo de execução Agosto/2020

Fevereiro/2021

Agosto/2021

Fevereiro/2022

2.3 Organização dos Cantos Simbólicos Prazo de execução Julho/2020 e 

Julho/2021

2.3 Manutenção dos espaços – área externa (corte e limpeza da grama) Prazo de execução Julho/2020

Outubro/2020

Janeiro/2021

Abril/2021

Julho/2021

Outubro/2021

Janeiro/2022

2.4 Manutenção dos espaços – salas de aula e área externa Prazo de execução Julho/2020

Dezembro/2020

Julho/2021

Dezembro/2021

Recursos Necessários:

Etapa 3 - Monitoramento e acompanhamento das etapas anteriores. 01/07/2020 28/02/2022 19.00
MÊS

R$ 0,00 R$ 0,00
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Objetivo:
Objetivo

Avaliar e monitorar as etapas 1 e2.

Metodologia:
Metodologia

Documentando e sistematizando as formações no caderno de sínteses e registros, produzindo materiais de referência, vídeos, fotos e Marcas da U.E para
nortear o trabalho pedagógico da U.E.

- Acompanhamento da Equipe Gestora das ações executadas.

- Pautas

- Registros

- Tabulação de pesquisas

3.1 Acompanhamento das atividades de cada etapa mês a mês Prazo de execução Julho/2020 a
Fevereiro/2022

3.2 Avaliação Prazo de execução Dezembro/2020

Julho/2021

Dezembro/2021

3.3 Plano de Ação Prazo de execução Fevereiro/2021

Agosto/2021

Recursos Necessários:

Meta 5 - Prorrogação: Estimular o envolvimento e participação da sociedade civil 30/05/2020 30/05/2022 R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo:
Parâmetro de Aferição do cumprimento da meta

- Plano de ação;

- Convites;

- Registro fotográfico e/ou vídeos;

- Cartazes;

- Tabulação das pesquisas;

- Listas de presenças;

Metodologia:
Metodologia a ser aplicada

- Organização de eventos na U.E

- Participação da comunidade e alunos

- Pesquisa de satisfação

Etapa 1 - Fortalecimento de vínculos 01/09/2020 31/10/2021 13.00
MÊS

R$ 0,00 R$ 0,00
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Objetivo:
Objetivo

Fortalecer a parceria com as famílias e comunidade 

Metodologia:
Metodologia

- Organização de eventos na U.E

- Divulgação

- Pesquisa de satisfação

1.1 Elaboração do Plano de Ação para os eventos, analisando os itens a serem qualificados
nas pesquisas de satisfação dos eventos anteriores

Prazo de execução Setembro/2020

Maio/2021

Setembro/2021

1.2 Organização e realização dos eventos Prazo de execução Outubro/2020

Maio/2021

Outubro/2021

1.3 Avaliação dos eventos Prazo de execução Dezembro/2020

Julho/2021

Dezembro/2021

Recursos Necessários:

Etapa 2 - Reunião de Pais 01/07/2020 28/02/2022 19.00
MÊS

R$ 0,00 R$ 0,00

pág. 22 15/07/22 09:05



Objetivo:
Objetivo

Promover interação entre as famílias e equipe escola 

Metodologia:
Metodologia

- Planejamento, organização e definição das pautas para as reuniões de pais

- Participação da famílias e alunos

- Dinâmicas com as famílias e apresentação dos alunos

2.1 Planejamento Prazo de execução Junho/2020

Novembro/2020

Janeiro/2021

Junho/2021

Janeiro/2022

2.2 Realização Prazo de execução Julho/2020

Dezembro/2020

Fevereiro/2021

Julho/2021

Dezembro/2021

Fevereiro/2022

2.3 Avaliação Prazo de execução Julho/2020

Dezembro/2020

Fevereiro/2021

Julho/2021

Dezembro/2021

Fevereiro/2022

Recursos Necessários:

Etapa 3 - Monitoramento e acompanhamento das etapas anteriores. 01/07/2020 28/02/2022 19.00
MÊS

R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo:
Objetivo

Avaliar e monitorar as etapas 1 e 2.

Metodologia:
Metodologia

- Plano de Ação

- Registro de fotos

3.1 Acompanhamento das atividades de cada etapa Prazo de execução Maio/2020 a

Fevereiro/2022

3.2 Avaliação Prazo de execução Outubro/2021 e
Fevereiro/2022

Recursos Necessários:
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Meta 6 - Prorrogação: Organizar as experiências e vivências em situações estruturadas de aprendizagem 30/05/2020 30/05/2022 R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo:
Parâmetro de Aferição do cumprimento da meta

- Pautas de observação

- Pesquisas com os alunos

- Fotos e registros

Metodologia:
Metodologia a ser aplicada

- Formação das Equipes

- Planejamento

- Organização dos espaços

- Registros

Etapa 1 - Interação entre as diferentes faixas etárias 01/02/2021 28/02/2022 12.00
MÊS

R$ 0,00 R$ 0,00
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Objetivo:
Objetivo

Diversificar e ampliar as experiências de interação em diferentes faixas etárias

Metodologia:
- Formação com as educadoras

- Pesquisas e rodas de conversas com os alunos

- Registros

- Planejamentos

1.1 Retomando o planejamento do Contra turno com as educadoras Prazo de execução Fevereiro/2021

Fevereiro/2022

1.2

 

Escuta das crianças e Planejamento das ações juntamente com as crianças Prazo de execução

 

Maio, Agosto,
Novembro/2020

Fevereiro,

Maio, Agosto,
Novembro/2021

Fevereiro/2022

 

1.3 Execução das oficinas e atividades Prazo de execução Junho e Outubro/2020

Março, Julho e
Dezembro/2021

Março/2022

 

1.4 Avaliação Prazo de execução Julho/2020

Dezembro/2020

Julho/2021

Dezembro/2021

 

Recursos Necessários:

Etapa 2 - Pedagogia Empreendedora dos Sonhos 30/05/2020 30/11/2020 6.00
MÊS

R$ 0,00 R$ 0,00
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Objetivo:
Objetivo

Despertar, valorizar e desenvolver habilidade para enfrentar os desafios da vida em sociedade.

Metodologia:
Metodologia

- Planejamento, organização e definição da temática para a Pedagogia Empreendedora dos Sonhos

- Rodas de conversa e pesquisa (escuta dos alunos)

- Participação da comunidade e alunos

- Exposição, portfólio e/ou material produzido

- Avaliação das crianças

2.1 Elaboração do Plano de Ação – Pedagogia Empreendedora dos Sonhos a partir da escuta
dos sonhos das crianças

Prazo de execução Maio/2020

2.2 Execução do Plano de Ação com a participação das crianças Prazo de execução Julho/2020

Agosto/2020

Setembro/2020

Outubro/2020

2.3 Organização da exposição com as produções das crianças Prazo de execução Novembro/2020

2.4 Avaliação dos diversos setores Prazo de execução Novembro/2020

Recursos Necessários:

Meta 7 - Prorrogação: Garantir o monitoramento de práticas pedagógicas fundamentadas em observações
sistemáticas dos resultados das aprendizagens e desenvolvimento das crianças e o monitoramento da
regularidade administrativa e financeira

30/05/2020 30/05/2022 R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo:
Parâmetro de Aferição do cumprimento da meta

- Instrumento de acompanhamento da aprendizagem e desenvolvimento

Metodologia:
Metodologia

- Planejamento, organização e definição da temática para a Pedagogia Empreendedora dos Sonhos

- Rodas de conversa e pesquisa (escuta dos alunos)

- Participação da comunidade e alunos

- Exposição, portfólio e/ou material produzido

- Avaliação das crianças

2.1 Elaboração do Plano de Ação – Pedagogia Empreendedora dos Sonhos a partir da escuta
dos sonhos das crianças

Prazo de execução Maio/2020

2.2 Execução do Plano de Ação com a participação das crianças Prazo de execução Julho/2020

Agosto/2020

Setembro/2020

Outubro/2020

2.3 Organização da exposição com as produções das crianças Prazo de execução Novembro/2020

2.4 Avaliação dos diversos setores Prazo de execução Novembro/2020
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Etapa 1 - Acompanhamento sistemático das práticas pedagógicas 01/06/2020 31/03/2022 21.00
MÊS

R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo:
Objetivo

Acompanhar o desenvolvimento das crianças

Metodologia:
Metodologia

- Levantamento de saberes

- Registros e pautas de observações

- Diário Digital

- Relatórios de aprendizagem

1.1 Acompanhamento da frequência Prazo de execução Bimestral

1.2 Acompanhamento da aprendizagem e desenvolvimento das crianças do Pré II Prazo de execução Julho e Novembro/2020

Abril, Julho e
Novembro/2021

Abril/2022

1.3 Relatório de aprendizagem Prazo de execução Semestral

Recursos Necessários:

Meta 8 - Prorrogação 02: Oferecer uma educação de qualidade às crianças de 0 (zero) a 5 (cinco) anos da
região do Município na qual o CECOI Irmã Clara está inserido

30/05/2022 30/05/2024 R$ 0,00 R$ 0,00
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Objetivo:
Objetivos específicos da meta

Qualificar nossa prática, priorizando a formação das equipes integrando as ações do cuidar nos diferentes documentos que norteiam a rede de São José
dos Campos.

Indicadores do cumprimento da meta

- Formação com os diferentes segmentos;

- Organização dos espaços, tempos e materiais

 

Meios de verificação do cumprimento da meta

- Pautas e Sínteses;

- Listas de presença;

- Pesquisas de satisfação (famílias e equipe escola);

- Planejamento e Registros;

- Impressos, cronogramas, pautas de observação;

 

Metodologia:
Metodologia a ser aplicada

Realizaremos um diagnóstico de saberes do grupo para nortear o planejamento das formações, acolhendo as dúvidas e compartilhando as ações já
colocadas em prática.

De acordo com as orientações da SEC, elaboraremos o plano de formação por semestre letivo, inserindo também as demandas e necessidades da U.E.

Utilizaremos recursos tecnológicos para auxiliar nas formações, elaboração de materiais audiovisuais e relatórios dos alunos.

Etapa 1 - Inovar as práticas pedagógicas alicerçadas no Currículo da Educação Infantil de São José dos
Campos, contemplando as especificidades da educação dos bebês, crianças bem pequenas e crianças
pequenas, garantindo a aprendizagem e desenvolvimento integral

01/06/2022 30/05/2024 23.00
MÊS

R$ 0,00 R$ 0,00
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Objetivo:
Item Atividades Prazo de Execução

1.1.1 RPA (Reunião Pedagógico Administrativa) – Acolhida dos funcionários Janeiro/2023 e Janeiro/2024

1.1.2 Formação de Professoras  

1.1.3 Formações Educadoras  

Junho, Setembro e Dezembro/2022

Abril, Julho, Outubro/2023

Maio 2024

 

1.1.4 Formação da equipe de apoio (cozinha e serviços gerais).  

Junho/2022 e Dezembro/2022 Junho/2023 e
Dezembro/2023

 

Metodologia:

Recursos Necessários:

Etapa 2 - Aprimorar o uso das tecnologias com os profissionais, inovando e qualificando os processos
pedagógicos e administrativos da Unidade Escolar

30/05/2022 30/05/2024 24.00
MÊS

R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo:
Item Atividades Prazo de Execução

1.2.1  

Boas práticas utilizando aplicativos

Maio e Setembro/2023

 

1.2.2  

Formação quanto ao uso do Drive, tablets, chromebooks, entre outros...

Junho/2022 e Junho/2023

Metodologia:

Recursos Necessários:

Meta 9 - Prorrogação 02: Estimular o envolvimento e participação da sociedade civil 30/05/2022 30/05/2024 R$ 0,00 R$ 0,00
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Objetivo:
Objetivos específicos da meta

Fortalecer a parceria com as famílias e comunidade 

Indicadores do cumprimento da meta

- Reuniões com a comunidade de aprendizagem

- Participação e engajamento da comunidade de aprendizagem

 

Meios de verificação do cumprimento da meta

- Listas de presença;

- Pautas

- Avaliações;

- Fotos;

 

Metodologia:
Metodologia a ser aplicada

 - Elaboração de plano de ação

- Bilhetes

- Registros de avalições

- Murais informativos 

Etapa 1 - Firmar a participação efetiva das famílias a vida escolar dos bebês e das crianças 01/07/2022 31/12/2023 17.00
MÊS

R$ 0,00 R$ 0,00
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Objetivo:
Item Atividades Prazo de Execução

2.1.1 Elaboração do Plano de Ação para a exposição do Empreende  

Setembro/2022

Setembro/2023

 

2.1.2  

Arrecadação de materiais não estruturados para elaboração de materiais a serem utilizados
pelas crianças

 

Julho e Outubro/2022

Julho e Outubro/2023

2.1.3 Organização e realização do Empreende  

Outubro e Novembro/2022

Outubro e Novembro/2023

 

2.1.4 Avaliação do evento  

Dezembro/2022

Dezembro/2023

 

Metodologia:

Recursos Necessários:

Etapa 2 - Reunião de Pais 01/06/2022 28/02/2024 20.00
MÊS

R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo:
Item Atividades Prazo de Execução

2.2.1 Planejamento Junho/2022 e Novembro/2022

Janeiro/2023, Junho/2023 e Novembro/2023

Janeiro/2024

2.2.2 Realização e avaliação Julho/2022 e Dezembro/2022

Fevereiro/2023, Julho/2023 e

Dezembro/2023

Fevereiro/2024

Metodologia:

Recursos Necessários:

Meta 10 - Prorrogação 02: Imprimir intencionalidade educativa às práticas pedagógicas, organizando
experiências e vivências em situações estruturadas de aprendizagem. Participação e envolvimento das
crianças nas atividades.

30/05/2022 30/05/2024 R$ 0,00 R$ 0,00
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Objetivo:
Objetivos específicos da meta

Diversificar e ampliar as experiências de interação em diferentes faixas etárias

Indicadores do cumprimento da meta

Garantia dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento:

- Conviver: entre crianças de faixas etárias iguais ou diferentes e adultos, num ambiente social com determinadas regras e procedimentos, onde os modos
de responder as demandas se diferem do ambiente familiar;

- Brincar: em diferentes tempos e espaços, em grandes e pequenos grupos ou individualmente, onde o professor conduz e organiza as experiências;

- Participar: das decisões que dizem respeito a elas mesmas, no âmbito dos valores e atitudes, decidindo sobre o planejamento e fazendo escolhas;

- Explorar: a partir dos diferentes sentidos (mão, boca, cheiros, sentimentos e pensamentos) de forma planejada por meio de movimentos, gestos, texturas,
histórias, elementos da natureza, entre outros;

- Expressar: ampliando suas possibilidades como sujeito dialógico, crítico, sensível e de diferentes e múltiplas linguagens;

- Conhecer-se: no cotidiano de sua rotina, nas propostas diárias e no convívio com o outro.

 

Meios de verificação do cumprimento da meta

- Produções das crianças;

- Visita in loco;

- Fotos e filmagens;

- Pesquisa de satisfação das crianças e dos responsáveis.

 

Metodologia:
Metodologia a ser aplicada

Planejamento de atividades que possibilitem o desenvolvimento integral dos alunos e a valorização de suas produções;

Envio de pesquisa de satisfação sobre o período de adaptação e atendimento;

Pesquisa com os alunos para a escolha do tema para a Pedagogia Empreendedora dos Sonhos.

 

Etapa 1 - Adotar práticas pedagógicas favorecendo a construção das competências socioemocionais da
criança, por meio dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento

01/07/2022 31/12/2023 17.00
MÊS

R$ 0,00 R$ 0,00
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Objetivo:
Item Atividades Prazo de Execução

3.1.1 Adaptação e acolhida Fevereiro/2023

Fevereiro/2024

3.1.2

 

Transição do Pré II para o Ensino Fundamental Outubro a Dezembro 2022

Outubro a Dezembro/2023

3.1.3 Pedagogia Empreendedora  

Agosto e Novembro/2022

Agosto e Novembro/2022

 

3.1.4 Avaliação  

Dezembro/2022

Dezembro/2023

 

Metodologia:

Recursos Necessários:

Meta 11 - Prorrogação 02: Garantir o monitoramento de práticas pedagógicas fundamentadas em
observações sistemáticas dos resultados das aprendizagens e desenvolvimento das crianças

30/05/2022 30/05/2024 R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo:
Objetivos específicos da meta

Acompanhar o desenvolvimento das crianças, registrando semanalmente os avanços dos alunos, utilizando os instrumentos de acompanhamento de
aprendizagem e lançamento de dados no Diário Digital e relatórios de aprendizagem.

Indicadores do cumprimento da meta

- Registros da prática pedagógica desenvolvida pelos docentes;

- Resultados das aprendizagens e desenvolvimento das crianças;

- Satisfação dos funcionários;

- Execução das atividades do Plano de Trabalho

- Frequência.

 

Meios de verificação do cumprimento da meta

- Documentação Pedagógica;

- Instrumentos de acompanhamento da aprendizagem das crianças;

- Relatórios de atividades emitidos pela OSC (Sistema de Gestão do Terceiro Setor);

- Diário Digital.

 

Metodologia:
Metodologia a ser aplicada

Lançaremos a frequência dos alunos e o monitoramento de aprendizagem no Esistae (diário digital).

Elaboraremos relatórios de aprendizagem a cada semestre.

Etapa 1 - Elevar os índices de aprendizagem dos bebês às crianças, em favor do desenvolvimento integral 30/05/2022 30/05/2024 24.00
MÊS

R$ 0,00 R$ 0,00
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Objetivo:
Item Atividades Prazo de Execução

1.1 Acompanhamento da frequência do Pré I e Pré II Prazo de execução  

Junho, Agosto e
Novembro/2022

Fevereiro, Junho, Agosto e
Novembro/2023

Fevereiro/2024

1.2 Acompanhamento da aprendizagem e desenvolvimento das crianças do Pré II Prazo de execução  

1.3 Relatório de aprendizagem Prazo de execução  

Junho e Novembro/2022

Junho e Novembro/2023

 

Metodologia:

Recursos Necessários:

Indicadores Físicos | Previsão

Fontes de Recurso
Fonte de Recurso Tipo Valor

OBRAS ASSISTENCIAIS IRMÃ CLARA - Educação Contrapartida Entidade Parceira R$ 0,00

Prefeitura Municipal de São José dos Campos Municipal R$ 8.100.672,05

Plano de Aplicação | por Item de Aquisição
Bem/Serviço Natureza de

Despesa
Qtd Custo

Unitário
Custo Total

Salários Salário 24.00
UNIDADE

R$ 57.473,64 R$ 1.379.367,36

Fonte 1 Prefeitura Municipal de
São José dos Campos

R$ 1.379.367,36

Estagiárias Salário 24.00
UNIDADE

R$ 4.216,48 R$ 101.195,52

Fonte 1 Prefeitura Municipal de
São José dos Campos

R$ 101.195,52

CIEE Impostos Taxas
e Contribuições

24.00
UNIDADE

R$ 637,25 R$ 15.294,00

Fonte 1 Prefeitura Municipal de
São José dos Campos

R$ 15.294,00

PIS PIS 24.00
UNIDADE

R$ 574,74 R$ 13.793,76

Fonte 1 Prefeitura Municipal de
São José dos Campos

R$ 13.793,76

FGTS FGTS 24.00
UNIDADE

R$ 4.597,89 R$ 110.349,36

Fonte 1 Prefeitura Municipal de
São José dos Campos

R$ 110.349,36

Férias FÉRIAS 24.00
UNIDADE

R$ 1.383,59 R$ 33.206,16
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Fonte 1 Prefeitura Municipal de
São José dos Campos

R$ 33.206,16

13º Salário Salário 24.00
UNIDADE

R$ 4.150,74 R$ 99.617,76

Fonte 1 Prefeitura Municipal de
São José dos Campos

R$ 99.617,76

Vale Transporte Vale Transporte 24.00
UNIDADE

R$ 3.374,48 R$ 80.987,45

Fonte 1 Prefeitura Municipal de
São José dos Campos

R$ 80.987,45

Encargos Rescisórios Provisões 24.00
UNIDADE

R$ 2.389,17 R$ 57.340,08

Fonte 1 Prefeitura Municipal de
São José dos Campos

R$ 57.340,08

Vale Alimentação ou cesta básica Vale
Alimentação

24.00
UNIDADE

R$ 6.734,88 R$ 161.637,06

Fonte 1 Prefeitura Municipal de
São José dos Campos

R$ 161.637,06

Material de escritório e papelaria Material de
Escritório

24.00
UNIDADE

R$ 500,00 R$ 12.000,00

Fonte 1 Prefeitura Municipal de
São José dos Campos

R$ 12.000,00

Material de informática Materiais de
Informática

24.00
UNIDADE

R$ 200,00 R$ 4.800,00

Fonte 1 Prefeitura Municipal de
São José dos Campos

R$ 4.800,00

Material de uso e consumo Material de
Consumo

24.00
UNIDADE

R$ 44,02 R$ 1.056,48

Fonte 1 Prefeitura Municipal de
São José dos Campos

R$ 1.056,48

Brinquedos e Materiais Pedagógicos Material
Pedagógico

24.00
UNIDADE

R$ 294,15 R$ 7.059,60

Fonte 1 Prefeitura Municipal de
São José dos Campos

R$ 7.059,60

Água Água 24.00
UNIDADE

R$ 2.300,00 R$ 55.200,00

Fonte 1 Prefeitura Municipal de
São José dos Campos

R$ 55.200,00

Energia elétrica Energia Elétrica 24.00
UNIDADE

R$ 1.450,00 R$ 34.800,00

Fonte 1 Prefeitura Municipal de
São José dos Campos

R$ 34.800,00

Telefone/Internet Telefone 24.00
UNIDADE

R$ 747,63 R$ 17.943,00

Fonte 1 Prefeitura Municipal de
São José dos Campos

R$ 17.943,00

Prestação de serviços de Terceiros PF Outros Serviços 24.00
UNIDADE

R$ 0,00 R$ 0,00

Fonte 1 Prefeitura Municipal de
São José dos Campos

R$ 0,00

Prestação de serviços de Terceiros PJ Outros Serviços 24.00
UNIDADE

R$ 800,00 R$ 19.200,00

Fonte 1 Prefeitura Municipal de
São José dos Campos

R$ 19.200,00
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Manutenção Predial - pequenos reparos Manutenção 24.00
UNIDADE

R$ 500,00 R$ 12.000,00

Fonte 1 Prefeitura Municipal de
São José dos Campos

R$ 12.000,00

Manutenção elétrica e hidráulica Manutenção 24.00
UNIDADE

R$ 133,24 R$ 3.197,76

Fonte 1 Prefeitura Municipal de
São José dos Campos

R$ 3.197,76

Contador Outros Serviços 24.00
UNIDADE

R$ 1.445,00 R$ 34.680,00

Fonte 1 Prefeitura Municipal de
São José dos Campos

R$ 34.680,00

Despesas com manutenção de equipamentos patrimônio Manutenção 24.00
UNIDADE

R$ 320,00 R$ 7.680,00

Fonte 1 Prefeitura Municipal de
São José dos Campos

R$ 7.680,00

Utensílios de cozinha Utensílios 24.00
UNIDADE

R$ 242,24 R$ 5.813,76

Fonte 1 Prefeitura Municipal de
São José dos Campos

R$ 5.813,76

Dedetização, desratização e limpeza de caixas d´aguas Outros Serviços 24.00
UNIDADE

R$ 172,90 R$ 4.149,60

Fonte 1 Prefeitura Municipal de
São José dos Campos

R$ 4.149,60

Anúncios e Publicações Outras
despesas

24.00
UNIDADE

R$ 65,42 R$ 1.570,08

Fonte 1 Prefeitura Municipal de
São José dos Campos

R$ 1.570,08

Uniforme Outras
despesas

24.00
UNIDADE

R$ 570,31 R$ 13.687,44

Fonte 1 Prefeitura Municipal de
São José dos Campos

R$ 13.687,44

Higiene e Limpeza Material de
Higiene e
limpeza

24.00
UNIDADE

R$ 817,27 R$ 19.614,48

Fonte 1 Prefeitura Municipal de
São José dos Campos

R$ 19.614,48

Gás Concessionárias 24.00
UNIDADE

R$ 1.043,62 R$ 25.046,88

Fonte 1 Prefeitura Municipal de
São José dos Campos

R$ 25.046,88

Material para pequenos reparos Outras
despesas

24.00
UNIDADE

R$ 467,25 R$ 11.214,00

Fonte 1 Prefeitura Municipal de
São José dos Campos

R$ 11.214,00

Prorrogação: Salários e encargos trabalhistas (salário, IRRF, INSS retido, retenções
diversas) - Para o cumprimento das metas: 1,2,3,4

Despesas com
pessoal

24.00
MÊS

R$ 63.448,54 R$ 1.522.765,02

Fonte 1 Prefeitura Municipal de
São José dos Campos

R$ 1.522.765,02

Prorrogação: Encargos patronais (PIS, FGTS,) - Para o cumprimento das metas: 1,2,3,4 Encargos
Patronais

24.00
MÊS

R$ 5.662,92 R$ 135.910,08

Fonte 1 Prefeitura Municipal de
São José dos Campos

R$ 135.910,08

Prorrogação: Provisionamento GRRF (multa rescisória) - Para o cumprimento das
metas:1,2,3,4

Provisões 24.00
MÊS

R$ 2.389,17 R$ 57.340,08
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Fonte 1 Prefeitura Municipal de
São José dos Campos

R$ 57.340,08

Prorrogação: 13º Salário - Para o cumprimento das metas: 1,2,3,4 13º SALÁRIO 24.00
MÊS

R$ 4.975,45 R$ 119.410,80

Fonte 1 Prefeitura Municipal de
São José dos Campos

R$ 119.410,80

Prorrogação: 1/3 de férias - Para o cumprimento das metas: 1,2,3,4 FÉRIAS 24.00
MÊS

R$ 1.654,50 R$ 39.708,00

Fonte 1 Prefeitura Municipal de
São José dos Campos

R$ 39.708,00

Prorrogação: Benefícios (Vale transporte, vale alimentação/refeição, gêneros alimentícios,
uniforme, entre outros) - Para o cumprimento das metas: 1,2,3,4

Benefícios 24.00
MÊS

R$ 11.652,28 R$ 279.654,72

Fonte 1 Prefeitura Municipal de
São José dos Campos

R$ 279.654,72

Prorrogação: Despesas com estágio (Bolsa e contribuição CIEE) - Para o cumprimento
das metas: 1,2,3,4

Despesas com
estágio

24.00
MÊS

R$ 6.909,68 R$ 165.832,32

Fonte 1 Prefeitura Municipal de
São José dos Campos

R$ 165.832,32

Prorrogação: Serviços de terceiros (Contador, assessoria jurídica, segurança patrimonial,
monitoramento de câmeras e alarmes, ponto eletrônico, entre outros serviços frequentes) -
Para o cumprimento das metas: 1,2,3,4

Outros Serviços 24.00
MÊS

R$ 2.100,00 R$ 50.400,00

Fonte 1 Prefeitura Municipal de
São José dos Campos

R$ 50.400,00

Prorrogação: Serviços diversos (medicina do trabalho, correios, manutenção predial,
manutenção de equipamentos, manutenção de veículos, dedetização, limpeza caixa
d'água, publicações, entre outros serviços esporádicos) - Para o cumprimento das metas:
1,2,3,4

Outros Serviços 24.00
MÊS

R$ 3.510,70 R$ 84.256,80

Fonte 1 Prefeitura Municipal de
São José dos Campos

R$ 84.256,80

Prorrogação: Material para manutenção predial e de equipamentos - Para o cumprimento
das metas:1,2,3,4

Materiais de
Manutenção

24.00
MÊS

R$ 850,00 R$ 20.400,00

Fonte 1 Prefeitura Municipal de
São José dos Campos

R$ 20.400,00

Prorrogação: Material de consumo (pedagógico, escritório, papelaria, material de higiene e
limpeza, entre outros) - Para o cumprimento das metas: 1,2,3,4

Material de
Consumo

24.00
MÊS

R$ 2.048,46 R$ 49.163,04

Fonte 1 Prefeitura Municipal de
São José dos Campos

R$ 49.163,04

Prorrogação: Concessionárias (água, luz, telefone, internet, gás) - Para o cumprimento
das metas: 1,2,3,4

Concessionárias 24.00
MÊS

R$ 6.000,00 R$ 144.000,00

Fonte 1 Prefeitura Municipal de
São José dos Campos

R$ 144.000,00

Prorrogação 2: Salários e encargos trabalhistas (salário, termo de rescisão, IRRF, INSS
retido, retenções diversas) - Para o cumprimento das metas: 1,2,3,4

Salário 24.00
MÊS

R$ 87.247,85 R$ 2.093.948,40

Fonte 1 Prefeitura Municipal de
São José dos Campos

R$ 2.093.948,40

Prorrogação 2: Encargos patronais (PIS, FGTS,) - Para o cumprimento das metas: 1,2,3,4 Encargos
Sociais

24.00
MÊS

R$ 6.979,83 R$ 167.515,92

Fonte 1 Prefeitura Municipal de
São José dos Campos

R$ 167.515,92

Prorrogação 2: Provisionamento GRRF (multa rescisória) - Para o cumprimento das
metas:1,2,3,4

Provisões 24.00
MÊS

R$ 2.791,93 R$ 67.006,32

Fonte 1 Prefeitura Municipal de
São José dos Campos

R$ 67.006,32

Prorrogação 2: 13º Salário - Para o cumprimento das metas: 1,2,3,4 Salário 24.00
MÊS

R$ 7.270,65 R$ 174.495,60

Fonte 1 Prefeitura Municipal de
São José dos Campos

R$ 174.495,60
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Prorrogação 2: 1/3 de férias - Para o cumprimento das metas: 1,2,3,4 FÉRIAS 24.00
MÊS

R$ 2.423,55 R$ 58.165,20

Fonte 1 Prefeitura Municipal de
São José dos Campos

R$ 58.165,20

Prorrogação 2: Benefícios (Vale transporte, vale alimentação/refeição, gêneros
alimentícios, uniforme, entre outros) - Para o cumprimento das metas: 1,2,3,4

Benefícios 24.00
MÊS

R$ 6.202,07 R$ 148.849,68

Fonte 1 Prefeitura Municipal de
São José dos Campos

R$ 148.849,68

Prorrogação 2: Despesas com estágio (Bolsa e contribuição CIEE) - Para o cumprimento
das metas: 1,2,3,4

Despesas com
estágio

24.00
MÊS

R$ 4.500,31 R$ 108.007,44

Fonte 1 Prefeitura Municipal de
São José dos Campos

R$ 108.007,44

Prorrogação 2: Serviços de terceiros (Contador, assessoria jurídica, segurança
patrimonial, monitoramento de câmeras e alarmes, ponto eletrônico, entre outros serviços
frequentes) - Para o cumprimento das metas: 1,2,3,4

Outros Serviços 24.00
MÊS

R$ 4.100,00 R$ 98.400,00

Fonte 1 Prefeitura Municipal de
São José dos Campos

R$ 98.400,00

Prorrogação 2: Serviços diversos (medicina do trabalho, correios, manutenção predial,
manutenção de equipamentos, manutenção de veículos, dedetização, limpeza caixa
d'água, publicações, entre outros serviços esporádicos) - Para o cumprimento das metas:
1,2,3,4

Outras
despesas

24.00
MÊS

R$ 1.510,70 R$ 36.256,80

Fonte 1 Prefeitura Municipal de
São José dos Campos

R$ 36.256,80

Prorrogação 2: Material de consumo (pedagógico, escritório, papelaria, material de higiene
e limpeza, manutenção em geral, entre outros) - Para o cumprimento das metas: 1,2,3,4

Material de
Consumo

24.00
MÊS

R$ 2.898,46 R$ 69.563,04

Fonte 1 Prefeitura Municipal de
São José dos Campos

R$ 69.563,04

Prorrogação 2: Concessionárias (água, luz, telefone, internet, gás) - Para o cumprimento
das metas: 1,2,3,4

Concessionárias 24.00
MÊS

R$ 2.755,05 R$ 66.121,20

Fonte 1 Prefeitura Municipal de
São José dos Campos

R$ 66.121,20

Plano de Aplicação | por Natureza de Despesa
Natureza de Despesa Valor

Outras despesas R$ 78.022,32

Impostos Taxas e Contribuições R$ 15.294,00

Outras despesas R$ 62.728,32

Outros materiais de consumo R$ 189.470,40

Material de Escritório R$ 12.000,00

Materiais de Informática R$ 4.800,00

Material de Consumo R$ 119.782,56

Material Pedagógico R$ 7.059,60

Utensílios R$ 5.813,76

Material de Higiene e limpeza R$ 19.614,48

Materiais de Manutenção R$ 20.400,00

Outros serviços de terceiros R$ 313.964,16

Outros Serviços R$ 291.086,40

Manutenção R$ 22.877,76

Recursos Humanos (5) R$ 7.176.104,09

Salário R$ 3.848.624,64

PIS R$ 13.793,76

FGTS R$ 110.349,36

FÉRIAS R$ 131.079,36

Vale Transporte R$ 80.987,45

Provisões R$ 181.686,48

Vale Alimentação R$ 161.637,06
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Despesas com pessoal R$ 1.522.765,02

Encargos Patronais R$ 135.910,08

13º SALÁRIO R$ 119.410,80

Benefícios R$ 428.504,40

Despesas com estágio R$ 273.839,76

Encargos Sociais R$ 167.515,92

Utilidades Públicas (7) R$ 343.111,08

Água R$ 55.200,00

Energia Elétrica R$ 34.800,00

Telefone R$ 17.943,00

Concessionárias R$ 235.168,08

Cronogramas de Repasse
Geral ( R$ 8.100.672,05 )

MAI / 2018
R$ 12.596,56

JUN / 2018
R$ 94.474,20

JUL / 2018
R$ 94.474,20

AGO / 2018
R$ 94.474,20

SET / 2018
R$ 94.474,20

OUT / 2018
R$ 94.474,20

NOV / 2018
R$ 94.474,20

DEZ / 2018
R$ 94.474,20

JAN / 2019
R$ 96.866,40

FEV / 2019
R$ 96.866,40

MAR / 2019
R$ 96.866,40

ABR / 2019
R$ 96.866,40

MAI / 2019
R$ 96.866,40

JUN / 2019
R$ 96.866,40

JUL / 2019
R$ 96.866,40

AGO / 2019
R$ 96.866,40

SET / 2019
R$ 96.866,40

OUT / 2019
R$ 96.866,40

NOV / 2019
R$ 96.866,40

DEZ / 2019
R$ 102.678,60

JAN / 2020
R$ 102.678,60

FEV / 2020
R$ 103.111,56

MAR / 2020
R$ 103.111,56

ABR / 2020
R$ 103.111,56

MAI / 2020
R$ 103.111,56

JUN / 2020
R$ 103.111,56

JUL / 2020
R$ 103.111,56

AGO / 2020
R$ 103.111,56

SET / 2020
R$ 103.111,56

OUT / 2020
R$ 103.111,56

NOV / 2020
R$ 103.111,56

DEZ / 2020
R$ 103.111,56

JAN / 2021
R$ 103.111,56

FEV / 2021
R$ 103.111,56

MAR / 2021
R$ 103.111,56

ABR / 2021
R$ 103.111,56

MAI / 2021
R$ 103.111,56

JUN / 2021
R$ 103.111,56

JUL / 2021
R$ 143.786,46

AGO / 2021
R$ 108.922,26

SET / 2021
R$ 108.922,26

OUT / 2021
R$ 108.922,26

NOV / 2021
R$ 108.922,26

DEZ / 2021
R$ 108.922,26

JAN / 2022
R$ 128.680,40

FEV / 2022
R$ 128.680,40

MAR / 2022
R$ 128.680,40

ABR / 2022
R$ 128.680,40

MAI / 2022
R$ 128.680,40

JUN / 2022
R$ 128.680,40

JUL / 2022
R$ 128.680,40

AGO / 2022
R$ 128.680,40

SET / 2022
R$ 128.680,40

OUT / 2022
R$ 128.680,40

NOV / 2022
R$ 128.680,40

DEZ / 2022
R$ 128.680,40

JAN / 2023
R$ 128.680,40

FEV / 2023
R$ 128.680,40

MAR / 2023
R$ 128.680,40

ABR / 2023
R$ 128.680,40

MAI / 2023
R$ 128.680,40

JUN / 2023
R$ 128.680,40

JUL / 2023
R$ 128.680,40

AGO / 2023
R$ 128.680,40

SET / 2023
R$ 128.680,40

OUT / 2023
R$ 128.680,40

NOV / 2023
R$ 128.680,40

DEZ / 2023
R$ 128.680,40

JAN / 2024
R$ 128.680,40

FEV / 2024
R$ 128.680,40

MAR / 2024
R$ 128.680,40

ABR / 2024
R$ 128.680,40

MAI / 2024
R$ 111.523,01

Prefeitura Municipal de São José dos Campos ( R$ 8.100.672,05 )
MAI / 2018

R$ 12.596,56
JUN / 2018

R$ 94.474,20
JUL / 2018

R$ 94.474,20
AGO / 2018

R$ 94.474,20
SET / 2018

R$ 94.474,20
OUT / 2018

R$ 94.474,20

NOV / 2018
R$ 94.474,20

DEZ / 2018
R$ 94.474,20

JAN / 2019
R$ 96.866,40

FEV / 2019
R$ 96.866,40

MAR / 2019
R$ 96.866,40

ABR / 2019
R$ 96.866,40

MAI / 2019
R$ 96.866,40

JUN / 2019
R$ 96.866,40

JUL / 2019
R$ 96.866,40

AGO / 2019
R$ 96.866,40

SET / 2019
R$ 96.866,40

OUT / 2019
R$ 96.866,40

NOV / 2019
R$ 96.866,40

DEZ / 2019
R$ 102.678,60

JAN / 2020
R$ 102.678,60

FEV / 2020
R$ 103.111,56

MAR / 2020
R$ 103.111,56

ABR / 2020
R$ 103.111,56

MAI / 2020
R$ 103.111,56

JUN / 2020
R$ 103.111,56

JUL / 2020
R$ 103.111,56

AGO / 2020
R$ 103.111,56

SET / 2020
R$ 103.111,56

OUT / 2020
R$ 103.111,56

NOV / 2020
R$ 103.111,56

DEZ / 2020
R$ 103.111,56

JAN / 2021
R$ 103.111,56

FEV / 2021
R$ 103.111,56

MAR / 2021
R$ 103.111,56

ABR / 2021
R$ 103.111,56

MAI / 2021
R$ 103.111,56

JUN / 2021
R$ 103.111,56

JUL / 2021
R$ 143.786,46

AGO / 2021
R$ 108.922,26

SET / 2021
R$ 108.922,26

OUT / 2021
R$ 108.922,26
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NOV / 2021
R$ 108.922,26

DEZ / 2021
R$ 108.922,26

JAN / 2022
R$ 128.680,40

FEV / 2022
R$ 128.680,40

MAR / 2022
R$ 128.680,40

ABR / 2022
R$ 128.680,40

MAI / 2022
R$ 128.680,40

JUN / 2022
R$ 128.680,40

JUL / 2022
R$ 128.680,40

AGO / 2022
R$ 128.680,40

SET / 2022
R$ 128.680,40

OUT / 2022
R$ 128.680,40

NOV / 2022
R$ 128.680,40

DEZ / 2022
R$ 128.680,40

JAN / 2023
R$ 128.680,40

FEV / 2023
R$ 128.680,40

MAR / 2023
R$ 128.680,40

ABR / 2023
R$ 128.680,40

MAI / 2023
R$ 128.680,40

JUN / 2023
R$ 128.680,40

JUL / 2023
R$ 128.680,40

AGO / 2023
R$ 128.680,40

SET / 2023
R$ 128.680,40

OUT / 2023
R$ 128.680,40

NOV / 2023
R$ 128.680,40

DEZ / 2023
R$ 128.680,40

JAN / 2024
R$ 128.680,40

FEV / 2024
R$ 128.680,40

MAR / 2024
R$ 128.680,40

ABR / 2024
R$ 128.680,40

MAI / 2024
R$ 111.523,01

OBRAS ASSISTENCIAIS IRMÃ CLARA - Educação ( R$ 0,00 )
MAI / 2018

R$ 0,00
JUN / 2018

R$ 0,00
JUL / 2018

R$ 0,00
AGO / 2018

R$ 0,00
SET / 2018

R$ 0,00
OUT / 2018

R$ 0,00

NOV / 2018
R$ 0,00

DEZ / 2018
R$ 0,00

JAN / 2019
R$ 0,00

FEV / 2019
R$ 0,00

MAR / 2019
R$ 0,00

ABR / 2019
R$ 0,00

MAI / 2019
R$ 0,00

JUN / 2019
R$ 0,00

JUL / 2019
R$ 0,00

AGO / 2019
R$ 0,00

SET / 2019
R$ 0,00

OUT / 2019
R$ 0,00

NOV / 2019
R$ 0,00

DEZ / 2019
R$ 0,00

JAN / 2020
R$ 0,00

FEV / 2020
R$ 0,00

MAR / 2020
R$ 0,00

ABR / 2020
R$ 0,00

MAI / 2020
R$ 0,00

JUN / 2020
R$ 0,00

JUL / 2020
R$ 0,00

AGO / 2020
R$ 0,00

SET / 2020
R$ 0,00

OUT / 2020
R$ 0,00

NOV / 2020
R$ 0,00

DEZ / 2020
R$ 0,00

JAN / 2021
R$ 0,00

FEV / 2021
R$ 0,00

MAR / 2021
R$ 0,00

ABR / 2021
R$ 0,00

MAI / 2021
R$ 0,00

JUN / 2021
R$ 0,00

JUL / 2021
R$ 0,00

AGO / 2021
R$ 0,00

SET / 2021
R$ 0,00

OUT / 2021
R$ 0,00

NOV / 2021
R$ 0,00

DEZ / 2021
R$ 0,00

JAN / 2022
R$ 0,00

FEV / 2022
R$ 0,00

MAR / 2022
R$ 0,00

ABR / 2022
R$ 0,00

MAI / 2022
R$ 0,00

JUN / 2022
R$ 0,00

JUL / 2022
R$ 0,00

AGO / 2022
R$ 0,00

SET / 2022
R$ 0,00

OUT / 2022
R$ 0,00

NOV / 2022
R$ 0,00

DEZ / 2022
R$ 0,00

JAN / 2023
R$ 0,00

FEV / 2023
R$ 0,00

MAR / 2023
R$ 0,00

ABR / 2023
R$ 0,00

MAI / 2023
R$ 0,00

JUN / 2023
R$ 0,00

JUL / 2023
R$ 0,00

AGO / 2023
R$ 0,00

SET / 2023
R$ 0,00

OUT / 2023
R$ 0,00

NOV / 2023
R$ 0,00

DEZ / 2023
R$ 0,00

JAN / 2024
R$ 0,00

FEV / 2024
R$ 0,00

MAR / 2024
R$ 0,00

ABR / 2024
R$ 0,00

MAI / 2024
R$ 0,00

Cronogramas de Desembolso
Geral ( R$ 8.100.672,05 )

MAI / 2018
R$ 12.596,56

JUN / 2018
R$ 94.474,20

JUL / 2018
R$ 94.474,20

AGO / 2018
R$ 94.474,20

SET / 2018
R$ 94.474,20

OUT / 2018
R$ 94.474,20

NOV / 2018
R$ 94.474,20

DEZ / 2018
R$ 94.474,20

JAN / 2019
R$ 96.866,40

FEV / 2019
R$ 96.866,40

MAR / 2019
R$ 96.866,40

ABR / 2019
R$ 96.866,40

MAI / 2019
R$ 96.866,40

JUN / 2019
R$ 96.866,40

JUL / 2019
R$ 96.866,40

AGO / 2019
R$ 96.866,40

SET / 2019
R$ 96.866,40

OUT / 2019
R$ 96.866,40

NOV / 2019
R$ 96.866,40

DEZ / 2019
R$ 102.678,60

JAN / 2020
R$ 102.678,60

FEV / 2020
R$ 103.111,56

MAR / 2020
R$ 103.111,56

ABR / 2020
R$ 103.111,56

MAI / 2020
R$ 103.111,55

JUN / 2020
R$ 103.111,56

JUL / 2020
R$ 103.111,56

AGO / 2020
R$ 103.111,56

SET / 2020
R$ 103.111,56

OUT / 2020
R$ 103.111,56

NOV / 2020
R$ 103.111,56

DEZ / 2020
R$ 103.111,56

JAN / 2021
R$ 103.111,56

FEV / 2021
R$ 103.111,56

MAR / 2021
R$ 103.111,56

ABR / 2021
R$ 103.111,56

MAI / 2021
R$ 103.111,56

JUN / 2021
R$ 103.111,56

JUL / 2021
R$ 143.786,46

AGO / 2021
R$ 108.922,26

SET / 2021
R$ 108.922,26

OUT / 2021
R$ 108.922,26

NOV / 2021
R$ 108.922,26

DEZ / 2021
R$ 108.922,26

JAN / 2022
R$ 128.680,40

FEV / 2022
R$ 128.680,40

MAR / 2022
R$ 128.680,40

ABR / 2022
R$ 128.680,40
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MAI / 2022
R$ 128.680,40

JUN / 2022
R$ 128.680,40

JUL / 2022
R$ 128.680,40

AGO / 2022
R$ 128.680,40

SET / 2022
R$ 128.680,40

OUT / 2022
R$ 128.680,40

NOV / 2022
R$ 128.680,40

DEZ / 2022
R$ 128.680,40

JAN / 2023
R$ 128.680,40

FEV / 2023
R$ 128.680,40

MAR / 2023
R$ 128.680,40

ABR / 2023
R$ 128.680,40

MAI / 2023
R$ 128.680,40

JUN / 2023
R$ 128.680,40

JUL / 2023
R$ 128.680,40

AGO / 2023
R$ 128.680,40

SET / 2023
R$ 128.680,40

OUT / 2023
R$ 128.680,40

NOV / 2023
R$ 128.680,40

DEZ / 2023
R$ 128.680,40

JAN / 2024
R$ 128.680,40

FEV / 2024
R$ 128.680,40

MAR / 2024
R$ 128.680,40

ABR / 2024
R$ 128.680,40

MAI / 2024
R$ 111.523,02

Prefeitura Municipal de São José dos Campos ( R$ 8.100.672,05 )
MAI / 2018

R$ 12.596,56
JUN / 2018

R$ 94.474,20
JUL / 2018

R$ 94.474,20
AGO / 2018

R$ 94.474,20
SET / 2018

R$ 94.474,20
OUT / 2018

R$ 94.474,20

NOV / 2018
R$ 94.474,20

DEZ / 2018
R$ 94.474,20

JAN / 2019
R$ 96.866,40

FEV / 2019
R$ 96.866,40

MAR / 2019
R$ 96.866,40

ABR / 2019
R$ 96.866,40

MAI / 2019
R$ 96.866,40

JUN / 2019
R$ 96.866,40

JUL / 2019
R$ 96.866,40

AGO / 2019
R$ 96.866,40

SET / 2019
R$ 96.866,40

OUT / 2019
R$ 96.866,40

NOV / 2019
R$ 96.866,40

DEZ / 2019
R$ 102.678,60

JAN / 2020
R$ 102.678,60

FEV / 2020
R$ 103.111,56

MAR / 2020
R$ 103.111,56

ABR / 2020
R$ 103.111,56

MAI / 2020
R$ 103.111,55

JUN / 2020
R$ 103.111,56

JUL / 2020
R$ 103.111,56

AGO / 2020
R$ 103.111,56

SET / 2020
R$ 103.111,56

OUT / 2020
R$ 103.111,56

NOV / 2020
R$ 103.111,56

DEZ / 2020
R$ 103.111,56

JAN / 2021
R$ 103.111,56

FEV / 2021
R$ 103.111,56

MAR / 2021
R$ 103.111,56

ABR / 2021
R$ 103.111,56

MAI / 2021
R$ 103.111,56

JUN / 2021
R$ 103.111,56

JUL / 2021
R$ 143.786,46

AGO / 2021
R$ 108.922,26

SET / 2021
R$ 108.922,26

OUT / 2021
R$ 108.922,26

NOV / 2021
R$ 108.922,26

DEZ / 2021
R$ 108.922,26

JAN / 2022
R$ 128.680,40

FEV / 2022
R$ 128.680,40

MAR / 2022
R$ 128.680,40

ABR / 2022
R$ 128.680,40

MAI / 2022
R$ 128.680,40

JUN / 2022
R$ 128.680,40

JUL / 2022
R$ 128.680,40

AGO / 2022
R$ 128.680,40

SET / 2022
R$ 128.680,40

OUT / 2022
R$ 128.680,40

NOV / 2022
R$ 128.680,40

DEZ / 2022
R$ 128.680,40

JAN / 2023
R$ 128.680,40

FEV / 2023
R$ 128.680,40

MAR / 2023
R$ 128.680,40

ABR / 2023
R$ 128.680,40

MAI / 2023
R$ 128.680,40

JUN / 2023
R$ 128.680,40

JUL / 2023
R$ 128.680,40

AGO / 2023
R$ 128.680,40

SET / 2023
R$ 128.680,40

OUT / 2023
R$ 128.680,40

NOV / 2023
R$ 128.680,40

DEZ / 2023
R$ 128.680,40

JAN / 2024
R$ 128.680,40

FEV / 2024
R$ 128.680,40

MAR / 2024
R$ 128.680,40

ABR / 2024
R$ 128.680,40

MAI / 2024
R$ 111.523,02

OBRAS ASSISTENCIAIS IRMÃ CLARA - Educação ( R$ 0,00 )
MAI / 2018

R$ 0,00
JUN / 2018

R$ 0,00
JUL / 2018

R$ 0,00
AGO / 2018

R$ 0,00
SET / 2018

R$ 0,00
OUT / 2018

R$ 0,00

NOV / 2018
R$ 0,00

DEZ / 2018
R$ 0,00

JAN / 2019
R$ 0,00

FEV / 2019
R$ 0,00

MAR / 2019
R$ 0,00

ABR / 2019
R$ 0,00

MAI / 2019
R$ 0,00

JUN / 2019
R$ 0,00

JUL / 2019
R$ 0,00

AGO / 2019
R$ 0,00

SET / 2019
R$ 0,00

OUT / 2019
R$ 0,00

NOV / 2019
R$ 0,00

DEZ / 2019
R$ 0,00

JAN / 2020
R$ 0,00

FEV / 2020
R$ 0,00

MAR / 2020
R$ 0,00

ABR / 2020
R$ 0,00

MAI / 2020
R$ 0,00

JUN / 2020
R$ 0,00

JUL / 2020
R$ 0,00

AGO / 2020
R$ 0,00

SET / 2020
R$ 0,00

OUT / 2020
R$ 0,00

NOV / 2020
R$ 0,00

DEZ / 2020
R$ 0,00

JAN / 2021
R$ 0,00

FEV / 2021
R$ 0,00

MAR / 2021
R$ 0,00

ABR / 2021
R$ 0,00

MAI / 2021
R$ 0,00

JUN / 2021
R$ 0,00

JUL / 2021
R$ 0,00

AGO / 2021
R$ 0,00

SET / 2021
R$ 0,00

OUT / 2021
R$ 0,00

NOV / 2021
R$ 0,00

DEZ / 2021
R$ 0,00

JAN / 2022
R$ 0,00

FEV / 2022
R$ 0,00

MAR / 2022
R$ 0,00

ABR / 2022
R$ 0,00

MAI / 2022
R$ 0,00

JUN / 2022
R$ 0,00

JUL / 2022
R$ 0,00

AGO / 2022
R$ 0,00

SET / 2022
R$ 0,00

OUT / 2022
R$ 0,00
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NOV / 2022
R$ 0,00

DEZ / 2022
R$ 0,00

JAN / 2023
R$ 0,00

FEV / 2023
R$ 0,00

MAR / 2023
R$ 0,00

ABR / 2023
R$ 0,00

MAI / 2023
R$ 0,00

JUN / 2023
R$ 0,00

JUL / 2023
R$ 0,00

AGO / 2023
R$ 0,00

SET / 2023
R$ 0,00

OUT / 2023
R$ 0,00

NOV / 2023
R$ 0,00

DEZ / 2023
R$ 0,00

JAN / 2024
R$ 0,00

FEV / 2024
R$ 0,00

MAR / 2024
R$ 0,00

ABR / 2024
R$ 0,00

MAI / 2024
R$ 0,00
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Responsáveis pela Contratada:

Karin Hatsue Cobayashi
Responsável Técnico
CPF 220.216.968-71
RG 30787087x

Mirian Teresa do Nascimento
Responsável pela Entidade
CPF 554.392.766-53
RG 27.027.667-1

pág. 43 15/07/22 09:05


	Plano de Trabalho
	Dados Cadastrais
	Equipe do Projeto
	Descrição do Plano de Trabalho
	Formulários de Planejamento
	Cronograma Físico
	Indicadores Físicos | Previsão
	Fontes de Recurso
	Plano de Aplicação | por Item de Aquisição
	Plano de Aplicação | por Natureza de Despesa
	Cronogramas de Repasse
	Geral ( R$ 8.100.672,05 )
	Prefeitura Municipal de São José dos Campos ( R$ 8.100.672,05 )
	OBRAS ASSISTENCIAIS IRMÃ CLARA - Educação ( R$ 0,00 )

	Cronogramas de Desembolso
	Geral ( R$ 8.100.672,05 )
	Prefeitura Municipal de São José dos Campos ( R$ 8.100.672,05 )
	OBRAS ASSISTENCIAIS IRMÃ CLARA - Educação ( R$ 0,00 )



