PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

‘. u

Secretaria de Educacao e Cidadania

RELATORIO DE EXECUGAO
De 01/01/2025 a 31/01/2025
Projeto: Obras Assistenciais Irma Clara - TC n°. 63/2018

a. Numero de crian¢as atendidas no més: 186

b. Atividades Extra Plano de trabalho

Os funcionarios estiveram em férias coletivas no periodo de 26/12/2024 a 24/01/2025.

Atividade realizada: Manutengao e troca de filtros dos bebedouros, limpeza da
area externa, dedetizacio e limpeza das caixas d’aguas

Descrigéo: Dia 24/01 foi feita a dedetizacéo, limpeza das caixas d 'agua, troca dos refis
dos filtros dos bebedouros, corte do mato da area externa da creche e pintura.dos tetos

das salas de aula, corredores e cozinha.

Meta 1: Oferecer uma educagéo de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos da regidao do Municipio na qual o CECOI Irma Clara esta inserido

Etapa 1.1: Inovar as praticas pedagégicas alicergadas no Curriculo da Educacao
Infantil de Sédo José dos Campos, contemplando as especificidades da eduéagéo dos
bebés, criangas bem pequenas e criangas pequenas, garantindo a aprendizagem e
desenvolvimento integral

Atividade 1.1.1: RPA (Reunido Pedagégica Administrativa) - Acolhida dos
Funcionarios |

Descrigao: “Atividade parcialmente cumprida”

Para atendermos a data definida pela SEC - 05/02 para a RPA, realizamos a acolhida
dos funcionarios no retorno de férias 27/01 e no dia 05/02 realizaremos a pauta de RPA.
Antes de iniciarmos a limpeza e organizagdo dos espacos, acolhemos as equipes e
dividimos os grupos para orientagdes sobre prioridades de limpeza, levantamento de
materiais necessarios para organizacédo das salas de aula e organizacédo do estoque de
merenda escolar.
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Etapa 1.2: Organizar os espagos com varios objetos, materiais e brmquedos
adequados aos grupos etarios atendidos

Atividade 1.2.1: Levantamento do estado de conservagio dos brinquedos e
materiais existentes na Unidade Escolar, listando os brinquedos e materiais que
faltam para compor os espacgos para aquisi¢do e confecgao.

Descrigao: No més de Janeiro elaboramos com as equipes um plano de acdo com as
etapas para a organizacdo dos €spacos para o 1° semestre.

Dentre as etapas tivemos o levantamento do estado de conservagdo dos brinquedos
e materiais existentes. Tanto as equipes de sala como a equipe de cozinha realizaram esse
levantamento para otimizar e qualificar os equipamentos dos respectivos setores.

Na sequéncia as equipes de sala iniciaram a confecgéo dos jogos, tapetes e itens dos
cantos.

Atividade 1.2.2: Aquisicdo e confecgao de brinquedos organizagao dos espagos

Descrigdo: Apés o levantamento com as equipes, listamos os itens e materiais a
serem comprados. As equipes de educadoras iniciaram a confecgdo dos jogos,. tapetes e
materiais para os cantos das salas. A compra de materiais sera realizada em Fevereiro
pela Diretora Karin.

Toda a base dos cantos foi construida pelas educadoras das turmas, com caixas de
papelao, revestidas com papel craft ou sulfitdo. Os tapetes também foram confeccionados
com papeléo, decorados com a produg&o dos alunos e revestidos com plastico para terem
maior durabilidade.

Os jogos e demais materiais foram confeccionados de acordo com o planejamento das
professoras em conjunto com as educadoras e estagiarias de cada turma

Meta 2: Estimular o envolvimento e participacao da sociedade civil.

Etapa 2.2: Reunido de Pais

Atividade 2.2.1: Planejamento

Descrigao: No dia 28/01 orientamos a equipe de professoras sobre o planejamento
da Reunido de Pais, apresentando o Plano de Agéo com as demandas de cada equipe
para a elaboragéo das pautas. Cada equipe elaborou seu plano pensando em propostas
acolhedoras de acordo com as faixas etarias/turmas. Para os bergarios as equipes de
professora e educadoras planejaram espacos convidativos e encantadores com materiais
para exploragao das familias e alunos/bebés. J4 as equipes de Infantil Il e Pré | planejaram
atividades como circuito, oficinas criativas de balanganda e 'ioi6. O Pré Il organizou
propostas com recorte e colagem e apresentagdo dos jogos de trilha — MAJOG para as
familias se familiarizarem. As reunies acontecerso no dia 08/02 das 08h as 12h.
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Secretaria de Educacao e Cidadania

RPA / Acolhida dos funcionarios: Com o retorno de todos os funcionarios, foi
importante acolher e retomar as orientagbes sobre o inicio do ano letivo, para nortear
as acdes em tempo habil para organizagéo dos espacos da escola e a acolhida das
familias e alunos nas reuniées de pais. Cada equipe organizando sua sala e as demais
equipes a limpeza dos espagos externos e cozinha.

37 participaram da reunido de acolhida

Levantamento do estado de conservagao dos brinquedos e materiais existentes
na Unidade Escolar, listando os brinquedos e materiais que faltam para compor
0s espagos para aquisigado e confecgio.

Realizamos levantamento com todos os setores da escola e dessa forma conseguimos
organizar as salas de aula e demais dependéncias da U.E, considerando o estado de
conservacao dos materiais, possibilitando renovagao e atualizagdo dos mesmos.

Aquisigao e confecgio de brinquedos organizagao dos espagos

Essa pratica que antecipa o inicio do ano letivo favorece o olhar para a sala de aula na
busca de uma nova perspectiva para o semestre que se iniciara.

Dessa forma as equipes veem como oportunidade, explorar novas tematicas de acordo
com o desenvolvimento, interesse e aprendizagem de cada turma/faixa etaria.

Reuniao de Pais

Antecipamos o planejamento da reunido de pais em Dezembro/2024 e retomamos as
pautas com as equipes para alinharmos sobre a adaptagdo dos alunos novos e
atestados médicos dos alunos do Bergario |.

O planejamento foi realizado para a reuniao das 10 turmas da U.E.

RPA / Acolhida dos funcionarios

Equipe bem acolhida para iniciar o trabalho no ano letivo.
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Levantamento do estado de conservagao dos brinquedos e materiais existentes
na Unidade Escolar, listando os brinquedos e materiais que faltam para compor
0s espagos para aquisigédo e confecgio. .

Aquisigdo e confecgio de brinquedos organizagio dos espagos

Ambiente escolar com materiais e espacgos renovados para o atendimento as criangas.

Reunido de Pais
Funcionérios preparados para receber e orientar as familias de acordo com o
planejamento realizado.
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Mirian Teresa do Nascimento Karin Ha,t( Cobayashi
Responsavel pela Entidade Responsayeél Técnico
CPF 554.392.766.53 CPF 220.216.968-71

Eu, Maria Inocéncia, APROVO o relatério de execucgdo das atividades referente ao Plano de
Trabalho do CECOI Irméa Clara do més de Janeiro de 2025. As atividades descritas evidenciam
as agoes para o alcance das metas previstas no Plano de Trabalho para esse periodo.

Atenciosamente

s rrite
22
poitics EBuacond
W&“:‘aw

Maria Inocéncia Ribeiro Sandes
Assessora de Politica Educacional/Gestora de Parceria

20/03/2025
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

Secretaria de Educacdo e Cidadania

RELATORIO DE EXECUGAO
De 01/02/2025 a 28/02/2025
Projeto: Obras Assistenciais Irma Clara - TC n°. 63/2018

a. Numero de criangas atendidas no més: 188

b. Atividades Extraplano de trabalho

Atividade realizada: Atendimento AEE

Descrigéo: Dia 12/02 recebemos a Talita, nova professora do AEE. Seus atendimentos
serdo as quartas-feiras (interface e contra turno).

Apos a acolhida da nova professora, a Sandra (pedagoga) compartilhou a documentagéo
dos alunos atendidos pelo AEE, bem como as demandas e etapas de atualizacéo| dos

mesmos. Em seguida a professora seguiu para as salas de aula do Pré I, Pré l/ll e Pré Il para
conhecer os alunos.

Meta 1: Oferecer uma educagio de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5 (cihco)
anos da regido do Municipio na qual o CECOI Irma Clara esta inserido

Etapa 1.1: Inovar as praticas pedagégicas alicergadas no Curriculo da Educagao
Infantil de Sao José dos Campos, contemplando as especificidades da educagio dos
bebés, criangas bem pequenas e criangas pequenas, garantindo a aprendlzagem e
desenvolvimento integral

Atividade 1.1.1: RPA (Reunido Pedagégica Administrativa) — Acolhida yos
funcionarios

Descrigao: A RPA com as equipes da escola foi realizada no patio da escola, no da 05/02
das 08h as 10h. Participaram da reunido todos os colaboradores menos a Sandra (orientadora
pedagdgica), Priscila e Hélio (servigos gerais) que estavam de licenga médica. A reunido teve
0 objetivo de orientar as equipes sobre a rotina de inicio ‘

das aulas, acolhida dos alunos e familiares, bem como a rotina pedagdgica e de cuidados
COm 0S Mesmos.
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Etapa 1.2: Organizar os espagos com varios objetos, materiais e brinquedos,
adequados aos grupos etarios atendidos

Atividade 1.2.3: Organizagao dos espacgos

Descrigao: Dando continuidade com o plano de agédo de organizacido dos espacags, as
equipes de sala (professoras e educadoras) deram continuidade com a confecgao de tapetes,
murais e jogos. De acordo com as listas elaboradas pelas equipes (sala de aula e Servigos
gerais) a diretora realizou a aquisigdo de brinquedos para compor os espacos e sala de aula
e itens como toalhas de banho, travesseiros e fronhas para organizagao das salas de bergario
na rotina de sono e banho (caso a mae néo envie toalha de casa, emprestamos).

A aquisi¢éo dos itens listados pela equipe da cozinha sera feita no més de margo, pois
aguardamos retorno da Merenda Escolar sobre os materiais que serao disponibilizados pelo
setor, para posterior complemento da escola.

Meta 2: Estimular o envolvimento e participacdo da sociedade civil.

Etapa 2.2: Reunido de Pais

Atividade 2.2.2: Realizagdo e avaliagao

Descrigéo: As reunides aconteceram no dia 08/02 das 08h as 10h para as turmas de
Bergario | a Infantil | e das 10h as 12h para as turmas de Infantil Il aPréll.

Participaram das reunides 139 pais. Inicialmente a diretora deu as boas-vindas acolhendo
0s pais no patio da escola e apresentando as equipes de sala (professora e educadoras), Em
seguida direcionamos os pais para as salas de aula com as professoras das respectivas
turmas para dar andamento as reunides e propostas planejadas. Nessa reunido, acolhemos
as familias, conversamos sobre a rotina, esclarecemos duvidas, -orientamos sobre o processo
de adaptagéo dos alunos e apresentamos algumas atividades ou brincadeiras que fazem parte
da rotina para vivéncia dos pais e alunos.

A equipe gestora elaborou a pesquisa de satisfagéo para os pais para avaliagao da
reuniao, sendo enviada no dia 10/02 via lista de transmissao no WhatsApp.

Meta 3: Imprimir intencionalidade educativa as praticas pedagodgicas, organizando
experiéncias e vivéncias em situagdes estruturadas de aprendizagem

Etapa 3.1: Adotar praticas pedagégicas favorecendo a construgdo das competéncias
socioemocionais da crianga, por meio dos direitos da aprendizagem e desenvolvimento
Atividade 3.1.1: Adaptacgio e acolhida

Descrigdo: Mantivemos a mesma organizagdo dos anos anteriores para o periodo de
adaptag@o dos alunos ingressantes de bercarios a infantil I. Escalonamos as turmas para que
por dia, trés alunos iniciassem o periodo de adaptacao de trés dias, permanecendo nas
atividades no 'z periodo. Dessa forma conseguimos acolher os bebés e as familias, em
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Secretaria de Educacio e Cidadania

pequenos grupos, observando as caracteristicas de cada um em favor de uma adaptagao
tranquila e efetiva.

Os alunos dos demais niveis iniciaram em periodo integral, respeitando a individualidade e
necessidade de cada um.

Meta 4: Garantir o acompanhamento das praticas pedagégicas fundamentadas nos
resultados do desenvolvimento e aprendizagem das criangas, bem como o
monitoramento da regularidade administrativa e financeira

Etapa 4.2: Transparéncia

Atividade 4.2.1: Atualizagio site

Descrigéo: A diretora, responsavel pela atualizagéo do site enviou algumas atualizagées
para o site, como os Ultimos relatérios fisicos financeiros de 2024 que faltavam ser aprovados
e relagdo de liquidos pagos a funcionarios 2024. Outros documentos referentes ao

encerramento do exercicio financeiro (balango financeiro) seréo inseridos apés aprovacgao da
SEC.

RPA
Participaram da RPA 34 funcionarios.

Retomamos com o grupo todas as informacdes sobre a rotina:

- Entrada e acolhida dos alunos

- Rotina de cuidados e alimentagéo (atengéo com os alunos alérgicos)

- Limpeza e organizagéo dos espagos e salas de aula

- Entrega das agendas escolares

- Receitas e atestados médicos

- Controle de entrada e saida de alunos do transporte escolar e pessoas autorizadas pelos
responsaveis |

Organizagao dos espagcos.
A confecgéo de novos materiais para os ambientes e salas renovam os mesmos, e a aquisicao
de novos brinquedos trazem novas perspectivas, tanto para os planejamentos quanto para a

rotina dos alunos.

Realizacao e avaliagdo

139 pais compareceram nas reuniées:
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- 12 Bergdrio |
- 10 Bergario IIA
- 07 Bergario 1IB

- 14 Infantil IA

- 14 Infantil 1B

- 13 Infantil 1A
- 15 Infantil 11B
-19 Pré 1A

- 16 Pré I/Pré |l
-19Pré ll

80 pais que responderam nossa pesquisa:
- 07 Bergario |

- 08 Bergario 1A

- 06 Bergario 1I1B

- 10 Infantil 1A
- 07 Infantil IB
- 08 Infantil 1A
- 07 Infantil 11B
- 08 Pré 1A

- 06 Pré I/Pré I
-13Préll

68,8% avaliaram como 6timo e 31,3% como bom nossa reunido. Manter as reunidées no
periodo da manha também foi a opgdo dos pais.

Adaptagao e acolhida

A adaptagéo e acolhida dos alunos transcorreu de forma tranquila, dentro de uma semana
conforme previsto e planejado.

Atualizagao site

02 arquivos foram atualizados no Site:
- Relatérios fisicos financeiros 2024

- Relagéo de liquidos 2024

RPA

Equipe bem acolhida para iniciar o trabalho no ano letivo.
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Secretaria de Educacao e Cidadania

Organizagao dos espagos

Ambiente escolar com materiais e espacos renovados para o atendimento as criangas.

Realizagdo e avaliagido

Antecipar as informagbes de inicio de ano letivo, tranquiliza as familias e garante a
organizagao na primeira semana de aula. Os pais desde o primeiro dia de aula ja sabem quem
sera a equipe de sala e a sala de aula de seu filho.

Adaptacao e acolhida
O periodo de adaptagdo é fundamental para conhecermos os alunos novos e as familias.

Também ¢é o periodo em que os alunos que ja estavam matriculados tém para se adaptar a
nova rotina e nova turma.

Atualizagao site
Atualizando o site regularmente transmitimos confianga e transparéncia dos dados e acesso
as informacgées da Entidade.

1Y .. ( .
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Mirian Teresa do Nascimento Karin Hat% ?(bayashi
Responsavel pela Entidade Responsavel Técnico
CPF 554.392.766.53 CPF 220.216.968-71

Eu, Maria Inocéncia, APROVO o relatério de execugdo das atividades referente ao Plano de
Trabalho do CECOI Irmé Clara do més de fevereiro de 2025. As atividades descritas evidenciam
as agoes para o alcance das metas previstas no Plano de Trabalho para esse periodo.

Atenciosamente
Sandes
watis Xa126501%

Geord
Maria Inocéncia Ribeiro Sandes
Assessora de Politica Educacional/Gestora de Parceria

08/04/2025
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

Secretaria de Educacao e Cidadania

RELATORIO DE EXECUGAO
De 01/03/2025 a 31/03/2025

Projeto: Obras Assistenciais Irma Clara - TC n°. 63/2018

a. Numero de criangas atendidas no més: 188

b. Atividades Extra Plano de trabalho

Atividade realizada: Atendimento AEE

Descrigdo: A professora Talita do AEE seguiu com seus atendimentos as quartas-
feiras (interface e contra turno).

Inseriu as fotos dos alunos atendidos no documento Carémetro dos estudantes e apds
a observagdo e acompanhamentos dos alunos, elaborou o mapa mental com as
informagodes de coleta de dados.

Meta 1: Oferecer uma educagédo de qualidade as criancas de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos da regiao do Municipio na qual o CECOI Irma Clara esta inserido

Etapa 1.1: Inovar as praticas pedagogicas alicergadas no Curriculo da Educacgao
Infantil de Sao José dos Campos, contemplando as especificidades da educacgdo
dos bebés, criangas bem pequenas e criangas pequenas, garantindo a
aprendizagem e desenvolvimento integral

Atividade 1.1.2: Formagéo de Professoras

Descrigdo: As formacdes de Margo foram planejadas pela equipe gestora e
aconteceram na sala de reunido da U.E e HTC/TFC externo na EMEI Edera Irene.
Trouxeram tematicas sobre mudangas na Modalidade, onde as formacdes serao
orientadas por segmento Bergario / Infantil | e Pré I/ll cada uma com uma tematica.
Orientamos sobre o registro das sinteses, réorganizagéo curricular da Educagao
Infantil de Sao José dos Campos e as formagGes pelo AVA. As pautas foram divididas
de forma a atender as demandas formativas do AEE.

Participantes: 10 professoras, pedagoga e diretora.
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

Secretaria de Educacio e Cidadania

Meta 4: Garantir o acompanhamento das praticas pedagdgicas fundamentadas
nos resultados do desenvolvimento e aprendizagem das criangas, bem como o

monitoramento da regularidade administrativa e financeira

Etapa 4.1: Elevar os indices de aprendizagem dos bebés as criangas, em favor
do desenvolvimento integral

Atividade 4.1.2: Acompanhamento da frequéncia dos alunos — Pré | e Pré ||

Descrigdo: A diretora, responsavel pelo acompanhamento da frequéncia junto as
equipes de professoras, realizou o monitoramento utilizando como suporte o diario
digital — Esistae e planilha de monitoramento, langando a frequéncia dos alunos de
Pré | e Pré Il bimestralmente paralelamente ao monitoramento do sistema Presenca
da Bolsa Familia. Mantivemos as acdes de busca ativa junto as familias, no intuito de
melhorarmos a frequéncia dos alunos.

Seguindo as orientagdes do SOE, de acordo com as faltas consecutivas apontadas
pelas professoras, entramos em contato com as maes, orientando-as sobre as faltas
e 0 prejuizo na aprendizagem dos alunos.

Tendo em visté que a maioria das faltas sdo por questées de saude, reforcamos sobre

a necessidade de buscar avaliagdo médica e nos casos de afastamento, que

solicitasse atestado para lancarmos no diario digital.

Formacao de professoras
Participantes das formagées: 10 professoras / 1 Pedagoga / 1 Diretora

As pautas compartiilhadas com as demandas pedagdgicas e administrativas
favoreceram a organizacéo e planejamento dos planos de agao para atendimento das
demandas da rotina e das orientagées da SEC.

Acompanhamento da frequéncia dos alunos — Pré | e Pré II

Frequéncia do Pré I: 90%
Frequéncia do Pré II: 93%

Formagéo de professoras
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Secretaria de Educacio e Cidadania

As formagdes oportunizaram reflexdo sobre a organizagdo dos espagos, que
precisaram ser revistos, investindo na participagdo dos alunos e suas produgdes nos
cantos das salas.

Acompanhamento da frequéncia dos alunos — PrélePréll

Com a busca ativa conseguimos conscientizar as familias quanto as faltas e a
importancia da frequéncia no sucesso da aprendizagem.

Iy - (
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Mirian Teresa do Nascimento : Karin Hatgpe Qobayashi
Responsavel pela Entidade Responsavel Técnico
CPF 554.392.766.53 CPF 220.216.968-71

Eu, Maria Inocéncia, APROVO o relatério de execugdo das atividades referente ao Plano de
Trabalho do CECOI Irma Clara do més de margo de 2025. As atividades descritas evidenciam as
agdes para o alcance das metas previstas no Plano de Trabalho para esse periodo.

Atenciosamente

Maria Inocéncia Ribeiro Sandes
Assessora de Politica Educacional/Gestora de Parceria

19/05/2025
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
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Secretaria de Educacao e Cidadania

RELATORIO DE EXECUGAO
De 01/04/2025 a 30/04/2025
Projeto: Obras Assistenciais Irma Clara - TC n°. 63/2018

a. Numero de criancas atendidas no més: 186

b. Atividades Extra Plano de trabalho

Atividade realizada: Atendimento AEE

Descrigao: A professora Talita do AEE seguiu com seus atendimentos as quartas-
feiras (interface e contra turno).

Realizou registro de atendimento dos alunos (interface), para acompanhar os avangos
e observacgoes de cada aluno.

Meta 1: Oferecer uma educagéo de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco)

anos da regiao do Municipio na qual o CECOI Irma Clara esta inserido

Etapa 1.1: Inovar as praticas pedagégicas alicergadas no Curriculo da Educagiao
Infantil de Séo José dos Campos, contemplando as especificidades da educagio dos
bebés, criangas bem pequenas e criangas pequenas, garantindo a aprendizagem e
desenvolvimento integral

Atividade 1.1.3: Formacgéao de Educadoras

Descrigdo: As formacdes de Abril foram planejadas pela equipe gestora e
aconteceram na sala de reunido da U.E.

Em vista da implantagéo da PGR NR1 que trata dos riscos psicossociais, utilizamos a
mesma pauta de formacéao para todas as equipes.

Em 23 de Abril realizamos a formagao que tratou das orientagées da nova normativa,
das agOes e ferramentas que utilizaremos para identificar os riscos.

A primeira etapa do processo foi iniciada nesta formagdo com a aplicacdo de
questionario diagnostico, com o objetivo de avaliar as competéncias socioemocionais e
possiveis indicadores de riscos psicossociais.

Paginalde 3

Av. Maria Adolfina de Almeida Tomaz, 145 Jd. Paraiso do Sol — Sdo José dos Campos — SP CEP 12225-240 — Telefone
(12) 3907-1089 — e-mail: obrairmaclara@hotmail.com - site: oaig.org.br




Secretaria de Educacao e Cidadania

Todos os colaboradores presentes responderam o mesmo, sendo possivel socializar
sobre duvidas e até mesmo sugestdes para melhorarmos o ambiente de trabalho e as
relagdes interpessoais.

Participantes: 13 educadoras e diretora.

Atividade 1.1.4: Formagao da equipe de apoio (cozinha e servigos gerais)

Descrigao: Em vista da implantagdo da PGR NR1 realizamos reuniéo com as equipes
de apoio. Utilizamos a mesma pauta para todas as equipes.

Em 23 de Abril realizamos a formacao que tratou das orientacdes da nova normativa,
das acoes e ferramentas que utilizaremos para identificar os riscos.

A formagao foi realizada com pequenos grupos em revezamento, para que todos
pudessem responder o questionario com tranquilidade e tirar suas duvidas e colaborar com
a pauta. Os colaboradores expuseram que a rotina de trabalho s6 é dificultada e traz certa
frustragdo, quando alguém se ausenta do trabalho (falta/testado médico). Mas que no geral
trabalham com tranquilidade. Apresentaram algumas duvidas em responder o questionario,
em vista da dificuldade de terem que refletir sobre questées emocionais e pessoais.

Participantes: 02 cozinheiras, 01 auxiliar de cozinha, 05 servigos gerais e 01

administrativo

Meta 4: Garantir o acompanhamento das praticas pedagégicas fundamentadas
nos resultados do desenvolvimento e aprendizagem das criangas, bem como o
monitoramento da regularidade administrativa e financeira

Etapa 4.2: Transparéncia

Atividade 4.2.1: Atualizagao site

Descrigdo: A diretora, responsavel pela atualizagéo do site enviou para o site, como
atualizag&o da relagéo de liquidos pagos a funcionarios 2025. A relagéo de prestadores de
servigos e relatérios de execugéo serdo inseridos em maio, pois houve problemas técnicos
para anexar os mesmos no portal do site. Outros documentos referentes ao encerramento

do exercicio financeiro (balango financeiro) serao inseridos apés aprovacao da SEC.

Formagéo de Educadoras e Formagao da equipe de apoio (cozinha e servigos

gerais)
Participantes das formagoes: 13 educadoras, 1 Diretora, 02 cozinheiras, 01 auxiliar de

cozinha, 05 servigos gerais e 01 administrativo.
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Secretaria de Educacao e Cidadania

As pautas compartiihadas com as demandas pedagdgicas e administrativas
favoreceram a organizagéo dos planos de agdo implantagdo da NR1 — Riscos Psicossociais.

Atualizagao site

01 arquivo foram atualizados no Site:

- Relagao de liquidos 2025

Formagéo de Educadoras e Formagéao da equipe de apoio (cozinha e servigos

gerais)
As formagbes oportunizaram reflexdo sobre mudangas da NR1 (seguranga do

trabalho) que visa identificar e controlar riscos, mitigando possiveis impactos nas equipes
de trabalho.

Atualizagao site
Atualizando o site regularmente transmitimos confianga e transparéncia dos dados e
acesso as informacoes da Entidade.

B L e

Mirian Teresa do Nascimento Karin Hatsue.‘éob!yashi
Responsavel pela Entidade Responsavel Técnico
CPF 554.392.766.53 CPF 220.216.968-71

Eu, Maria Inocéncia, APROVO o relatério de execugdo das atividades referente ao Plano de
Trabalho do CECOI Irma Clara do més de abril de 2025. As atividades descritas evidenciam as
acgoes para o alcance das metas previstas no Plano de Trabalho para esse periodo.

Atenciosamente -
Waria #5718
42226571
e e ot 000
Gestors 8¢

Maria Inocéncia Ribeiro Sandes
Assessora de Politica Educacional/Gestora de Parceria

05/06/2025
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Secretafia de Educacéao e Cidadania

RELATORIO DE EXECUGAO
De 01/05/2025 a 31/05/2025
Projeto: Obras Assistenciais Irma Clara - TC n°. 63/2018

a. Numero de criangas atendidas no més: 186

b. Atividades Extra Plano de trabalho

Atividade realizada: Atendimento AEE

Descrigao: A professora Talita do AEE seguiu com seus atendimentos as quartas-feiras
(interface e contra turno). Realizou registro de atendimento dos alunos (interface), para

acompanhar os avangos e observagdes de cada aluno.

Meta 2: Estimular o envolvimento e participagdo da sociedade civil

Etapa 2.1: Eventos

Atividade 2.1.3: Festa Maina

Descrigdo: Em maio, realizamos a nossa tradicional Festa Maina, uma celebragéo junina
antecipada, adaptada especialmente para a realidade da nossa comunidade escolar. Optamos
por realizar a festa em maio, pois nos meses de junho e julho acontecem diversas festas
juninas nas escolas da regido, o que acaba dificultando a participagdo das familias que
possuem filhos matriculados em diferentes instituicdes. Nossa festa aconteceu no dia 10 de
maio (sabado), das 8h as 12h, na sede da escola, com entrada aberta a comunidade. Foi um
momento de grande integracéo e alegria, marcado por diversas atividades e celebracées.
Durante o evento, tivemos a venda de alimentos tipicos como bolinho caipira, cachorro-quente,
pipoca, bolo e refrigerante, além de brincadeiras tradicionais como pescaria, bola na lata e
boca do palhago. Toda a arrecadacao foi destinada a manutencgao e apoio das atividades da
nossa Organizacao da Sociedade Civil (OSC). A participagéo das familias foi essencial para o
sucesso da festa. Enviamos bandeirinhas de papel colorido para as casas dos alunos,
incentivando cada familia a personaliza-las e, assim, contribuir para a decoracdo do nosso
espaco festivo. O resultado foi um ambiente colorido, alegre e construido de forma
colaborativa. Um dos momentos mais esperados foi a apresentacdo das dancgas tipicas
realizadas pelas turmas do Bercario | ao Pré ll, que encantaram e emocionaram a todos os
presentes. A Festa Maina contou com a participagao da equipe escolar, familias, alunos e
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Secretaria de Educacdo e Cidadania

membros da comunidade, promovendo um importante  momento de convivéncia e

fortalecimento dos lagos entre escola e comunidade.

Festa Maina
Com a festa conseguimos fortalecer o vinculo e parceria com as familias, criando um momento
de descontragao, interagdo entre alunos, professores, funcionarios e familiares, fortalecendo
os lagos e o senso de pertencimento & comunidade escolar.

Participantes: 36 funcionarios, 05 estagiarias, 10 voluntarios, 01 presidente da entidade, 02

diretores da entidade, 118 alunos e familiares.

Festa Maina
Entendemos que com os eventos na escola criamos momentos especiais que ficam guardados
na memoria dos alunos, fortalecendo os vinculos com a escola e criando lembrangas positivas

da sua trajetoria escolar, criando memérias afetivas dessa etapa da educagéo infantil.

-

Hi\;\j,w “RAAS s UQAC.L\,\\;IE

Mirian Teresa do Nascimento Karin Haté/e obayashi
Responsavel pela Entidade Responsavel Técnico
CPF 554.392.766.53 CPF 220.216.968-71

Eu, Maria Inocéncia, APROVO o relatério de execucdo das atividades referente ao Plano de
Trabalho do CECOI Irmé Clara do més de maio de 2025. As atividades descritas evidenciam as
agdes para o alcance das metas previstas no Plano de Trabalho para esse periodo.

Atenciosamente

Maria Inocéncia Ribeiro Sandes
Assessora de Politica Educacional/Gestora de Parceria

07/07/2025
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

Secretaria de Educacao e Cidadania

RELATORIO DE EXECUGCAO
De 01/06/2025 a 30/06/2025
Projeto: Obras Assistenciais Irma Clara - TC n°. 63/2018

a. Numero de criancas atendidas no més: 186

b. Atividades Extraplano de trabalho

Atividade realizada: Encontro formativo DE

Descri¢cao: No més de junho a equipe gestora participou das formagdes de acordo
com o cronograma enviado pela SEC.

Nos dias 11/06 a diretora participou das formagées que abordaram sobre o projeto de
leitura com foco no fortalecimento da fluéncia e na formagao do leitor literario desde os
primeiros anos escolares. E no dia 30/06 encerramos o 1° semestre com a reflexao
“Onde estamos e aonde queremos chegar”. Outros departamentos da secretaria
também participaram da pauta, como Planejamento Escolar (dados de matricula 1°
semestre 2025), SOE (aumento da frequéncia), e informaram sobre a formacéo de
educadores que sera disponibilizado no periodo de 14 a 25/07.

Meta 1: Oferecer uma educagéo de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco)

anos da regiao do Municipio na qual o CECOI Irma Clara esta inserido

Etapa 1.1: Inovar as praticas pedagégicas alicergadas no Curriculo da Educagao
Infantil de Sdo José dos Campos, contemplando as especificidades da educagao
dos bebés, criangcas bem pequenas e criangas pequenas, garantindo a
aprendizagem e desenvolvimento integral

Atividade 1.1.2: Formacgao de Professoras

Descrigao: As formacoes de junho foram planejadas pela equipe gestora e ministradas
pela pedagoga Sandra. Aconteceram na sala de reunido da U.E. As pautas das tergas-
feiras focaram na elaboragéo dos relatérios e pautas de reunides de pais e as quintas-
feiras sobre a tematica de reorganizacao curricular da Educacao Infantil de Sdo José
dos Campos. Nas pautas de tergas-feiras retomamos com o grupo sobre a escrita dos

relatorios apresentando o video “Orientagbes para elaboragdo do relatorio”
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disponibilizado no Drive, orientando sobre o documento norteador de 2022 e o acesso
no ESEC para inclusao/digitacéo dos relatérios no sistema. Somente duas professoras
faréo seus relatérios pela primeira vez, e foram sanadas as duvidas sobre formatagéo
do texto, de fotos e datas para entrega e corregbes se forem necessarias.

Participantes: 10 professoras e pedagoga.

Atividade 1.1.4: Formagao da equipe de apoio (cozinha e servigos gerais)
Descricdo: Seguimos com a etapa 3 da implantagdo da PGR NR1. Realizamos
reuniao com as equipes de apoio no dia 30/06, das 09h as 10h. Utilizamos a mesma
pauta para todas as equipes.

Finalizamos o cadastro das funcionarias que estavam de licenca médica e seguimos
com a pauta com pequenos grupos em revezamento. Apresentamos o Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) em documento impresso para que pudessem ler com
calma e acompanhar a explicagao.

A apresentacao foi feita de forma expositiva e dialogada, buscando promover a
compreenséo do conteudo e esclarecer duvidas. Utilizamos estratégias como a leitura
coletiva de trechos importantes, exemplificagcdo pratica de situagdes do cotidiano de
trabalho relacionadas ao PGR e a abertura para perguntas ao final de cada explicacdo.
Essa abordagem facilitou a participacao e o entendimento das colaboradoras sobre a
importancia do programa e os proximos passos de sua implantacéao.

Participantes: 02 cozinheiras, 02 auxiliares de cozinha, 05 servigos gerais e 05

educadoras

Meta 2: Estimular o envolvimento e participagdo da sociedade civil
Etapa 2.1: Eventos
Atividade 2.1.4: Palestras formativas

Descrigao: Atividade nao realizada

Atividade 2.1.5: Avaliagao dos eventos

Descrigao: Atividade nao realizada

Etapa 2.2: Reunido de Pais

Atividade 2.2.1: Planejamento

Descrigado: A reunido de pais de encerramento do 1° semestre esta prevista para o
periodo de 07 a 10/07 as 07h.

O planejamento das pautas e dinamicas da Reunido de Pais foram trabalhadas nos
TFC’s. Definimos as turmas por dia de Reuniao:

0707 - Pré |, Prél/ll e Pré li
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Secretaria de Educacdo e Cidadania
08/07- Infantil 1A e IIB

10/07 - Infantil IA e IB

11/07 — Bergario | e Bergario lIA e IIB

Cada equipe organizou sua pauta e apresentagdo em video das atividades do 1°

semestre de 2025.

Meta 4: Garantir o acompanhamento das praticas pedagégicas fundamentadas
nos resultados do desenvolvimento e aprendizagem das criangas, bem como o
monitoramento da regularidade administrativa e financeira

Etapa 4.1: Elevar os indices de aprendizagem dos bebés as criangas, em favor
do desenvolvimento integral

Atividade 4.1.3: Relatério de aprendizagem

Descrigao: Os relatorios de aprendizagem comegaram a ser elaborados pelas
professoras no més de junho, durante os encontros de TFC, seguindo um formato
unificado previamente orientado pela coordenagao pedagogica.

Foi disponibilizado tempo durante os TFC’s para que as professoras pudessem se
dedicar a escrita dos relatorios. O contetdo dos documentos foi construido com base
em registros sistematizados ao longo do semestre, pautas de olhar definidas pela
equipe pedagogica e tabelas de acompanhamento do desenvolvimento das criancas.
Esses instrumentos serviram como base para descrever de forma individualizada os
avangos e conquistas de cada aluno.

Apos a elaboracao, os relatdrios foram analisados pela equipe gestora, que realizou a
leitura atenta e orientou ajustes necessarios antes da finalizagdo. Em seguida, os
documentos foram inseridos no E-sistae e impressos para coleta de assinatura.
Todos os relatorios serdo enviados as familias como forma de acompanhamento do
processo educativo de seus filhos, favorecendo a comunicagéo escola-familia. Além
dos relatérios individuais, também foi elaborado um relatério geral por turma, o qual
informa sobre os principais aspectos trabalhados no semestre, os desafios
enfrentados e os avancos coletivos observados. Esse relatério geral foi escrito pela
professora da turma com apoio da coordenagdo, e sera mantido como parte da

documentagéao pedagdgica institucional.

Pagina 3 de 5

Av. Maria Adolfina de Almeida Tomaz, 145 Jd. Paraiso do Sol — Sdo José dos Campos — SP CEP 12225-240 — Telefone
(12) 3907-1089 — e-mail: obrairmaclara@hotmail.com - site: oaig.org.br




Etapa 4.2: Transparéncia

Atividade 4.2.1: Atualizagao site

Descrigao: A partir de junho a atualizagéo do site passou a ser feita pela empresa
desenvolvedora do site, com atualizagdo mensal dos documentos na portal
transparéncia, melhorando a interface e visualizagao/acesso do mesmo. A empresa
atualiza as informagdes conforme documentos alimentados pelo drive (empresa —
OSC) atualizaram a relagéo de liquidos pagos a funcionarios 2025, a relagéo de

prestadores de servigos e relatorios de execugéo.

Formagao de Professoras

Participantes das formagodes: 10 professoras / 1 Pedagoga
Formacgao da equipe de apoio (cozinha e servigos gerais)
Participantes: 02 cozinheiras, 02 auxiliares de cozinha, 05 servigos gerais e 05
educadoras.

Planejamento

Participantes das formagodes: 10 professoras / 1 Pedagoga
Relatorio de aprendizagem

Relatérios elaborados: 187

Atualizagao site

03 arquivos foram atualizados no Site:

- Relagao de liquidos 2025

- Relagéo de prestadores de servigos e relatorios de execugao.

Formagao de Professoras

As formagdes oportunizaram o planejamento das reunides, e a elaboragédo dos
relatérios em tempo para as reunioes de pais.

As pautas compartilhadas com as demandas pedagdgicas e administrativas
favoreceram a elaboracao dos relatérios de aprendizagem e planejamento das reunides de
pais de encerramento do 1° semestre 2025.

Formagdo de Educadoras e Formacgdo da equipe de apoio (cozinha e servigos
gerais)

As formacodes oportunizaram reflexdo sobre mudangas da NR1 (seguranga do
trabalho) que visa identificar e controlar riscos, mitigando possiveis impactos nas equipes

de trabalho.
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Secretaria de Educacao e Cidadania

Planejamento

Planejar as a¢cdes que antecipam a semana de reunido de pais, refletem na organizagao
e participacao das familias, pois tornam esse momento mais atrativo e interessante para as
mesmas.

Relatério de aprendizagem

Através dos relatérios de aprendizagem do 2° semestre, os pais conseguem
acompanhar os avangos dos alunos, desde o periodo de adaptagéo até o encerramento
do semestre, com ricas informagdes sobre o processo de adaptagédo, rotina alimentar e
avangos na aprendizagem.

Atualizacao site

Atualizando o site regularmente transmitimos confianga e transparéncia dos dados e
acesso as informagdes da Entidade.

/

Mirian Teresa do Nascimento Karin Hatsu%n/ayashi
Responsavel pela Entidade Responsavel Técnico
CPF 554.392.766.53 CPF 220.216.968-71

Eu, Maria Inocéncia, APROVO o relatorio de execugado das atividades referente ao Plano de
Trabalho do CECOI Irma Clara do més de junho de 2025, indicando o ndo cumprimento das
atividades “2.1.4: Palestras formativas” e “2.1.5: Avaliagao dos eventos” que foram replanejadas
conforme oficio anexo. As demais atividades descritas evidenciam as agées para o alcance das
metas previstas no Plano de Trabalho.

Atenciosamente
W : 1%
tucacondt
W*”:“w

Maria Inocéncia Ribeiro Sandes
Assessora de Politica Educacional/Gestora de Parceria

07/08/2025
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Sao José dos Campos, 15 de Julho de 2025.

A Secretaria de Educagio e Cidadania
A Coordenadoria Rede Parceira - DGPE

As Obras Assistenciais Irma Clara, organizagdo nédo governamental que atende 200 criangas de 0 a 05
anos (PROJETO CECOI), estabelecido a Av. Maria Adolfina de Almeida Tomaz, 145 - Jd. Paraiso do Sol no
Municipio de Séo José dos Campos — informa por meio deste que a Palestra formativa prevista no plano de
trabalho para Junho/25, foi cumprida no dia 07/07/2025 em vista da proximidade entre os meses para realizacéo
da palestra (junho) e a reuniéo de pais (julho).

Agradecemos a atengéo dispensada e nos despedimos com elevada estima e consideracéo.

Atenciosamente,

RG:30.787.087-X
Diretora de Escola




